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भाग II . ज 3 -- उर- (ii ) 

PART II - Section 3 -- Sub-section (ii ) 
( Tan मंत्रालय को छोड़कर ) मारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए साविधिक भावेश पौर अधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications issued by theMinistries of the Government of India 

(other than the Ministry of Defence ) 


ঘি আলম 
( राजस्व विभाग ) 


एक करोड़ सत्तासी लाख सत्तर हजार दो सौ रुपये के अंकित 
मूल्य के बंध पत्र पर प्रभार्य है । 
सं . 37/ 82- स्टाम्प/ फा०सं० 33/ 23/ 82-बि०क . ] 

भगवान दास , अवर सचिव 


আহা 
नई दिल्ली , 15 दिसम्बर, 1982 


स्टाम्प 


M /NISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue) 

ORDER 
New Delhi , the 15th December , 1982 

STAMPS 
S, 0 . 238.- ---In exercise of the powers conferred by clause ( b ) 
of sub - section ( 1 ) of section 9 of the Iudian Stamp Act, 1899 
( 2 of 1899 ) , and in supersession of the Order of the Govern . 
ment of India in the Departmneut of Revenue No, 26 / 82 - Stamps 

F. No . 33 / 23 / 82 - ST ( S . O . 2868 ), dated the 31st July , 1982 , 
Published at page 2911 - 12 of the Gazette of ] ndia, Part -II Suc 
tion 3 Sub- section ( ii) , dated the 14th August, 1982 , the Cen 
tral Government hereby permits the Ahmedabad Manufacturing 
and Calico Printing Company Limited to pay consolidated 
stamp duty of one lakh forty thousand eight hundred thirty 
ono rupees and twenty - five paise only , chargeable on ac 
count of the stamp duty on bonds in the form of deben 
tures of the face value of ong crore eighty even lakh 
scventy seven thousand two hundred rupees to be issued by 
the said Company . 

[ No. 37 / 82 - Stamps F . No, 33 / 23 / 82 - STI 

BHAGWAN DAS , Under Sec 


का० प्रा०. 238 --- भारतीय स्टाम्प अधिनियम , 
1899 ( 1893 का 2 ) की धारा की उप-धारा 
( 1 ) के खण्ड ( स्य ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए और दिनांक 14 अगस्त 1982 के भारत के राजपज के 
भाग II , खण्ड ३ उपखण्ड ( ii ) के पृष्ठ 29 11- 12 पर 
प्रन ने भारत सरकार राजस्व विभाग के दिनांक 31 

1982 के आदेश सं० 26/ 82 स्टाम्प फा० सं० 
-- 8 / 82- बि०० ( का०मा० 2868 ) का अधिलंघन धरले 
• केन्द्रीय सरकार एतद्वारा अहमदाबाद मैन्युफैक्चरिंग एंड 

लको प्रिंटिंग कम्पनी लि . को मात्र एक लाख सालीस 
हजार आठ सौ रुपये पच्चीस पैसे के उस समेकित स्टाम्प 
शुल्क की अदायगी करने की अनुमति देती है जो उक्त 
कम्पनी द्वारा प्रण पत्रो के रूप में जारी किए जाने वाले 
1116G. I /82 - 1 
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। केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड । 

नई दिल्ली , 17 नवम्बर , 1982 
नई दिल्ली, 29 सितम्बर , 1982 

प्राय- कर 

का०मा० 240.----वेन्द्रीय सरकार प्राय-कर 
__ प्राय - र 

अधिनियम, 1961 ( 19 6 ! बा .43 ) की धारा 800 
काल 239. - -. केन्द्रीय प्रत्यक्ष - र बोर्ड प्राय -कर की उपधारा 2( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करके 
अधिनियम , 1961 ( 1961 का 4.3 ) की धारा 121 की हए " श्री बेदनारायण पेलमल मरिर मुशोरी तालुक (जिला 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा तिरूची ) तमिलनाद " को तमिलनाडु रामा में नबंव डि 
समय समय पर यथायणोधित अधिसूचना मल 45 01 / फा०म० लोक पूजा का म्बान अधिसूचित करनी है । । 
187 / 11 / 81- माई टी ( ए . प्राई ) नारीय 3 - 3- 82 में मि० 49 74 ( फा040176/ 7 1/ 82~~ - आ०१०(एम 
निम्नलिखित संशोधन करता है । अनुसूची की क्रम स० 

New Delhi, the 17th Novernher, 1982 
23- 5 के सामने स्तंभ 1, 2, 3 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान 

INCOME - TAX 
पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जागी । 

S . O . 240 , IA cccrcise of the powers conferred 
section ( 2 )( b ) ol Yaction 80 - G of the Income tax At 

( 43 of 1961 ) , the Central Government hereby notifar 
प्राय -कर अायुक्त मुख्यालय अधिकारिता 

Vedanarayanu Perumal Teraplo . Musiri Thuk ( Tiruching 
Tamil Nadu to be # place of public worship of, - 
throuthout the State of Tamil Nadu . 

INo . 4974F. No 176174182 . 
23- पश्चिम बंगाल- XI कलकत्ता ( 1 ) जिला I ( 1 ) , 

पाय-कर 
कलकत्ता । 
( 2 ) जिला I ( 2 ) , . का० प्रा० 241, -- केन्द्रीय सरकार आयकर भी 
कलकता । 

1961 ( 19 61 का 43 ) की धारा 80P की 3 
( 3 ) जिला I ( 3 ) , ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए " श्री लद , 
कलकत्ता । 

नरसिंह स्वामी मन्दिर , गोरावनहल्ली , हिन्दूपुर तालुक जिला 
( 4 ) जिला [ ( 4 ) , अनंतपुर ( आन्ध्र प्रदश ) " को , आन्ध्र प्रदेश राज्य में मर्यव 
कलकत्ता । 

विख्यात लोक पूजा का स्थान अधिसूचित करती है । 
- - - - - 

- - - ---- 

सिं० 49 71/ फा० म० 176/ 204 / 82-मा००( ए . आई )] 
यह अधिसूचना 1-4 -1982 में प्रभावी होगी । 

मिलाप जैन , अवर सचिव 
[स० 49 26/फा०म० 187 / 36/ 82-प्राई०टी० (एमाई )] 

INCOME- TAX 
SU . 241. - - In exercise of the powers conferred by suh 
rection ( 2 ) (b ) of Section 800 of the Income tax Act, 

1961 ( 43 of 1961 ) , tic Central Government hereby notifics 
CENTRAL BOARD OF DIRL ( I TAXES 

" Shri Lakshmi Narasimhaswamy Temple , Gorvanhalli, Handu 

pur Talult, Anantpur Distt . ( Andhra Pradesh ) " to be a place 
New Delhi, the 29th September, 1982 

of public worship of renown throughout the Staic of Andhra 

Pradesh , 
INC0F- TAY 

[ No . 4971| F , No. 1761204/ 82-ITHAI) 
S . O . 239 ,. - In exercise of the powers conterred by sub -scction 

___ MILAP JAIN, Under Secy 
( 1) of Section 121 of the Income-tux Act , 1961 (43 of 1961) , 
The Central Board of Direct Taxes hereby makes the following 

( प्राधिक कार्य विभाग ) 
fumendments to the Notification No . 4501 F. No. 187{ 41181 - IT 

___ शुद्धि -पव 
( AI ) dated 3- 3 - 82 as amended from time to time. The entries 
under Column 1 , 2 , 3 , against SI. No. 23 - 1 of the schedule 

नई दिल्ली, 7 दिसम्बर . 1982 
shall he substituted by the following entries. 

का०मा० 242 --- भारत के राजपत्र , असाधारण , भाग 2 , 

वंड 3, उपखंड ( ii ) तारीख 11 अक्तूबर , 1982 मे 
Congissioner of Headquarters Jurisdiction 
Incoine Tax 

प्रकाशित भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य 
विभाग ) की अधिसूचना म० कामा0 725 ( अ ) तारीख 7 

अक्तूबर , 1982 मे , उपर ( ) के नीचे दी गई मारणी में , 
- - - - - - - -- -- - 
23-JWest Bengal- XI Calcutta U ) Dist. 1(1) , Calcutta . 

"दस पैमे " मद के मामने सम्म “ प्राकार और बाहरी व्यास 
( 2 ) Dist. (2 ). Calcutta , के नीचे " 25 मिलीमीट " के स्थान पर " 26 मिलीमीटर " 
( 3 ) Dist 1 (3 ), Calcutta . 
( 4 ) Dist . I( 4 ), Calcutta . 

पड़े । 
This notificationis shall take effect from 1 -9 - 1982 . 

[ फा०स० 1/ 28/II / 79-सिक्का 
INO . 4926F No. 137 / 36182 -IT ( AI) ] 

मी०जी० पथरोज , अवर सचिव 
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(Department of Economic Affairs ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 7th December, 1982 
5 . 0 . 242. - - In the notification of the Government of India 
In the Ministry of Finance ( Department of Economic Affairs ), 
No . S . O . 725 ( E ), dated the 7th October , 1982 published itm 
the Gazette of India , Extraordinary , Part II , Section 3 , 
Sub- Section ( ii ), dated the llth October , 1982 , in the table 
given below sub - paragraph ( b ), against nem " Ten Paise ". 
under column “ Share and outside dianmere , for " 25 milli 
metre " read " 26 millimetre ". 

[ No. 1 . 1 / 28 /( II ) / 79. Coin ] 

C. G. FATHROSE, Under Secy. 
नई दिल्ली, 16 दिसम्बर , 1982 
का प्रा० 243. - - केन्द्रीय सरकार , राज भाषा ( सघ के 
शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 
10 के उप -नियम ( 4 ) के अनुसरण मे वित्त मन्त्रालय ( आर्थिक 
कार्य विभाग ) के निम्नलिखित अधीनस्थ कार्यालय को जिसके 
कर्मचारीवंद ने हिन्दी का कार्यसाधन जान प्राप्त कर लिया है , 
अधिसूचित करती है : - - 
भारत सरकार टकसाल , बम्बई । 

[ सं० ई० 11011/ 40/ 82-हि०का००] 

पी०एल० मकरवाल , उप सचिव 


- 


- 


New Delhi, the 16th December, 1982 
5 . 0 . 243. ---In pursuance of Sub - Rule ( 4 ) of Rule 10 of 
the Official Languages (use for official purposes of the Union ) 
Rules , 1976 , the Central Government bereby notifies the 
following subordinate office of the Ministry of Finance (De 
partment of Economic Affairs ), the staff whereof have ac 
qured the working knowiedge of Hindi .- - 
India Government Miat, Bombay 

INo E 11011, 40, 82 - HIC ] 

P. I SAKARWAL, Dy Secy 
नई दिल्ली, 22 नवम्बर, 1982 
का० प्रा० 244.---- प्रादेशिक प्रामीण बैक अधिनियम 
1976 ( 1976 का 21 ) की धारा 29 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक 
और भारतीय स्टेट बैंक के परामर्श में निम्नलिखित नियम , 
बनाती है, अर्थात् -- - 


3. बोर्ड के अधिवेशनों को न्यूनतम सख्या : - - एक वर्ष 
म बार्ड के कम से कम छह अधिवेशन होंगे ओर हर तिमाही 
में कम से कम एक अधिवेशन होगा । 

अधिवेशना का सयोजन -- अधिवेशनो का सयोजन 
वार्ड के अध्यक्ष द्वारा किया जायेगा । 

5. अधिवेशनो का स्थान -~ - बार्ड के अधिवेशन बैंक 
के मुख्य कार्यालय में अयवा अधिसूचित क्षेत्र में किसी 
से अन्य स्थान पर होंगे , जिमे बोर्ड विनिश्चित करे । 

6 . अधिवेशन की सूचना तथा कारबार की सूची . - - 
( 1 ) ( क ) बोर्ड के प्रत्येक अधिवेशन का समय एवं स्थान 
अध्यक्ष द्वारा विनिश्चित किया जायेगा । 

( ख ) बोर्ड के अधिवेशन के लिए प्रत्येक निदेशक का 
अधिवेशन की तारीख से साधारणत: कम से कम पन्द्रह दिन 
को सूचना दी जायेगी और प्रत्येक निदेशक को यह सूचना 
उसके . द्वारा इस निमित विनिर्दिष्ट पते पर भेजी जायेगी । 

( ग ) अधिवेशन में किये जाने के लिए प्रस्तावित कारबार 
की सूची उक्त सुचना के साथ ही परिचालित की जायेगी । 

( घ ) उस कारवार के सिवाय जिसके लिए अधिवेशन 
बुलाया गया है , कोई अन्य कारवार अधिवेशन के अध्यक्ष तथा 

अस्थित निदेशकों की बहुस ख्या की सहमति के बिना तब 
तक नही किया जायेगा जब तक कि उस कारबार के बारे 
में अध्यक्ष को एक मनाह की लिखिन सूचना नहीं दे दी 
गयी है । 

( 2 ) यदि बोर्ड का प्रापान अधिवेशन बुलाना आव 
श्यक हो तो प्रत्येक निदेशक को पर्याप्त समय पूर्व सूचना 
दी जायेगी । 

7. बोर्ड का विशेष अधिवेशन .---- ( 1 ) अध्यक्ष , इस 
प्रयोजन के लिए कम से कम चार निदेशको मे माग प्राप्त 
होने पर , बोर्ड का अधिवेशन बलायेमा । 

( 2 ) इस माग में उस प्रयाजन का उल्लेख होगा, जिसके 
लिए अधिवेशन बुलाने की अपेक्षा की गयी है । 

( 3 ) अधिवेशन माग प्राप्त हान को तारीख से 21 
दिन के भीतर हो बुलाया जायेगा । 

8. बोर्ड के अधिवेशन के लिए गणपूर्ति निदेशको की 
कुल संख्या के एक निहाई या चार की इनमें से जो अधिक 
हो, होयी । 

परन्तु जहा इस अधिनियम की धारा 14 की अधारा 


का नाम काकतिया ग्रामीण बैंक ( बोर्ड के अधिवेशन ) नियम 
1982 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख से लाग होंगे । 

2. परिभाषा - --इन नियमों मे , जब तक कि मदर्भ 
में अन्यथा अपेक्षित न हो - - 
( क ) “ अधिनियम " से प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 

1926, ( 19 76 का 21 ) अभिप्रेत है । 
( ख ) " बैक में काकतिया ग्रामीण व क अभिप्रेत है । 
( ग ) ऐसे शब्दों और पदों • के , जो इन नियमों म 

प्रयुका है और परिभाषित नहीं है किन्तु अधि 
नियम में परिभाषित है वही अर्थ है जो उनके 
अधिनियम में है । 


में विचार विमर्ग में भाग लेने के प्रसवा मा देने में 
असमर्थ हो , वहा गणपूर्ति तीन को होगी । 

५ गणपूति न हाने के कारण अधिवशन का स्थगन . - - 
यदि बोर्ड का अधिवेशन गणपूर्ति न होने के कारण नही 
हो मा हो तो अधिवेशन अगले माह में उभी दिन , 
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उसी स्थान एवं समय के लिए , अथवा यदि यह दिन सार्व - 
जनिक अवकाश दिन हो , तो उससे अगले दिन , जो सार्व 
जनिक अवकाश दिन न हो , उसी समय और स्थान के लिये 
स्वतः स्थगित हो जायेगा । 


परन्तु जहाँ गणपूर्ति न होने के कारण स्थगित अधिवेशन 
में कोई निदेशक अनुपस्थित रहा हो , वहाँ अध्यक्ष जिप तारीख 
तक के लिये अधिवेशन स्थगित हो , उससे पूर्व उस निदेशक 
को यह सूचना भेजेगा कि गणपूर्ति न होने के कारण उस तारीख 
को अधिवेशन नहीं हुआ । 


10. परिचालन द्वारा कारबार : - ( 1 ) यदि अध्यक्ष 
ऐसा निदेश दे, तो बोर्ड द्वारा किये जाने वाले कारबार को 
कागमों के परिचालन द्वारा निदेशकों ( भारत से बाहर गये 
निदेशकों से भिन्न ) को विनिर्दिष्ट किया जा सकता है । 


( 2 ) कोई भी कारबार जिससे उपनियम ( 1 ) के 
अन्तर्गत परिचालित किया गया हो और उन निदेशकों के 
बहुमत द्वारा अनुमोदित किया जा चुका है , जिन्होंने अपने 
विचार लेखबद्ध किये हों , उसी प्रकार प्रभावी और प्राबद्धकार 
होगा मानो ऐसा कारबार अधिवेशन में उपस्थित निदेशकों .. 
के बहुमत द्वारा विनिश्चित किया गया हो । 


( 3 ) परिचालन द्वारा पारित कोई मामला बोर्ड द्वारा 
उस तारीख को पारित किया गया माना जायेगा जिस 
तारीख को उस मामले पर अन्तिम हस्ताक्षरकर्ता ने 
हस्ताक्षर किये हों । 

( A ) यदि कोई मामला परिचालित किया जाता है । 
तो उस परिचालन परिणाम से सभी निदेशकों को संरचित 
किया जायेगा । 

( 5 ) कागजों के परिचालन द्वारा किसी प्रश्न पर किये 
गये सभी निर्णयों को अभिलेख के लिये अगले अधिवेशन में 
रखा जायेगा । 

11. कारबार के अभिलेख :-~ ~ ( 1 ) ( क ) बाई के 
अधिवेशनों के कार्यवृत्तों को पुस्तकों ( जिन्हें इसमें इसके 
पश्चात् कार्यवृत्त पुस्तक कहा गया हो ) में रखा जायेगा । 


की अध्यक्षा द्वारा हस्ताक्षरित किया जायेगा और कार्यवृत्त 
पुस्तक में उसकी प्रविष्टि की जायेगी । 

( 4 ) प्रत्येक अविवेशन के कार्यवृत्त पृष्टि के लिये 
अगले अधिवेशन में रघ जायेंगे । 

( 5 ) अधिवेशनों के वे कार्यदत्त , जो इन निगमों के 
उपबंधों के अनुसार रखे जायेंगे , उनमें अभिलिखित कार्य 
वाहियों का साक्ष्य होंगे । 

[सं० एफ० 12-5/ 81- प्रार० प्रार० बी० ( II)] 
New Delhi, the 22nd Noveniber , 1982 

(Bunking Division ) 
9. 0 . 244 . - In exercise of the powers conferred by Rec 
tion 29 of the- Regional Rural Banks Act , 1976 ( 21 of 1976) , 
the Central Government, after consultation with the Reservo 
Bank of India and State Bank of India liçreby niakes the 
following rules, namely : 

1. Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may be 
called the Kokathiyn Grameena Bank ( Meetings of Board ) 
Rules , 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetts , 

2. Definiticn. - In these rules, unless the context otherwise 
requires 
( a ) " Act means the Regional Rural Banks Act , 1976 

( 21 of 1976), 
(b ) " bank " means the Kakathiya Grameena Bank . 
( c ) words and expressiong used herein and not defined 

but defined in the Act. have the meanings, respecti 

vely , assigned to then in the Act. । 
3 . Minimum number of meetinas of the Board. -- - The Board 
shall hold at least six meetings in a year and ut least ono 
meeling in every quarter . 

4. Convening of mectings. - -- Mectings of the Board shall be 
convened by the Chairmas . 

5 . Venue of the meetings ,- -- The meetings of the Board shall 
be hold at the head office of the bank or at such other placo 
in the notified area 18 the Board may decide . 

6. Notice of meeting and list of business . - - ( 1 ) ( a ) : The 
Chairmau shall decide the time and place of every meeting 
of the Board. 
( b ) A notice of not less than fifteen days shall ordinarily 

be given to every director for a meeting of tho Board 
and the notice shall be seat to overy dilector at 

the address specified by him in this behalf . 
(c ) A list of business proposed to be transacted at the 

meeting shall be circulated along with the notice . 
( d ) No business, other than that for which the meeting 

was convencd , shall be transacted St mecting 
of the Board except with the consent of the Chair 
man of the neetiog and a majority of the Directoig 
prescat unless one week s notice of such business has 

beça given in writing to tho Chairman . 

( 2 ) Where it is necessary to call an urgent meeting of 
the Board , a notice oť not legs thau seven days shall be 

giveu to each director, 
____ 7. Special meeting of the Board : 

( 1 ) The Chairman shall call a meeting of the Board after 
. a requisition for that purpose has been received by 

him from sot legs than four directors . 
(2 ) The requisition shall stato the purpose for which the 

meeting is required to be called . 
( 3 ) The meeting shall be called not later than twenty - one 

days from the date of receipt of the requisition . 
8 . Quorum for a meeting . A quorum for a meeting of 
the Board shall be One - third of the total number of direc 
torg or four whichever is bigbor , 


( ख ) कार्यक्त्त पुस्तक का हर पृष्ठ , यथास्थिति, अध्यक्ष 
अथवा निदेशक , जिसने अधिवेशन की अध्यक्षता की हो , 
द्वारा प्राद्यक्षरित या हाक्षरित किया जायेगा तथा एसी 
पुस्तक में प्रत्येक अधिवेशन की कार्यवाहियों के अभिलेख 
के अन्तिम पृष्ठ पर तारीख डाली जायेगी । 


( 2 ) प्रत्येक अधिवेशन की समाप्ति के पश्चात् यथा 
शीघ्र इन कायतत्तों की प्रतियां प्रत्ये क निदेशक को भेजी 


जायेंगी । 


( 3 ) जब कोई कारबार या कागजों के परिचालन द्वारा 
किया जाये तो इस प्रकार किये गये कारबार के आशिलेस 


[ भाग 1] - - वण ३ ( ii) ] भारत का राम पन : जनव ] 1 , 1973/पोप 1 ,, 1904 

213 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - = -- - - - -- -- - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
Provided that where by reason of the pluvivion of sub 

( 2 ) य राजपस मे प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
section ( 4 ) of section 14 of the Act any director is 4114hle to 
tuke part in the discussion of, or yote ut, u meting of the 
Board , the quorum shall be three . 

___ 2. परिभाषा : इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ 
9 . Adjournment of meeting for wr; 1 quorum, ----11 ॥ 

से अन्यथा अपेक्षित न हो - - 
Trecting of the Board could not be held for want of quorun ), 
Then the meeting shall automatically stand idjowned all the 

( क ) " अधिनियम " से प्रादेशिक ग्रामीण बक अधिनियम , 
same day in next weck , at the same time und pluce , or if 
that day is a public lioliday, till the next succcding day 

1976 ( 1976 का 21 ) अभिप्रेत है । 
I which is not il public lioliday , it the Sun limc iind plaça . 

( 2 ) " क " से हाडौती क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक अभिप्रेत 
Provided that where a director if not present ut rccting 
adjourned , or want of quorum, the Chairman shall , before 
the date to which the mecting stands adjourney , send tiotice 
to the director that the meeting will not held oli the cute 

( ग ) ऐसे शब्दों और पदों के , जो इन नियमों में 
for want of quoily. 

प्रयुक्त हैं और परिभाषित नहीं हैं किन्तु अधि 
10. Business by circulation : 

नियम में परिभापित है वही अर्थ है , जो उनके 
11 ) A business which is to be transacted the Board 
may , if the Chairman 50 direcis , be teferied to 

अधिनियम में है । 
directors ( other than directors who nie absent froul 
India ) by circulation of papers . 

3 बोई क श्राधवेशनों का न्यूनतम संख्या -- - एक वर्ष 
( 2 ) Any businc s ciiculated under sub -rule ( 1 ) and ap म बोर्ड के कम में कम छह अधिवेशन होंगे पार हर तिमाह । 

proved by such number of directors as are necessary , 
to coiztitute quorum for a meeting of the Board 

में कम मे कम एक अधिवेशन होगा । 
who have recorded their views in writiog shall tc 
as effectual and tinding 34 if Elkh business wcle 

1. अधिवेगनों का सयोजन .--- अधिवगना का संयोजन 
decided by the imajority of tbe directo1ę pytrent vi 
d mceting . 

बोर्ड के अध्यक्ष द्वार , किया जायेगा । 
( 3) A businesa passed by circulation shall be deemed in 

5 . अधिवेशनों का स्थान . - - बोर्ड के अधिवेशन बैंक 
be # business passed by the Board on the date it 

के मुख्य कार्यालय में अथवा अधिसूचित क्षेत्र में किमो ऐसे 
was signal by the last signatory to the business , 
( 4 ) If a business is circulated the result of the circulation 

अन्य स्थान पर हांगे , जिम बाई विनिश्चित करे । 
shall be communicuted to all the director s 

6 . माधवेशन की सुचना तथा कारवार को सूची : ..--. 
( 5 ) All decisions on il question antired ut by circulation 

of papeis shall be placed at the next meeting for ( 1 ) ( क ) बोर्ड के प्रत्येक अधिवेगन का समय एवं स्थान 
Iccord . 

अध्यक्ष द्वारा विनिश्चिम किया जायेगा । 
11. Records of business. 

( ख ) बोर्ड अधिवशन के लिए प्रत्येक निदेशक को 
( 1 ) ( a ) The minutes of the meetings of the board shim 

be kept in book (hereinafler referred to us the अधिवेशन की तारीस्त्र से साधारणतः कम से कम पन्द्रह 
Minutes Book ). 

दिन की सूचना दी जायेगी और प्रत्येक निदेशक को यह 
( h ) Every page of the Minutes Cooli shall be in 
tiallcd or signed by the Chailman or the director, as 

मूचना उसके द्वारा इस निमिन विनिर्दिष्ट पते पर भेजी 
the case may be, who presided at the meeting and 

जायेगी । 
the last page of the record of proceedings of cach 
mceting of such book shall be dated 

( ग ) अधिवेश : में किये जाने के लिए प्रस्तावित कार 
( 2 ) Copies of such minutes shall be fulwarded to catch 
director as soon as possible altei every meeting. 

पार की सूची उक्त सूचना के साथ ही परिचालित की 
( 3 ) When a business is transacted by circulation of 

जायेगी । 
papers, a record of business so tikkisacted shall be 
signed by the Chairman and shull the entered in the 

( घ ) उस कारवार के शिवाय जिसके लिए अधिवेशन 
Minutes took. 

घलाया गया है , कोई अन्य कारबार अधिवेशन के अध्यक्ष 
(4 ) The minutca of euch niccting shall be placed betulc 
the next meeting for confirmation 

नया उपस्थित निदेशकों की बहुसंखया की सहमति के बिना 
( 5 ) The minutes of meetings kept in accordance wiib the 

नब तक नहीं किया जायेगा जब तक कि उस कारर्धार के 
provisions of these rules shall be evidence of pro बारे में अध्यक्ष को एक मप्ताह का लिखित गूचना नहीं दे 
ceedings recorded therein 
INo. F. 12-5 / 81 -RRBI II)] 

दी गयी है । 

( 2 ) यदि बाई का आपात अधिवेशन बुलाना आवश्यक 
का प्रा . 245. -- प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 

हो ता प्रत्येक निदेशक को पर्याप्त समय पूर्व सूचना दी 
1976 ( 1976 का 21 ) की धारा 26 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

जायेगी । 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मकार, भारतीय रिजर्व बैंक 
और सेन्ट्रल बैंक अफ इण्डिया के परामर्श में निम्नलिखिन 

7. बोर्ड का विशेष अधिवेशन : ---- ( 1 ) अध्यक्ष , इस 
नियम बनानी है, अर्थात : -- - 

प्रयोजन के लिए कम से कम चार निदेशकों में मांग प्राप्त 

होने पर , बोर्ड का अधिवेशन बनायेगा । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का 
नाम हाडौती क्षेत्रीय ग्रामीण बैंग ( बोर्ड के अधिवेगन ) 

( 2 ) इस माग में उस प्रयोजन का उल्लेख होगा , 
गिम , 1982 है । 

जिसनः लिए अधिवेशन बुलाने की अपेक्षा की गयी है । 
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( 3 ) अधिवेशन मांग प्राप्त होने की तारीख मे 21 

( ख ) कार्यवृत्त पुस्तक का हर पृष्ट चास्मिन, अध्यक्ष 
दिन के भीतर ही बुलाया जायेगा । 

अथवा प्रॉनियुशक जिगने अधिवेशन का सबसता की हा 
8. बोर्ड के अधिवेशन के लिए गगति निदेशको की 

द्वारा प्रायक्षारि । या हस्ताक्षर किया जायेगा नया ऐमो 
कुल संख्या के एक तिहाई पा चार को . इनमें मना 

पुस्तक में प्रत्येक प्रधिवेशन का कार्यत्राहियों के अभिलेव 
अधिक हा , हांगी 

के अन्तिम पृण्ट पर तारीख डाली जायेगी । 
परन्तु जहा . रा आनियम की धारा 14 की उपवारा 

( 2 ) प्रत्येक अधिबेशन की सनान के पश्चात् यथा 
( 4 ) के उपबंध के कारण काई निदेशा बोर्ड के अधि शोध का कार्यवृत्ती को प्रतिया पश्यक निदेशक का भेजी 
बेशन में विचार-विमर्श में भाग लेने के अपवा मत देने जायेगी । 
में असमर्थ हो , वहा गणपूति तान को होगी । 

( 3 ) जब काई कारबार या कागजों के परिवासन द्वारा 
9 गणपूति न होने के कारण अधिबेशन का स्वगन .... किया जाये तो इ प्रकार किये गये कारवार के अभिलेख 
यदि बोई का अधिवेशन , गणपूर्ति न होने के कारण नहीं हा को अध्यक्ष द्वारा हमाक्षरित किया जायेगा और कार्य बृन 
मका हो तो अधिवेशन प्रगले सप्ताह में उसी दिन , उभी पुस्तक में उसकी प्रविष्टि की जायेगा । 
स्थान एवं मान के लिए , अथवा यदि वह दिन सार्वजनिक 

( 4 ) प्रत्येक प्राधिवेशन के कार्यवृत्त पुष्टि के लिये प्रगल 
अवाश- दा हो , तो उसने अगले दिन . जो मानिक 

प्राधबे पान में रयं जायेंगे । 
प्रावकाश -दिन कहा, मो मुम । और उसी स्थान के लिये 
स्वतः स्थगित हो जायेगा । 

( 5 ) अधिवशनों के वे कार्यवृत्त , जो इन नियमों के 

उपबंधों के अनुसार रखे जायेगे उनमे अभिलिखित कार्य - 
परन्तु जहा गगन न हार के कारण स्थगित अधि 

वाहियों का साक्ष्य होंगे । 
देशन में कोर्ट निदेशक अनुपस्थित रहा हो, वहा अध्यक्ष 
जिस तारीख नर के लिो अधिबेशन स्थगित हो , उससे 

एफ न० 12- 5 - 81 प्रार आर वी ( III ) ] 
पुर्ब उस निदेषकः का गह सूचना भेजेगा कि गणपूर्ति न 

5 . O . 245 - In excrsc 01 the powers conferred by c 
होने के कारण उस नाराख का अधिवेशन नहीं हुआ । 

lion 29 of the Regional Rwal Banks Act, 1976 (21 of 1976 ) , 

the Central Government, after consultation with the Reperve 
10. परिचालन द्वारा कारबार : - - ( 1 ) यदि अध्यक्ष Bank of Inu and Central Bank of Indiu hereby anke, tho 
ऐसा निदेश दें ; तो बोई द्वारा किये जाने वाले कारबार को 

following rules, numely : 
कागजों के परिचालन द्वारा निदेशकों ( भार से बाहर गये 

1 . Short tutic ud cinmentement .---- [ I ) These rules may bc 

Called the Hadoti Kashetnya Gramin Bani (Meeting of Board ) 
निदेशकर में मिन ) को निदिष्ट किया जा सका है । 

Rules , 1982 . 

(2 ) They shall come into fosc up the date of bei 
. ) कोई भी कारवार गिने उनियम ( 1 ) के अन्तर्गत 

publication in the Official Garette . 
परिचालित किया गया है। पार उन निदेशको के बहमन 2 . Definition . In these riley , unless the context otherwise 
द्वारा अनुमोदित किया जा चुका हो , जिन्होंने प्रान विनार 

requires 
लेखबद्ध किया हो , उसी प्रकार प्रभाया और आबजकर होगा 

( a ) it means the Regional Rural Banks Act , 1976 

( 21 of 1976), 
मामों रेमा कारबार प्राधे शन में उपस्थित निदेशको के 

1b ) " hunk " means the H + foti Kauhatunya Uramia Bank 
बहुमत द्वारा विनिश्चित किया गया हो । 

( c ) words And Empicssions used herein and not defined 
( 3 ) परिचालन द्वारा पारित कोई मामला बोर्ड द्वारा 

but defined iä ihc Act have the meaning , respect 

ively , assigned to them in the Act , 
उस तारीम्स को पारित किया माना जायेगा जिस तारीख 

3 . Minimunt number of meetings of the Board. - - The Board 
को उस मामले पर, अन्तिम हसाक्षरकर्ता ने हताक्षर किये 

shall hold at least six moclinus in a year and at least one 
1 ccting in every quister, 


4 . Convening of mcetynss 
convened by the Cthirinan 


Meetingyo the Board shall be 


5 . Venye ut the moutingy. - - The nettings of the Board shall 
be hold at the head office of the bank or at such other place 
in the notificd arte 9 the Board nav decide 


( 4 ) यदि कोई मामला परिचालित किया जाता है 
तो उस परिचालन परिगाम में ममो निवेशकों को मंसूचि न 
किया जायेगा । 

( 5 ) कागजों के परिचालन द्वारा किसी प्रश्न पर किये 
गर्य सभी निर्णयों का अभिलेख के लिये अगले अधिवेशन 
में रखा जायेगा । 
___ 11. कारभार के अभिलेख - --- ( 1 ) ( क ) बार्ड के 
अधिवेशनों के कार्यवृत्तों को पुस्तकों ( जि है इसमें इसके 
पानात नवनप हागया हो । में या गायेगा । 


6 . Notice of mectul and list of busigeus . - - ) ( a ) : The 
Chairman shall decide the time and place of every mccting 
of the Board. 


(b ) A notice of not less than fificen duyg sball ordinarily 

be given to every director for a meoling of the Board 
and to notice shl be sent to elcry director at 
the address specified by him in this tehall 


fint list ol business proposed to be tranacicu at the 

meeting whall tve chruulated ulong -with the notice 


UP 


[ मा AL . खण्ड Im 

भार । । जय वावर , [ १४३, पोष 18 1 101 
- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -- - - - -- -- ... - - - -- -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- _ - - - -- . 
( d ) No business, other than that for which tho Llertiog 

( 2 ) When 1 business is transacted by circulation of 
w convencd , shall be transacted at 1 meeting 

papers, 11 record of business so transacted shall be 
of the Board except with the consen , of tho Chair 

signed by the Chairman and chall be entered in the 
man of the piecting and # majority of the Directors 

Minutes Bock 
prefent unless one week e notice of puch businesa ha . 
been given in writing to the Chairman 

( 41 Tho ininutes of each meeting shall be placed teore 

the nexl meeting for confirmation . . 
( 2 ) Where it I uccessury to call an urgent meeting of 
the Boud . A notice of not find than seven days that he 

( 5) The minutes of meetings kept in accordance with the 
elven to cach director, 

provigions of the rules shall he evidence of pro 

ceedings recorded therein , 
7. Special meeting in the Hourd : 

INo. 1 . 12 -6181 - RRRIII )] 
(1 ) The Chairovun shall call a jxetin of the Board after 

A requisition for that purpose has been seceived hy 

him from not lete than four director 
( 2 ) The requisition shall state the purpose for which the 
metling is required to be called . 

का० प्रा०246. -~~-प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 
( 3 ) The meeling whall byc called nor later than twenty -ono 

1976 ( 1976 का 21 ) की धारा 29 द्वारा प्रदत्त 
days from the date of receipt of the requisition . 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार , भारमीप 

रिजर्व बैंक और मेन्द्रल बैंक आफ इण्डिया के परामर्श से 
8. Quorum tor a meeung. n - A quorum for a niceting of 
the Board shall be one- third of the total number of direc निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थान: - - 
10rs or our whicheter is higher 
Provided that wheic by rei of the provision of sub 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम 
section ( 4 ) of section 14 of the Act any director de unable to मांडला-बालाघाट क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक ( बोर्ड के अधियेशन ) 
take part in the discusion of, or vote at, a meeting of the 
Board, the quorum shall be three. 

नियम 1982 है । 
9 . Adjournment of mecting for want of quornim. -- If a 
meeting of the Board could not be beld for Want of quorun , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
then the meeting thall autoroutically stand adjourned till the 
same day in next wook , at the same time and place , or if 

२. परिभाषा : इन नियमों में , जब तक कि मंदर्भ में 
that day is a public Loliday, lill the next succecding day 
which is not a public holiday , at the same time and placc. -- अन्यथा अपेक्षित न हो , --- 
Provided that where i dicctor not present at a foecting 

( क ) अधिनियम से प्रादेशिक सामीण बैंक अधिनियम, 
udjourned , for vunt of quorun , the Chairman shell, before 
the date to which the meeting stands adjoursed , sond police 

1976 ( 1976 का 21 ) अभिप्रेत है । 
to the director that the meeting was not hold on the date 
for want of quorum 

( ख ) बैंक " से मांडला-बालाघाट क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक 
10. Husiness by silculation 

अभिप्रेत है । 
(11 A busince which is to be transacted by the Board 
may, if the Chairman so directs , be referred to 

( ग ) ऐसे शब्दों पीर पदो के , जो इन नियमों में प्रयुक्त 
directors (other than directors who are abrent from 
Jodia ) hy circulation of papers , 

है और परिभाषित नहीं है किन्तु अधिनियम में परिभाषित 
( 2 ) Any busincy circulated under sub -rulo ( 1 ) End ap हैं वही प्रार्थ हैं , जो उनके अधिनियम में हैं । 

proved by such number of directors as are recessary 
to constituter quorum for ^ moting of the Board 

3. बोर्ड के अधिवेशनों की न्यूनतम संख्या : एक वर्ष में 
who have recorded their victv , in writing shall be 
as effectual And binding Ha if such busjnen wert बोर्ड के कम से कम छह अधिवेशन होंगे और हर तिमाही में 
decided by the majority of the directors present at 
amecting . 

कम मे कम एक अधिवेशन होगा । 
( 3 ) A businen passed by circulation shall be deerned to 

4. अधिवशनों का संयोजन : अधिवेशनों का संयोजन बोर्ड 
be a business passed by the Board on the date it 
was signed by the last tignatory to the h114incs. 

के अध्यक्ष द्वारा किया जायेगा । 
( 4 ) If a business is circulated the result of tho circulation 
shall be communicated to all the directors. 

5. अधिवेशनों का स्थान : - योर्ड के अधिबेशन धैक के 
( 5 ) All decisions on a question arrived at by circulation 

मुख्य कार्यालय में अथवा अधिसूचित क्षेत्र में किमी एमे 
of papers shall be placed at the next meeting for अन्य स्थान पर होंगे , जिसे बोई विनिश्चित करे । 

, record 
11 Records of business, 

6. अधिवेशन. को सूचना तथा कारवार की सूची .--( 1 ) 
( 1) (a ) The minutes of the meetings of the Board shall 
be kept in book (hereloafter referred to as the 

( क ) बोर्ड के प्रत्येक अधिवेशन का समय एबं स्थान अध्यक्ष 
Minutea Book) 

द्वारा विनिश्चित किया जायेगा । 
( b ) Every page of the finutes Book shall be initiated 
or signed by the Chairman of the director, 49 

( ख ) वोर्ड के अधिवेशन के लिए प्रत्येक निदेशक को 
the case may be, who presided at the meeting and 
last page of the record of proceeding of cach meet 

अधिवेशन की तारीख में माधारणत कम से कम पन्द्रह दिन 
ing of much took shali he dated 

की सूचना दी जायेगी और प्रत्येक निदेशक को यह सूचना 
( 2 ) Copic of such minnies shall be forwarded to cach 

उसके द्वारा इम निमित विनिर्दिष्ट पते पर भेजी जायेगी । 
director 2 toon an possible after every meeting, 


- - - . . 
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( ग ) अधिवेशन में किये जाने के लिएप्रतावित फारवार मा कारबार अधिवेशन में उपस्थित निदेशकों के अहम 
की सूची उक्त सूचना के साथ ही परिवालिा की जायेगी । द्वारा विनिश्चित किया गया हो । 
( घ ) उम कारबार, के सिवाय जिम के लिए अधिवेशन 

( 3 ) परिचालन द्वारा पारित कोई मामला बाई द्वारा 
व लापा गया है , कोई अन्य कारबार अधिवेशन के अध्यक्ष उमरख का पारित किया गया माना जायेगा गि 
तथा उपस्थित निवेशकों की बहसंकमा की सहमति के बि । नारीख को उस मामले पर मन्तिम हस्त रकर्मा तहमानर 
नब तक नहीं किया जाएगा जब तक कि उग कारनार के किये हों । . 
बारे में अध्यक्ष को क मनाह को लिखिन मुचना नहीने 

( 4 ) यदि कोई मामता परिचालित किया जाता है तो 
दी गयी है । 

उग परिचालन परिणाम में ममी निदेशकों को मभूचि । किमा 
( 2 ) यदि बोर्ड का आपात अधिवेशन बुलाना अावश्यक जायेगा । 
हो तो प्रत्येक निदेशक को पर्याप्त समय पर्व सूचना दी जायेगी । 

( 5 ) कागजों के परिवालन द्वारा किमो प्रश्न पर 
7. बार्ड का विशेष अधिवेशन : - - ( 1 ) अध्यक्ष, इस प्रयो किये गये सभी निर्णयों को अभिलेख के लिए नाले अधिवेशन में 
जन के लिए कम से कम चार निदेशकों से मांग प्राप्त होने रवा जायेगा । 
पर, बोर्ड का अधिवेशन चलाएगा । 

11 कारबार के अभिलेख : - -- ( 1 ) ( क ) बोर्ड के अधि 
( 2 ) इस माग में उस प्रयोजन का उल्लेख होगा , जिसके वेशनों के कार्यवृत्तों को पुस्तकों (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् 
लिए अधियेणन बुलाने की अपेक्षा की गयी है । 

कार्यवृत्त पुस्तक कहा गया हो ) में रखा जायेगा । 
( 3 ) अधिवेशन माग प्राप्त होने की तारीख मे । ( ख ) कार्यवृस पुस्तक का हर पृष्ठ , यथास्थिति , 
दिन के भीतर ही बुलाया जायेगा । 

अध्यक्ष अथवा निदेशक , जिसने अधिवेशन को अध्यक्षता 
8. बोर्ड के अधिव शन के लिए गणपूर्ति निदेशको की कुल 

की हो , द्वारा प्राद्यारित या हस्ताक्षरित किमा जायेगा 
संख्या के एक तिहाई या चार की , इनमें से जो अधिक हो . 

तथा सो पुस्तक में प्रत्येक अधिवेशन की कार्यवाहियों के 
होगी । 

अभिलेख के अन्तिम पृष्ठ पर तारीख डाली जायेगी । 
परन्तु जहा इस अधिनियम की धारा 14 की उधार। 

( 2 ) प्रत्येक अधिवेशन को समाप्ति के पश्चात् यथाशीघ्र 
( 4 ) के उपबंध के कारग कोई निदेशक बोर्ड के अधिवेशन इन कार्यवृत्तों की प्रतियां प्रत्येक निदेशक को भेजी जाएंगी । 
में विचार-विमर्म में भाग लेने के अथवा मत देने में असमर्थ 

( 3 ) जब कोई कारबार या कागजों के परिचालन द्वारा 
हो , वहाँ गणपूर्ति तीन की होगी । 

किया जाये तो इस प्रकार किये गय कारबार के अभिलेख 
9 . गणपूर्ति न होने के कारण अधिवेशन का स्थगन ! 

को अध्यक्ष द्वारा हस्ताक्षरित किया जायेगा पीर कार्यवत्त 
यदि बाई का अधिवेसन , गणपूर्ति न होने के कारण नहीं हो 

पुस्तक में उसकी प्रविष्टि की जायेगी । 
सका हो तो अधिवेशन अगले सप्ताह में उसी दिन , उसी 

( 4 ) प्रत्येक अधिवेशन के कार्यवृत्त पुष्टि के लिए 
म्थान एवं समय के लिए, अथवा यदि वह दिन सार्वजनिक 

अगले अधिवेशन में रखे जायेंगे । 
अवकाश दिन हो, तो उससे अगले दिन, जो सार्वजनिक अवकाग 
दिन न हो , उसी समय और उमी स्थान के लिए स्वत 

( 5 ) अधिवेशनों के वे कार्यक्त्त , जो इन नियमों के 
म्थगित हो जायेगा । 

उपबंधों के अनुसार रखे जायेंगे , उनमें अभिलिखित कार्य 

बाहियों का माक्ष्य होंगे । 
परन्तु जहाँ गणपूर्ति न होने के कारण स्थगित अधिवेशन 
में कोई निदेशक अनुपस्थित रहा हो , वहां अध्यक्ष जिस 

[ स० एफ० 1 2- 5/ 8 1- पार० आर०वी० ( iv ) ] 
तारीख तक के लिए अधिवेशन स्थगित हो , उससे पूर्व उस 

दिनेश चन्द्र , निदेशक 
निदेशक को यह सूचना भेजेगा कि गणपूर्ति न होने के कारण 
उस तारीख को अधिवेशन नहीं हुआ । 

SO. 246 . In exercise of the powers conferred by sec 

tion 29 of the Regional Rural Banks Act , 1976 ( 21 of 1976 ), 
10. परिचालन द्वारा कारबार :-- -- ( 1 ) यदि अध्यक्ष ऐमा Bank of India and Central Bank of India hercby makes the 
निदेश दे, तो बोर्ड द्वारा किये जाने वाले कारबार को कागजों 

following rules , namely : 
के परिचालन द्वारा निदेशकों ( भारत मे बाहर गये निदेशकों मे 

I . Shost title and commencement ...... ( 1 ) These rules may be 

called the Mandla -Balaghat Kashti iya Oranın Bank (Meetings 
भिन्न ) को निर्दिष्ट किया जा सकता है । 

of Board ) Rules, 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( 2 ) कोई भी कारबार जिने उपनियम ( 1 ) के अंतर्गत publication in the Official Gazette , 
परिचालित किया गया हो ार उन निदेशकों के बहुमत द्वारा 

2 . Definitions - In these rules, unless the context otherwise 
अनुमोदित किया जा चुका हो , जिन्हों । अपने विचार लेखबद्ध I cquires 

1976 
किये हों , उसी प्रकार प्रभावी और प्राबद्धकार होगा मानो 

(al " Act" means the Regional Rural Banks Act, 


the Central Government, after consultation with the Reserve 


121 of 1976 ) 
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O ) " bank " means the Mandla - Balagbai Kshetriya Gragnir 

Hapk . 


decided by the majority of the directors present at 
a meeting 


( c ) words and expressions used berein and not defined 

but defoed in the Act have the meanings , respecti 
vely , useigncd to them in the Act . 


( 3 ) A businesy passed by circulation shall be deemed to 

he a business passcd by the Board on the date it 

Was signed by the last signatory to the business . 
14 ) If a business is circulatoul the result of the circulation 

shall be communicated to all the directors . 


3 . Minunu qumber of meetings of the Board . - The Board 
shall hold at least six meetings in a year and al least one 
meeting in every quartor . 

4 . Convening of meetings . Meclings of the Board shall be 
corivened by the Chairman . 


( 5 ) All decisions on a question arrived at by circulation 

of papers shall he placed at the next meeting for 
Tecord . 


11 . Records of business : 


5 . Venue of the meetings . The inectings of the Board shall 
he hold at the head office of the bank or at such other place 
in the notified area as the Board may decide . 


( 1 ) ( a ) The minutes of the meetings of the Board shall 

be kept in book (hereinafter referred to 18 the 
Minutes Book ) . 


6 . Nolicc of meciing and list of business . - ( 1 ) (a ) The 
Chairman shall decide the time and place of every meeting 
of the Board 
th ) 4 notice of not less than fifteen days shall ordinarily 

be given to every director for a meeting of the Board 
and the notice shall be sent to cvery director at 

the address specificd by him in this bebalf . 
(c ) A list of business proposed to be transacted at the 

meeting shall be circulated along -with the nolice . 


(b ) Every page oř the Minutes Book shall be initiated 
or signed by the Chairman or the director , 95 
the Cako may be, who presided at the meeting und 
page of the record of proceedings of each meeting 
of such book shall be dated . 


( 2 ) Copies of such mioutes shall be forwarded to cach 

director as soon as possible after every meeting, 
( 3 ) When i husiness is transarted by circulation of 

paners, a record of business so transacted shall be 
sigoed by the Chairman godl shall be entered in the 
Minutes Book 


( 4 ) The minutes of each meeting shall be placed before 

the next meeting for confirmation, 


( 5 ) The minutes of meetings kept in accordance with the 

provisions of these ruleg shall be evidence of pro 
ceedings recorded therein . 

[No, F . 12- 5 /81 -RRB ( IV ) ] 
DINESH CHANDRA , Director 


( d ) No business , other than that for which the mccting 

was convened, shall be transacted at a meetity 
of the Board except with the consent of the Chair 
man of the meeting and a majority of the Directors 
present unless one week s notice of such business has 

been given in writing to the Chairman 

(2 ) Where it is necessary to call an urgent meeting of 
the Board , want notice of not less than seven days shall be 
given to cach director . 
7. Special mecting of the Buard : : 
( 1) The Chairman shall call a meeting of the Board after 

a requisition for that I poge has been received hy 

him from nof less than four directors . 
(2 ) The requisition shall state the purpose for which the 

meeting is required to be called . 
(3 ) The meeting shall be called not later than twenty -one 

days from the date of receipt of the requisition . 
8 . Quorum for a mocting. A quorum for a meeting of 
the Board shall be one third of the total number of direc 
tors or four whichever is higher 

Provided that whicte by reason of the provision of sub 
section ( 4 ) of section 14 of thic Act any director is unable to 
take pust in the diBCLISE Ion of , or vote ai, a meeting of the 
Board , the quorum shall be threc . 


fament , 15 FEAFT, 1982 


9 . Adjournment of meeting for want of quorudi.me ] 

fa 
meeting of the Board could not be held for want of quorum , 
then the meeting shall automatically stand adjourned till the 
same day in the next week , at the same time and place , or it 
that day jy public holdiuv . till the next succeeding day 
which is not a public holiday, at the same time and place , 


170 TO 247.-mitaret fafitte fefium , 1949 
( 1949 FT 10 ) TETIT 53 TTT TETT STATUT # T 
प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार भारतीय रिजर्व बैंक के 
सिफारिमा पर एतद्द्वारा घोषणा करती है कि ( क ) उक 
fufra at 217T 10 Ft JTUTUT ( 1 ) of Eur ( T 

TA ( i ) at (ii ) * 25 TE 
1983 F T17 TT TT ATT TE ATT TA EN 
जहां तक ये उपबन्ध इसके अध्यक्ष तथा प्रबन्ध निदेशक 

आन्ध्र प्रदेश इन्डस्ट्रियल एण्ड टेक्नीकल कन्सलटेंसी अ 
नाइजेशन लिमिटेड तथा उड़ीसा इन्डस्ट्रियल । 
टेक्नीकल कन्सलटेंसी आर्गेनाइजेशन लिमिटेड के नि 
होने पर इसलिए पाबंदी लगाते हैं कि वह , कम्पनी ! 
frut , 1956 ( 1956 $ T 1 ) ARTITT IST 
fifunt ; a ( q ) 347 saferfiam Hit ETET 19 
39817T ( 3 ) 3947 25 TET, 1983 
बैंक पर उम सीमा तक लागू नहीं होंगे , जहां तक ये - 

उक्त बैंक के आन्ध्र प्रदेश इंडस्ट्रियल एण्ड टेक्नोकल 
टेंसी आर्गेनाइजेशन लिमिटेड तथा उड़ीसा इंडस्ट्रिया 
टेक्नीकल कन्सलटेंसी आर्गेनाइजेशन लिमिटेड की शेयर 
TT T A 

{REHTY 15 /34 /82 - 10 


Provided that where a director is not present at a meeting 
adjourred , for want of quorum , the Chairman shall , before 
the date to which the meeting stands adjourned . send notice 
to the director that the menting was not held on the date 
for want of quoium . 


10 . Business hy circulation : 


( 1) A business which is to be transacted by the Board 

may , if the Chairman yo directs , to referred to 
directors (other than directors who are absent from 

India ) by circulation of papers , 
(2 ) Apy business circulated under sub- rule (1) and ap 

proved by quch nunber of directors as are necessary 
to constitutos quorum for a meeting of the Board 
who have recorded their views in writing shall be 
as efTectual and bindin 25 if such business were 


1116GI/82 - - 2 
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New Delhi, the 15th Deeenber, 1982 

नई दिल्ली , 20 विगार , 1982 
S . 0 , 247. .. - in enercine of the powers conferred by SL 

का० प्रा० 249.-~~-बैंककारी विनियमन अधिनि रम , 
tion 53 of the Bankiny Regulation Act , 1949 ( 10 of 1949 ) , 
the Ceniral Goveromont, on the recommendation of the Ro 1949 ( 1949 का . 10 ) की धारा 53 द्वारा प्रदत शक्तियो 
serve Bank of India , hereby declares that ( a ) the provisions 
of sub- clauses (1 ) and ( u ) of clause (c ) of sub - section ( 1 ) of 

का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक 
५c tion li of the tid Act shall nat apply to Andhra Bank 

की सिफारिण पर एतद्वारा घोषणा करती है कि उन अधि 
unto 25th August , 1983 insofar as the said provision , probi 
bit its Chairman and Manuging director from being the नियम की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) के 
Director of the Andhra Pradesh Industrial Consultancy Orga 
nication Ltd ., and Orissa Industrial ard Technical Consultancy उपबन्ध , पजाब को - आपरेटिव बैंक लि . , अमतसर पर 
Organisation Ltd , being compilles segistered under the Com 
panies Act, 1956 ir of 1956 ), und ih ) the provisions of sub 

1 जनवरी , 1983 से 31 मार्च , 1983 तक के 3 महीनों 
section ( 3 ) ot section 19 of the suid Act shall not apply to 

के वास्ते अथवा उक्त बैंक में अगले पूर्णकालिक अध्यक्ष को 
Andhin Bank upto the 25th Afgist, 1983 insofar as the 
said provisions prohibit from holding sharey in the Andhra नियुक्ति होने तक , इनमें से जो पहले हो , लागू नहीं होंगे । 
Pradesh Industrial dnd Technical Consultancy Organisation 
I td ., and Orissa Industrial ind Technical Consultancy Orga 
nisation Ltd . 

[ संख्या 15/ 18/ 82- बी०प्रो . [ II ] . 
ENo. 15 /34 / 82 - B (O I 

एन०डी० बवा, अवर सचिव 


New Delhi, the 20th December, 1982 


80. 249.-- -- In exercise of the powers conferred by Sec 
Vol 53 of the Banking Regulation Act, 1949 ( 10) of 1949 ) , 
the Central Government, on Die recommendations of the 
Reserve Bank of India , hereby declaues that the provisions of 
sub - section ( 1) and ( 2 ) of Section 108 of the said Act , shall 
not apply to Punjak Co- operative Bank Ltd . Amritsar for 3 
months from 1st January. 1983 to 31st March, 1983 or till 
the appointment of the next whole -time Chairman of that 
hank whichever is earlier, 


कामा: 248. -- - बैंककारी विनियमन अधिनियम , 1949 
( 1949 का 10 } की धाग 53 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार भारतीय रिजर्व बैंक की 
सिफारिश पर एतद्द्वारा घोषणा करती है कि उक्त अधिनियम 
की धारा 10 की उपधाग ( i ) के खण्ड (ii ) बे . उपखण्ड । 
( i ) और ( ii ) के उपबन्ध 20 दिसम्बर , 1983 तक की 
अवधि के लिए बैंक प्राफ अमगेका पर उम मीमा तक 
लागू नहीं होगे , जहा तक ये उपबन्ध भारत मे हमके मुख्य 
कार्यपालक अधिकारी के भारतीय प्रौद्योगिक ऋण तथा निवेश 
निगम लिमिटेड के निदेशक होने पर इसलिए पाबंदी लगाते है 
कि वह, कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) के 
अन्तर्गत पंजीकृत एक कम्पनी है, पोर ( ख ) उन अधिनियम 
की धारा 19 की उपधारा ( 3 ) के उपबन्ध 20 दिसम्बर , 
1983 तक की अवधि के लिए बैंक, ग्राफ अमरीका पर उम 
मीमा तक लाग नही होग , जहा तक ये उपबन्ध उक्त बैंक के 
भारतीय प्रौद्योगिक ऋण नथा निवेश निगम लिमिटेड की 
शेयर धारिता पर पाबंदी लगाते हैं । 

[ संख्या 15/ 30/ 82 -बी०पी० [ 11 ] 


INo . 15 / 18 / 82 - B . 0 . 1 ] 
N . D . BATRA , Under Secy . 


नई दिल्ली, 17 दिसम्बर , 1982 
का०मा० 25 0.-~~-केन्द्रीय सरकार, प्रौद्योगिक विस निगम अधि 
नियम , 1948 ( 1948 का 15 ) की धारा 21 की उप -धारा 
( 2 ) के अनुसरण में भारतीय प्रौद्योगिक वित्त निगम के संचालक 
बोई की सिफारिश पर , जनवरी, 1983 में उक्त निगम 
द्वारा निर्गमित किए जाने वाले और पहली जनवरी, 1984 
को परिपक्व होने वाले बांड पर देय ब्याज की दर को 
एतद्द्वारा 10 % वार्षिक ( दस प्रतिशत ) निर्धारित करती 


- [ सं० 2( 22 ) आई० एफ.० 1 / 82 ] 

के०पी० पाण्डियन , प्रवर मचिव 


New Delhi, the 17th December , 1982 


10 . 248 . - - ! 1 clercise of the powers conferred by Sec 
2 53 of the Banking Regulation Act, 1949 ( 10 of 1949 ) 

Central Government, on the recommendation of the 
erre Bank of India, hereby declares that ( a ) the provi 
y of sub - clauses ti ) and lij ) of clause ( c ) of utb section ( 1 ) 
hc suid Act shall not apply to Bank of America for it 

a unto the 201h December , 1983 Insofar as the said 
{ sions prohibit its Chief Executive Officer in India to 
iun as a Duculus on the Board of the Industrial Credit 
13vestnient Corporation of India I til lycing a company 
res under the Cums.illie s Itt 1956 ( 1 of 1456 ) and that 
C provision of sub -section ( 3 ) of section 19 of the said 
hall not apply to Dank nf America for a period uptu 
ith December , 1983 insotar as the said provisions prior 
[ from holding sbarcs in the Industrial Credit and In 
nt Corporation of India Ltd , 


S . O . 250. -~-In pursuance of Sub -section ( 2 ) of Section 21 
of the Industrial Finance Corporation Act, 1948 ( 15 of 1948 ) 
the Central Governtuent, on the recommendations of the Boord 
of Directors of the Industrial Finance Comoration of India . 
hereby, fixes 10 per cent (Ten per cent) per annum as the nato 
of intercyt payable on the bond to be issued by the said Cor 
poration in January, 1983 and maturing on 1st January , 1984 . 


{ No . 2 ( 22 )IFI / 823 
K . P . PANDIAN, Under Secs . 


[ No, 15 / 30 / 82 - BO. JTI } 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


[ भाग ][ - - खण्ड 3 (ii ) ] भारत का राजपत्र . जनवरी १ , 1983/पौष 18, 19104 
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वाणिज्य मंत्रालय 

( ख ) परेषणानुसार निरीक्षण के अधीन निर्यात के लिए 

प्रति परेषण न्यूनतम 20 रूपए के अधीन रहते 
( वाणिज्य विभाग ) 

हए , पात पर्यन्त निःशुल्क मूल्य के 0. 4 प्रतिशत 
नई दिल्ली , 8 जनवरी, 1983 

फी देर में , 
का प्रा० 251. -निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) 

( ii ) उन निर्यातकर्तामा के लिए जा राज्यो/ संघ राज्य 
अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 7 द्वारा 

क्षेत्रों की सबधित सरकारी के माथ लघु उद्योग 
प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मरकार एतद् 

विनिर्माण एकका के लिए रजिस्ट्रीकृत है , प्रनि 
द्वारा मैमर्स एस० जी० एस० इण्डिया प्राइवेट लिमिटेड , 26- 26 

परेषण न्यूनतम 20 रुपए के अधीन रहते हुए , 
24, , हरबर एप्रोच गड, विशाखापत्तनम् 530001, का 

उप -नियम ( 1 ) के नड ( क ) तथा ( ख ) के 
निम्नलिखित मदों के धूम्रीकरण के लिए अभिकरण के रूप 

लिए क्रमशः 0 18 प्रतिशत और () . 36 प्रतिशत 
* में एक वर्ष की अवधि के लिए मान्यता देती है : - - 

( पात पर्यन्त निःशुल्क मूल्य के ) की दर मे । 
। तेल रहित चावल की भूसी और 

. [ 6 ( 7 )/ 82-- ई० आई० एण्ड ई० पी०] 
2. हड्डो का चूरा खुर और मीग । 

पाद टिप्पण -- - 
[ म 5 ( 7)/ 82-ई० प्राई० एण्ड ई०पी० ] 

* का . आ . 49 
नारीख 3- 1 - 1981 


MINISTRY OF COMMERCE 

( Department of Commerce ) 

New Delhi, the 8th January, 1983 
S . O . 251 . – 11 exercise of the powers conferred by Sco 
tion 7 of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 
1963 (22 of 1963 ) the Central Government hereby tecog 
nises for it period of one year M / s . S . O . S . Indii Private 
Limited 26- 26 -24, Harbour Approach Road , Visakhapatnam 
50001, as an agency for the fumigation of IOIOWIE 

migation of following iteme :- - - 
1 . De- oiled Rice Bran , and 
2 . Crushed Rones, Hooves and Horos , 


INo . 5 ( 7 ) / 82 - EIREPM 


। ( वाणिज्य विभाग ) 
फा०मा० 252. - -केन्द्रीय सरकार, निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण 
और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) 
को धारा 17 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
पी . वो० गो० वर्म कपड़े का निर्यात ( क्वालिटी नियन्त्रण 

और निरीक्षण ) नियम , 1981 * का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - - 

( 1 ) इन नियमां का मक्षिप्त नाम पी० बी० मी० चर्म 
कपड़े का निर्यात ( क्वालिटी नियन्त्रण और निरीक्षण ) संशोधन 
नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पी० बी० मी . चर्म कपड़े का निर्यात ( क्वालिटी 
नियन्त्रण और निरीक्षण ) नियम , 1981 में नियम 7 के स्थान 
पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् :- - 
" 7. निरीक्षण फीम :- -निर्यात कर्ता द्वारा अभिकरण या 
निरीक्षण फीम का मदाय यथा निम्नलिखित किया 

जाएगा : - - 
( i ) ( क ) उत्पादन के दौरान क्वालिटी नियंत्रण म्कीम 

के अधीन निर्यान के लिए प्रति परेषण 
न्यूनतम 20 रुपए के अधीन रहते हुए , 
पोन गयन्त नि . शुल्क मूल्य के 0. 2 प्रतिशत 
की दर में , 


S . O . 252 .--- In excicne of powers confened by section 17 
of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act . 1963 
( 22 of 1963 ) the Central Government fereby mahes the 
following rules to jmend the Export of 1? . V . C . Leather 
Cloth ( Quality Control and Inspection ) Rules, 1981, * 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules muy be called the Lxport of P . V . C 
Leather Cloth Quality Control and Inp . ction ) Amendment 
Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall cuine into force on the date of their 
publicauon in the Official Gazette 

2 In the Export of P . V .C . Leather Cloth (Quality Con 
trol and Inspection ) Rules, 1981 , for tuler, the following 
rule shall be substituted numely :- - 
" 7 Inspection Fees. --- Inspection fee shall be paid by the 

expoilei to the Agency as under : - - 
li ) ( al ) tor esports under in piocess quality control 

Scheme at thc rate of 0 . 2 per cent of the FOB 
value subject to a minimum of Rs. 20 / - per 

C07141gnment; 
( b ) for expuith undei consignment Inspection at the 

Tale of 0 .4 per cent of the FOB value subject to 

a minimum of Rs . 20 /- per consignment ; 
a ) subject to the minimuin of Rs. 20 /- per consign 

ment the rule payable under clauses ( a ) and ( b ) 
of Sub - rule ( i ) shall be 0 . 18 per cent and 0 . 36 
per cent ( of the FOBalue ) respecively, for 
exporters who are registered as Small Scale 
Manufacturing Units with the concerned Gover 
ments of States , Union Territories ," 

16 ( 7 ) / 82 - EI & EB ] 
Tootnotes : - - 
" S. O . 49 
Dated : 3 - 1 - 1981 . 


कामा0 2 5 3.- - केन्द्रीय सरकार निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण 
मौर निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 22 ) की 
धारा 17 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , विनयल 
फिल्म तथा चदरी का निर्यात ( क्यालिटी नियन्त्रण और निरीक्षण 
नियम , 1969 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात् : - - 
( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम विनियल फिल्म नथा 

चद्दरों का निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरी 
क्षण ) मंशोधन नियम , 198 ., है । 


- - - 


- 


220 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 8 , 1983/ PAUSA 18 , 1904 [ PART II - SEC. 3(ii )] 
-- - -- -- - -- -- - - - - - - - - - -- - - - -- - --- - - - - - - - -- = - - - - --- - - - - - - - - - -- - -- - - - --- - - - - 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

of sub -rule (i ) shall be 0 . 18 percent and 0 . 36 por 
cent (of the FOB value ) lespectively for cxporters 

who are registered as Small Scale Manufacturing 
2. विनयल फिल्म तथा चद्दरों का निर्यात ( क्वालिटी 

Units with the concertel Governments of States / 
नियंत्रण और निरीक्षण ) नियम , 1969 * में नियम 6 के स्थान 

Union Territorice." 

[ No . 6 ( 7 ) / 82 - EI & EP] 
पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

( . B, KUKRETI , Jt. Director 

Footnotes : 
" 6. निरीक्षण फीस:- -निर्यातकर्ता द्वारा अभिकरण को 

S . O . 457 
निरीक्षण फीस का मंदाय यथा निम्नलिखित किया 

Dated : 1- 2 -1969 . 
जाएगा : - -- 

संयुक्त मुख्य नियंत्रक अायात तथा निर्यात का कार्यालय 


मद्रास 


( 1 ) ( क ) उत्पादन के दौरान क्वालिटी नियंत्रण स्कीम 

के अधीन निर्यात के लिए प्रति परेषण न्यूनतम 
20 रुपए के अधीन रहते हुए, पोत पर्यन्त 

मिःशुल्क मूल्य के 0 . 2 प्रतिशत की दर से ; 
( ख ) परेषणानुसार निरीक्षण के अधीन निर्यात के लिए 

प्रति परेषण न्यूनतम 20 रुपए के अधीन रहते 
हुए , पोत पर्यन्त निःशुल्क मूल्य के 0 , 4 प्रतिशत की 
दर मे ; 
उन निर्यातकर्ताओं के लिए जो राज्यो / संघ राज्य 
क्षेत्रों की संबंधित सरकारी के साथ लघु उद्योग 
विनिर्माण एकको के लिए रजिस्ट्रीकृत हैं , प्रति 
परेषण न्यूनतम 20 रुपए के अधीन रहते हुए , 
उप-नियम ( 1 ) के खंड ( क ) तथा ( ख ) के 
लिए क्रमशः 0 . 18 प्रतिशत और 0 . 36 प्रतिशत 
( पोत पर्यन्त निःशुल्क मूल्य के ) की दर से । " 
[ सं० 8 ( 7)/ 82 - ई० आई० एण्ड ई० पी० ] 

सी० बी०कुकरेती, संयुक्त निदेशक 
पाद टिप्पण : -- 
का . आ . 457 
तारीख 1- 2 -1969 


श्रादेश 
मद्रास , 2 मितम्बर , 1982 
का० प्रा० 254 : -- सर्वश्री सन ट्रेडिंग कम्पनी, 14 , 
प्रारीयन लेन , मद्रास - 600007 को रुपये , 10, 000 तक 
सूखे फलों का आयात करने के लिए आयात लाइसेंस संख्या 
पी - जेड / 1935922/ सी / एक्सएक्स / 82/ एम / 81 दिनांक 
26- 2 - 82 जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व आयात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के वास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछो हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 22- 7-82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न 
पाने के कारण , मैं इस बात से सन्तुष्ट हूं कि उपर्युक्त 
लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर 
प्राप्त किया गया है और एतद्वारा लाइसेंस को रद्द करने 
की एक -पक्षीय निर्णय लेता हूं । 

- मै , पायात (नियंत्रण ) आदेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्भत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
सर्वश्री सन ट्रेडिंग कम्पनी , 14, आरीयन लेन , मद्रास 
600007 को , अप्रैल -मार्च 1982 अवधि के लिए रुपये 
10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी 
किये गये आयात लाइसेंस संख्या पी /जेड/ 1935922 - सी / 
एक्सएक्स / 82/ एम / 81 दिनांक 26- 2 - 82 को एतद्वारा 
रद्द करता हूं . 1 

[संख्या डीएफ / 969/ एएम / 82/ एयु 3] 
( Ollice of the Joint Chief Controller of Imports and Export ) 

ORDER 
_ Madras, the 2nd September , 1982 
S . O . 254 . M [ s. Sun Trading Co 14- Anyan Line 
Madray- 600007 welc granted a Licence No. P / Z / 1935922 / C 
XX1821M 81 duted 26 - 2 -82 for import of Dry Fruits foi 
Rs. 10, 000 . 


S . O . 253. - In exercise of powors conferred by Soction 17 
of the Export ( Quality Control and Inspection) Act , 1963 
( 22 of 1963 ) . The Central Government hereby makes the 
following rulcs to amend the Export of Vinyl Film and 
Shectings ( Quality Control and Inspection ) Rules, 1969, * 
wancly : - - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Export of Vinyl 
Film and Sheetings ( Quality Control and Inspection ) Amond 
ment Rules , 1983. 

( 2 ) They shall ame into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


2 . In the Export of Vinyl Film und Sheotings (Quality 
Control and lnspectron ) Rules , 1969 for rule 6, the follow 
ing rule shall be substituted , namely = 

" 6. Inspection Fee. - - -Inspection Fee shall be pald by the 
exporter to the Agency as under: 
( 1 ) ( a ) for capoits under inpiocess quality control 

scheme at the rate of 0 . 2 per cent of the FOB value 
subject to a minimum of Rs . 20 / - per consigo 

mont; 
( b ) for exports under consignmentwise inspection at the 

rate of 0 . 4 percent of the FOB value subject to u 

minimum of Rs. 20 / - per consignment, 
(ii ) subjcot to the minimum of Rs. 20 /- per consign 

ment the rate payable under clauses ( a ) ind ( b ) 


Ag there was a reason to believe that the above import 
liceace has becii obtained by producing a Chartered Accoun 
Lani Certificate cculifying their past impoits which was not 
genuine, a Show Cause Notice was issued calliug upon the 
licence holler to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence viving on opportunity for a per una 


- 


- 


- - 


- 
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hearing on 22- 7 - 82 . As the party sfid not turn up fuj u peilu 

Hearing to explain lijn cars, I wisatisficd that the above 
nal hcaring 10 explain his cuse , am utisfied that the above Imront Licence has been obtained by fraudulant means and 
Import Licence has been obtained by fraudulant n70 .1015 and hereby decide to cancel the liceucc ex - puite . 
hereby decide lo cancel the licence cx - parte . 

1 , in exercise of the powers vested on me in lens of Clause 
1 , in exercise of the powers vested on me in teims of Clause 

9 ( 1 ) ( a ) of the Imports (Control) Oider, 1955 , hereby cancel 
9( 1 )( a ) of the Imports ( Contrcl ) Order , 1955, hereby tincel the Import Licence No P / 7 / 1936104 : CXX/ 82 / M81 dated 
the Import Licence No . PIZ | 1935922C .XX 82 | MIRI (dated 

6 - 3- 82 issued to Nis. Chandalika Storcs , 143 , Pulianthope 
26- 2 - 82 issued to Ms. Sun Trading Co. , 14- Ariyan Lane 

High Road, Madras- 6000012 for import of Dry Fruits for 
Madras- 600007 for import of Dry Fruits for Rs . 10, 000 for 

Rs. 10, 000 for April - - March 1982 period. 
April - March 1982 period. 

[ No DF /1257 / AM _ 82 / AU. III ] 
IN DF /969 / ANM 82 / AUJII ] 

प्रावेश 
श्रादेश 

मद्रास , 16 नवम्बर , 1982 
मद्राम , 1 5 अक्तूबर, 1982 

का प्रा० 256.-- - सर्वश्री भारती स्टोर्म ,संख्या - 6, मुनियप्पन 
का प्रा० 25 5.~ ~- सर्वश्री चन्द्रीका स्टार्म , 1 4 3, पुलियानतोप 

स्ट्रीट , मद्रास- 600001 को रूपये 10, 000 तक सूखे 
हाई रोड, मद्रास -600012 को रुपये 10, 000तक सूखे फलों का 

फलों का प्रायान करने के लिये पायात लाइमेम संख्या 
प्रायान करने के लिये पायात लाइमेंस संख्या पी - जेट पी / जड / 19 3609 3/ मी / एक्स एक्स / 82/ एम / 81 दिनाक 
1936 10 4 / सी / एक्म एक्स / 82/ एम / 81 दिनाक 6- 3-82 जारी 6- 3- 82 जारी किया गया था । 
किया गया था । 

उपर्युक्त लाइस स सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात के 
उपर्युक्त लाइसेंस गनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्रान किया गया है । 
आयात के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने 

का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
विश्वास करने का कारण दिखाई देने मे, पार्टी से यह पूछने बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 23 - 10-82 को 
हुए एक कारण बताओ नोटिम जारी किया गया था कि व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् को जारी 
23- 9-82 को व्यक्तिगत मुनवाई का अवसर देने के पश्चात् किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाये । अपने 
उनको जारी किया गया लाइमेंम क्यों न रद्द कर दिया मामले को स्पष्ट करने हेतु व्यक्तिगत मुनवाई के लिये पार्टी को न 
जाये । अपने मामले को स्पष्ट करने हेतु व्यक्तिगत सुनवाई के पाने के कारण , में इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त 
लिये पार्टी के न पाने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि लाइमस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के प्राधार पर प्राप्त 
उपर्युक्त लाइसेंस गलन सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के प्राधार किया गया है और एतद्द्वारा लाइम म को रद्द करने का 
पर प्राप्त किया गया है और एतवाग लाइमम को रद्द एक -पक्षीय निर्णय लेता हूं । 
करने का एक -पक्षीय निर्णय लेता हूं । 

____ मैं , पायात (नियंत्रण ) प्रादेश 1955 को धारा 9 ( 1 ) 
___ मैं , पायात ( नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9( 1 ) ( 1 ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सुर्वश्री भारती स्टोर्स , मंख्या- 6, मुनियप्पन स्ट्रीट , 
सर्वश्री चन्द्रीका स्टोर्स , 143, पुलियांतीप हाई रोड , मद्रास - 600001 को , अप्रैल-मार्च, 1682 की अवधि के 
मद्रास- 600012 को , अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिये रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का प्रायात करने के 
लिये रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिये जारी किये गये लाइसस मख्या पी जैर- 19 3609 3 / 
लिये जारी किये गये लाइस स मख्या पी -जेड- 19 36104/ मी /एक्स एक्स / 82/ एम/ 81 दिनांक 6- 3-82 को एलद्वारा 
मी / एक्स एक्स / 82/ एम / 81 दिनाक 6 -3- 82 को एतद्वारा 
रद्द करता हूँ । 

हमख्या डी एफ / 1273/ए. एम0 8 2-ए यु- III ) 
[ संख्या डी एफ / 1257 / एएम० 82/ एय- III ] 

ORDER 

Madius , the 16111 November, 1982 
ORDER 

S . O . 256 . - M . Bharathi Stores , No . 6 Muniappan Si, Mud 
Madias , the 15th October , 1982 

ras- 600001 were grinted a Licence No P / Z / 1936093 / CXX | 

82 / M / 81 dated 6- 3 - 82 for impost of Dry Fruits for 
S . O . 255 .- - M s, Chandrikal Siores, 143 Pulianthope Rs. 10, 000. 
High Road , Madras-600012 were granted a licence No. P / Z / 
1936104 / CXX1821181 elated 6 . 3 - 82 for import of Diy 

As there was a leason to believe that the whoic import 
Fruits for Rs. 10 ,000) . 

licence has been obtained by producing Chartered Accoun 
tant Certificate certifying their past importy which was not 

genuine, a Show Caso Notice was issued calling upon the 
licence has been wbtained hy producing a Chartered Accoun 

Licence Holder to show caune why action should not be taken 
tant Certificate certifying their pustims rts which was ljot to cancel the licence giviny 1l opportunity for a personal 
genuinc , il Show Cal Notice was issed calling on the Ilcaring on 29- 10 -82 . A tlie Paily did not turn in for at 
Jiccnce Holdci to Show cause why 1CLIOL rould not be taken horing to capluusi un Citse , l satinlied that the 
to cancel licence giving an opportunity for a Perwonal Hering ubove Imiroit Licence has been obtained by fraudulant nenns 
on 23- 9 -82 . As the Party dict not turn up for a Personal und hereby decide to cancel the licence ex- parte , 


IA 
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- - - - 
1, in cicicive of the powers Vested on me in terms of 

का प्रा० 258.--- सर्वश्री चन्दन ट्रेडम , मख्या - 32, कामी 
( hune 911 ) ( a ) of the Iniports ( Control ) Order , 1955 , herchy 
Cances the Iriport I.lence No. P / Z /1936093 / C / XX/ 82/ M ) चैट्टी स्ट्रीट, मद्रास-600 ()(01 को रूपये 10,() () 0 तक मजे 
8Jdited 6 - 3 -82 isued to M / 9 . Hharali Stores , No . 6 Mun] 

फलों का प्राधान कर । के लिये पायात लाइमेम 
111711 St, Madras -600001 for import of Diy Fruits for 
RS. 10 ,000 for April - March 1982 period . 

संख्या पी / जैड , 153 58 19/ मो / एक्स एक्म / 82/ एम / 81 दिनांक 
INU, DIF / 1273 / AM 82 / AL III 8- 2 - 8 : जारी किया गया था । 

उपयुक्त लागेस मनदो लेखापाल द्वार। भूतपूर्व आयात के 
का प्रा० 257 -.- सर्वश्रा धोरज कुमार एण्ड कम्पनी , 

प्रमाणपत्र जारी करने के प्राधार पर प्राप्त किया गया है । 
सख्या- 7, कासी चेट्टा लेन , मद्रास - 600001 को रुपये 

उम प्रमाणपत्र के प्रबास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
10, 000 तक सूखे फली का आयात करने के लिये आयात 

कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछने हुए एक कारण 
लाटमस मंग्या पी / जड़। 1635849/ सी /एक्स एक्स / 82/ एम / 8 ! 

बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29 -1(0- 82 का 
दिनाक 18 - 2 - 1982 जारी किया गया था । 

व्यक्तिगत मुनवाई का अवमर देने के पश्चात् उसको जारी 

किया गया लाइसेंस क्यों न रद कर दिया जाये । अपने 
उपकन लाइम म सनदी लडापाल द्वारा भूतपूर्व पायात के 

मामले का स्पष्ट करने हेतु व्यक्तिगत सुनवाई के लिये पार्टी 
प्रमाणपत्र जारी करने के प्राधार पर प्राप्त किया गया है । 

म आने के कारण , में इस बात से मतुष्ट हू कि उपयंका 
उम प्रमाणपत्र के वास्तविकता के बारे में विश्वास करन 

लाइमेंस गलन मनदी लेखापाल प्रमणपन्न के आधार पर 
का कारण दिखाई देने में , पार्टी में यह पूछते हुए एक 

प्राप्त किया गया है और पतद्वारा लाइमेम को रद्द करन 
कारण बताओ नोटिगु जारी किया गया था कि 20 - 11087 

की एक -पक्षीय निणय लेना है । 
को व्यक्तिगत मुनवाई का अवसर दन के पश्चात् उनको 
जारी किया गया लाइभ क्यों न रद्द कर दिया जाये । अपन 

में , पायात ( नियन्त्रण ) प्रादेश, 19.55 की धार h ( 1 ) 
मामले को स्पष्ट करने हेतु पवितगत गुनवाई के लिये पार्टी 

( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए , 
जाने के कारण , मैं इस बात में मंतुष्ट है कि उपर्यक्त 

मुबंधी चंदन ट्रेडर्म , गया- 32, कामा चेट्टी स्ट्रोट , 
लाइभेग गलन मुगदी लखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त 

मद्रास - 600 001 को , अप्रैल -माच 1982 को अवधि के 
किया गया है, और पानद्वारा लाइसेंस को रद्द करने का 

लिये मप 10 ()()() तक सूखे फलों का आयात करने के 
एक -पक्षीय निणय लेता है । 

लियं जारी किये गये लाइमेस संख्या पा / जड / 1635819 / सा / 

एक्स एक्स / 82/ एम / 81 दिनाक 8- 2- 1982 को पतवारा 
मैं पापान ( नियन्त्रण ) प्रादेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) 

रद्द करता है । 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 

मिमा डा एफ / 812/ 0एम082- ए यु - III ] 
गर्बश्री धीरज कुमार एण्ड कम्पनी , मख्या- 7, कासी चेट्टी 

so. 258.- - 111 Ch.ind.in Traders No. 32 0 .1५1 Chetty sixcel 
लेन, मद्रास - 600 001 को , अप्रैल-मार्च 1682 की अवधि Madis 600001 Wed unted il licence NO, P17 . / 1935819 ; 

( XX / X2 M 81 dl. 8 - 2 - 1982 to import of diy filmls for 
के लिये रुपर्य 1(), ()()(0 तक मूग्ने फला का आयात करने के 

R 10, 000 , 
के लिये जारी किये लाइसेंस सख्या पी / जैड / 1635849/ सी / 

As there was a 14u50n to believe that the above import 

licence has been obtained by producing a chur cred accouis 
एक्स एक्स 82 / एम / 81 दिनांक 18- 2 - 1982 को एतद्द्वारा 

tunt certificate certifying their past iliports which was not 
रद्द करता है । 

genuine, a show Cause notice was jusved culling upon tho 
licence Holder to show Callie why action should not be taken 

to cancel the liceto giving on opportunity for a personal 
[ मन्ना डी एफ / 869 / ए एम0 82/ ए यु- [ I] 

hearing on 29 - 10 - 1982 . As the party did riot turn us for 
1 pcrsonal hearing to explain his case , I imbatinficd that 

the above impost Licence has heci obiancat hy fralduktit 
9 . O . 157. - - -N1, Dhirul kumui & Co , No 7 Kuv Cheuty 1116 . 015 und hereby decide to cancel the licence cx -parte. 
1 , ane Mid५- 600001 were granted a Licence No . P17 

I, in exercise of the powers Vested on nie in termy of clause 
19358491CIXX182 / M81 dt . 18 - 2 - 1982 for import of dry 

11 ) ta ) of the imports ( Control ) Order , 1955 here by cancel 
fruits to Rs. 10000 . 

the import licence No. P / 2 / 1935819 / C / XX / 82 / M181 dt. 

8 - 2 -82 issued to My Chandail Traders No . 32 . kasi Chettv 
Is thee Wally a reason to believe that the abxnye impoit Street Madrity-600001 for import ot dry fruits for Rs. 10000 
licence has been obtained by producing a chartered Accoun for Anril - March 1982 pelind 
taut certificate certifying their payt imports which was not 
genuine, it show bigC 1011c was issued calling upon the 

INo DF 8 21 AM. 82| AU. III . ] 
licence hulder to stiuw cause why . 4110n hold not be takcii 
to cancel the cettuning in opportunity for a personal 

का प्रा० 259.---- पर्वश्री कमारी गंटरप्राइजस , 
hering 0129 - 110 - 1982 . A the party did not turn up for a 
personal hearing LU ! xphull his cave, I am satisfied that the 

सख्या - 4, तंब नाइक्कन स्ट्रीट , मद्रास - 1 को रुपये 10, 000 तक 
bove import licence hall been obtained by fraldulant meany 

मुखे फलो का पापान करने के लिए पापान लाइसेंस संख्या 
wel heichy decide to cancel the licence ( dute . 

पी / जंड / 19358 1 8/ सी / एक्स , एक्म / 82/ एम/ 81 दिनांक 
l , in eline of like powers Vested on tc in terms of clauso 
911 ( f the Import ( Control ) Older . 1955 hereby cancel 

8- 2- 1982 जारी किया गया था । 
the import livslv No P /7 / 1995849 / C /XX182| M 81 dt. 
18- 2 1982 1 [Hd tu M / h. Dhiraj Kumar & Co . No 7Kari 

उपर्धनन जारमग रानी नयागाल द्वारा पूर्व प्रायान 
Gally line Murahi . Y60000 } for impoil at dry fruits for 

के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
Rs 10000 101 April - Maich 1982 period. 
INo. DF/ 869 / AM. 82 / AU. III ) 

उम प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
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[ भाग 2-- खण्ड 3 (ii )] 


दिसामा प्रमाणपा के प्रापार पर प्रा किया और 
एतद् द्वारा लाइसेम को रद्द करने का एक -पक्षीय निर्णय लेता 


कारण दिशा देने गे , पार्टी गेम, अपने FT ITE Nण बनायो 
नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10- 1982 को व्यक्तिगत 
सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी किया गया 
लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले को स्पष्ट 
कग्ने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न आने के कारण , में 
इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेम गलत सनदी 
लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया गया है और 
पतवाग लाइसेंस को रद्द करने की एक -पक्षीय निर्णय 
लेता है । 

मैं , पायात (नियवण ) प्रादेश 1955 को चारा ५ ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रांग करते हुए . 
सर्वश्री करुमाना एटरप्राइजेम . मंख्या - 4 नम्ब् नाइक्कन स्ट्रीट , 
मद्रासु - 1 को अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 
10, 000 . तक मूखे फलों का प्राचात करने के लिए जारी किये 
गये लाइसम सख्या पी -इजट - 1935 8 1 8- सी - एक्सएक्स - 82-एम 
81 दिनांक 8 - 2- 1982 को एनद्वारा रद्द कन्ता हूं । 

नख्या : ईएफ - 815 - एएम 82- एयु 3 ] 


मैं , पायात (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 4 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए , 
सर्वश्री कुशल एटरप्राइजेन , 90. नारायण मुदली स्ट्रीट , 
मद्रास 600001 को अप्रैन-मार्च 1982 की अवधि के लिए 
रुपये 10, 000 तक मुखे फलों का आयात करने के लिए जारी 
किये गये लाइसंग मख्या पी -टजट - 1935780- मो - एक्स एक्स - 82 
एम- 81 दिनाक 1 - 2- 82 को एतद्वारा रद्द करना है । 

[ मंख्या : डीएफ - 79 1-एएम 82-एयु 3 ] 


S . O . 260. - ~~ M , s. Kusal Enterprises. 90. Narayana 
Mudali Street, Madras - 600001 , were granted a cence No . 
P / Z / 1935780 / C / XX/ 82M81 dt . 1 - 2 - 82 for import of Dry 
Trtits for Rs. 10 , 000 . 


ymg their past imortuarered Accoun 


genuine, a Show 


As there was a jezsun to believe that the above Import 
Licence has been obtained by producing a Chartered Accoun 
tant Certificate certifying their past imports which was not 
genuine, a Show Cause Noiice was issued calling upon the 
licence holder to Show cause why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 29 - 10 - 82 . is the party did not turn up for 
personal hearing to explain his case , I am satisfied that the 
above Import Licence has been obtained by fraudulant means 
and hereby decide to cancel the licence Cl- parte . 


S . O . 259 .- - M s, Karumui Enteipuises No 4 Thambu Nai 
ken Street Madras - 1 were granted a licence No. P / Z / 19358181 
C / XX / 82 / M / 81 dt . 8 .2 -1 .992 for import of dry fruits for 
Rs. 10000 . 


M 


As there was a reason to believe that the above import 
I.cence has been obtained by producing a chartered accoun 
tant certificate certifying their past imports which was not 
genuine , a show cause notice was issued calling upon the licence 
holder to show cause why action should not be taken to 
cancel the licence giving an opportunity for a personal hearing 
on 29 - 10 - 1982 . As the party did not turn up for a personal 
hearing to explain his case , I am satisfied that the above 
iinport licence has been obtained by fraudulant means and 
hereby decide to cancel the licence ex - parte 


1, in exercise of the powers Vested 011 me in terms of Clause 
9 ( 1 ) ( a ) of the inspuils (Controi) Order, 1955 , hereby 
cancel, the Import Licence No. P / Z / 1935780 /CXX 82 M181 
dt . 1 - 2 - 82 issued to M / s , Kusal Enterprises, No. 90 . Nara 
yana Mudali Street , Madras-600001 fur import of Dry Fruits 
for Rs. 10 .000 for April- March , 1982 period . 

[ F . No DG/ 791 / AM. 82 / AU III .] 


1, in exercise of the powers Vested on me in terms of 
clause 9 ( 1 ) ( a ) of the import ( control) order 1955 hereby 
cancel the innort licence no . PIZ / J935818 / C / XX/ 82/ M / 81 
at. 8 - 2 - 1982 issued to Mis . Karumeri Enterprises No . 4 
Thambu Naicken Street Madras - 1 for import of dry fruits 
for Rs 10000 for April - March 1982 period . 

___ INo. DF}815 ANP . 821AU. III . ] 


U 


. 


का० प्रा० 260.-~ - सर्वश्री कुशल एन्टरप्राइजेस , 90 . 
नारायण मुदली स्ट्रीट , मद्रास - 600001 को रुपये 10, 000 
तक मूखे फलों का आयात करने के लिए आयात लाइसेंस 
संख्या पी -इजट - 1935780- सी -एक्मएक्म - 82- एम- 81 दिनांक 
1 . 2- 82 जारी किया गया था । 


____ का० आ० 261 ---- सर्वश्री शिवाजी एण्ड कंपनी , 
संख्या - 15, कृष्ण ऐयर स्ट्रीट , मद्रास - 1 को रुपये 10, 000 तक 
सूखे फलों का आयात करने के लिए पायात लाइसेंस संख्या 
पी -इजट - 1935829- सी - एक्स एक्स - 82- एम- 81 दिनांक 
12- 2-1982 जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायात के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने मे , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 30-10-1982 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइस म क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले 
को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न आने के 
कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस गलन 
सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया गया 
है और एतद्द्वारा लाइसेस को रद्द करने का एक -पक्षीय 
निय लेता हूं । 
__ मै , प्रायान (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए , 
सर्वश्री शिवाजी एण्ड कपनी , संख्या- 15, कृष्ण ऐयर स्ट्रीट, 


- 


- 


- 


- 


aNP 


उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भतपूर्व पायात के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के वारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने मे ,पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण बतायो 
नोटिस जारी किया गया था कि 29 -11- 82 को व्यक्तिगत 
सूनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी किया गया 
लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले को स्पष्ट 
करने व्यकितगत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के कारण , 
मै इस बात में मंतुष्ट हूं कि उपर्यत लाइमें म गलत सनदी 


- - - 


- 


- 
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गदाग 1 नो , पील-मान , 1982 की अपश्धि में लिए गये As there was it reason to bolieve that the above import 

TIL NCC far heer obtained by producing it Chartered Accoun 
10 ()() 0 तक सूने फलों का आयात करने के लिए जारी किये 
tant ( ertificate coitifying their list imports which was not 

genuine , t Show Caune Notice was issued calling upon 
गये लाइमम संख्या पी -इजट - 1935829- मी - एक्सएक्म - 82- एम 

the 

Iicence Holder to Show cause why action should not be taken 
81 दिनाक 12- 2-1982 का प्रतद्वारा रद करता है । 

to cancel the licence giving an opportunity for a Personal 

Hearing on 29 - 10 -82 . Ag the Party did not turn up for it 
म० डी एफ - 837- ए एम 820 एयू 3] 

Peisonul Hearing to explain his case, I am fatisfied that the 

bove Import Licence has been obtainert hy fraudulant means 
S . O . 261. — Ms. Shivaji & Co, No 15 Krishna Iyer Street, 

und herchy decide w cancel the licence ex -parte . 
Madrus - 1 wore « granted a licence no . P /Z / 1935829 / C /XX | 

1, in exercise of the Powers vested on me in tcrmy of 
82 / M / 81 dt. 12 - 2 - 1982 for import of dry fruits for Rs . 10000 , 

Clause 9 ( 1 ) ( a ) of hc Imports ( Control ! Order , 1955 , hereby 

cancel the Import Licence No . P / Z /1935846 / C /XX 82 | M |81 
As there was a roason to believe thut the ahc ve import 

dated 18 - 2 -82 issued to MA , 
licence has been obtained hy producing a chartered accoun 

Super Sales Corporation , 
tant certificate certifying their past imports which was not gen 

Madras - 600001 , for import of Dry Fruits for Rs . 10,000 for 

April - Murch 1982 neriod. 
uine it show chuse notice was issued calling upon the licence 
holder to show cíllise why action should not be taken to cancel 

[ No, DF 873 | AM. 82AU. II ] 
the licence giving an opportunity for a rciaonal hearing on 
30 - 10 - 1982 . As tho party did not turn up for a personal 
hearing to explain is C75€ , I am satisficil that the above 

का० प्रा० 263.--- सर्वश्री जे पंटरप्राइजेस , 62 , 
import licence has been obtained by fraudulant means and 
hereby decide to cancel the licence ex -parte . 

नारायण मुदली स्ट्रीट मद्राम - 600001 को रुपये 10000 
I . in exercise of the powerg vested on me in terms of clauso तक मूठे फलों का प्रायान करने के लिए पायात लाइसेंस 
9 ( 1 ) ( a ) of the imports ( control) order 1955 hereby cancel 
the import licence 110 P / Z / 1935829 / C / XX182 / M181 dt . मंख्या पी -इजट 1935874- सी -एक्सएक्स- 82- म - 81 दिनांक 
12 -2 - 1982 issued to M / s. Shivaji & Co. No . 15 Krishna Iyer 

22- 2- 82 जारी किया गया था । 
Street , Madras for import of dry fruits for Rs. 1000() for 
April - March 1982 period . 

उपयुक्त लाइमेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायात के 
INo. DF 837| AM, 82 AU. III. ] 

प्रमाणपत्र जारी करने के प्राधार पर प्राप्त किया गया है । 
का० प्रा० 262.-- -- सर्वश्री सूपर सेल्म कार्पोरेशन , 

उम प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
संख्या- 11, कृष्ण ऐयर स्ट्रीट , मद्रास- 600001 को रुपये कारण दिखाई देने में पार्टी में यह पूछते हुए एक कारण 
10, 000 तक मुग्ने फलों का आयात करने के लिए प्रायात 

बताओ नोटम जारी किया गया था कि 29- 10- 82 को 
लाइसेंस संख्या पी -इजट- 193584 6- सी -एक्सएक्स - 82- एम - 81 

व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
दिनांक 18- 2- 82 जारी किया गया था । 

किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाय । अपने मामले 
उपयुक्त लाइसेंस मनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात के को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । कारण मैं इस बात मे मतुष्ट हूं कि उपर्यन लाइमेंम गलत 
उस प्रमाणपत्र के प्रवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया गया है 
कारण दिखाई देने मे , पार्टी में यह पूछते हए एक कारण और एतद्वारा लाइसेंस को रद्द करने का एक -पक्षीय निर्णय 
बतानो नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10- 82 को लेता हूं । 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी ____ मैं प्रायान ( नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले ( ए ) के अन्तर्गत प्रदान अधिकारों का प्रयोग करते हए सर्वश्री 
को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के जे पटरप्राइजेम , 62, नारायण मुदली स्ट्रीट , मद्रास - 600001 
कारण , में इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसस गलत को अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के लिए रूपये 10000 तक 
मनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के प्राधार पर प्राप्त किया गया है 

मूख फलों का आयात करने के लिए जारी किये लाइसेंस 
और एतदाग लाइमेंम को रद करने का एक -पक्षीय निर्णय 

मंम्पा पी -इजट - 19 35874- मी - एक्मएक्स - 82- एम - 81 दिनांक 
लेता हूँ । 

22- 2- 82 को एसद्वाग २६ करता है । 
___ मैं , पायात ( निमंत्रण ) प्रादेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 

[ संख्या : डीएफ -908-0एम 824एयु 3 ] 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए सर्वश्री 
सुपर मेल्स कार्पोरेशन , मद्रास - 600001 को , अप्रैल-मार्च 

SO. 263. - M / s . Jay Fnterprises 62 , Narayana Mudali 
1982 की अवधि के लिए रुपये 10000 तक सूखे फलों का 

Street , Madras- 600001 were granted a Licence No . P / ZI 

1935874 / C / XX / 82 / M81 dated 22 - 2 - 82 for import of Dry 
प्रापात करने के लिए जारी किये गये लाइसेंस संख्या पी Fruits for Rs . 10, 000 . 
इजट - 1935846- मी - एक्सएक्स - 82- एम- 81 दिनांक 18- 2- 82 

As there was a reason to believe that the above import 
को एतद्द्वारा रद्द करता हूं । 

licence has been obtained by producing a Chartered Accoun 

tant Certificate certifying their past imports which was not 
[ संख्या : डीएफ / 873- 7एम 82- एयु 3] 

genunc , a Show Cause Notice was issued calling upon the 
Licence Holder to show calise why action should not be 

taken to cancel the licence giving an ol portunity for 8 Per 
S. 0. 262 . - M / s. Super Sales Corporation, No. 11, 

Sonal Hearing on 29 - 10 - 82 . As the party did not turn ud 
Krishrte ryer St . , Madras - 600001 were granted a Licence No. 
P / 2 / 1935846 / C / XX/ 82/ M / 81 dated 18 - 2- 1982 for import of 

for a personal healing to explain his case, I am satisfied 

that the above Import Licence has been obtained by fraudu 
Dry Fruits for Rs . 10 , 000 . 

lant means and herchy decide to cancel the licence ex -parte. 


. 


भाग [I - ग्मण्ड 3 ( ii )] 


भारत क . राजपत्र जनबरी 8, 1983/पौष 18, 1904 
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____ I , in cxercite of the nawels wericd on me in terms of 
C11124c 9 ( 1 ) ( a ) of the Jinports ( Control) Order , 1955 , hereby 
Concel the import Licence No . P Z 1933874 /C7XX8ZM |81 
} ited 22 - 2 - 82 issued to Ms. Jay Fnterprises. 62, Narayand 
Mudali St . Madras 6 ( 3001 for import of Dry Fruits for 
Rs. 10, 000 for April - - March 1982 period . 


का प्रा० 265. --- मर्वश्री प्रभू ट्रेडर्स , संख्या - 24, प्रादियप्प 
नाइककान न्द्रीट , मद्राम - 600001 को रुपये 10,000 तक 
सूखे फलों का आयात करने के लिए आयात लाइसेंस संख्या 
पी - ड - 1936113- सी -एक्मएक्स - 82 -एम - 91 दिनांक 6 - 3 - 82 
जारी किया गया था । 


INo . DF/ 908/ ARI . 82 /AU TI 


कापा. 264.- -- र्वश्री जेनरल ट्रेडिंग कम्पनी , 28, 
मादियप्प नाप्नक्कन स्ट्रीट , मद्रास- 1 को रुपये 10, 000 तक 
सुखे फलों का आयात करने के लिए आयात लाइसेंस मंख्या 
पी -जैट-1935919- सी - एक्मएकम- 82- 1म - 31 26- 2- 82 दिनांक 
जारी किया गया था । 


उपर्युक्त लाइमें सनदी लेखापाल द्वारा भूतार्व पायान 
के प्रमाणपत्र जारी करने के प्राधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्न के प्रयाम्पविकता के बारे में विश्वान करने का 
वारण दिखाई देने से , पार्टी में यह पछते हुए एक कारण 
बनानो नोटिम जारी किया गया था 29- 10- 82 को व्यकिा 
गत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको जारी किया गया 
लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मानने को 
स्पष्ट करने उक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी सभाने के Tण, 
मैं इस बात से संतुष्ट हैं कि उक्न लाइसेंन गलत मनदी 
लेखापाल प्रमाणपत्र के प्राधार पर प्राप्त दिया गया है 
और एसवारी लाइसेंस का रद्द करने का एक-पक्षीय निर्णय 


उपर्युक्न लाइमें । सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायान 
के प्रमाणपत्र जारी करने के प्राचार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के तारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण नताश्री 
नोटिन जारी किया गया था कि 29-10- 82 को व्यक्तिगत 
सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको जारी किया गया 
लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले को स्पष्ट 
करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के कारण , 
मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्म लाइसेंम गलत मनदी 
लेखापाल प्रमाणपत्र के प्राधार पर प्राप्त किया गया है और 
एनद्वारा लाइमेंस को न करने का एक -पक्षीय निर्णय लेता 


लेता हूं । 


मैं, पायान ( नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदल अधिकारों का प्रयोग करते हुए, मर्वधी 
प्रभू टेउस , संख्या - 24, प्रादियप नाइक्कन स्ट्रीट, मद्राम - 600001 
को , अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 10, 000 तक 
सूख फलो का प्रायात करने के लिए जारी किये गये लाइसेंस 
स० पो -जंड- 193611 3-सी - एक्सएक्स -82-एम- 81 दिनांक 
6- 3- 82 को एतद्द्वारा रद्द करता हूँ । 

[ सं० सीएफ - 127 1- ए एम 22-एयु 3] 


मैं , पायात ( नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, मर्वश्री 
जेनरल ट्रेडिंग कम्पनो , 26, आदि नाइ स्ट्राट , 
मद्रास - 600001 को , अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए 
रुपये 10, 000 तक सूख्ने फलों का सापन करने के लिए 
जारी किये गये लाइमेंस संख्या पां - जड- 1935919 - का 
एक्सएक्स - 82-एम 81 दिनांक 26- 9- 82 को एतद्द्वाग रद्द 
करता हूँ । 

[सं० डी एफ - 968-एएम- 82-एयु 3] 


S . O . 265... - M / s . Prabhu Traders. No . 24 , Audiappa 
Naicken Street, Madras - 600001 were granted a Licence No. 
P / Z / 1936113 / C / XX182 | M |81 dated 6 - 3 -82 for import of Dry 
Fruits for Rs. 10, 000 


As there wilg 2 fc39011 to believe that the abovc import 
licenc has been obtained by producing a Chartered Accoun 
tani Certificate certifying their past imports which was not 
genuino , a Show Caune Notice was ispued culing upon the 
licence fIolder to Show cause why action should not be 
Liiken to cancel Vie liccaLC giving an opportunity for a Pei 
Sonal Hearing on 29- 10 - 82 . As the party did not turn up 
for a personal hearing to explain his case , I am satisfled 
that the above Import Licence has beca obiained by frau 
ulant means and hereby decide to cancel the licence ex - parte, 


S . O . 264 - Ms. Gcner l [ . ding Co., 26, Audiappa 
Naichen St. Madrus- 1 Here grunter a Licence Nu, P / Z / 
1435919 / C / XX /X21M 81 dated 26 - 2 - 82 fri import of Dry 
Fruits for Rs. 10 , 000 . 


Ay there was a Isason to bclicve that the above import 
licencc has becii oblice by pocalyzing a Chartered Accoun 
tant Certificate certifying their post imports which was not 
genuine , a Show cause notice was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence gning an oprortunity for a personal 
hearing on 29 -10 - 82 . As the party did not turn up for pr 
sonal hearing to explain his carc , I am satisfied that the above 
Import licence has been ohtained by Fraudulant mcars and 
hereby decide to cancel the licenc cx - purte 


I , in cxorci.re of too powers vested on me in terms of Clauso 
१ ( 1 ) ( 1 ) of the Impors ( Control ) Order , 1955 , hercby cancel 
the Import Licence No. P / 2 / 1936113 / C / XX/ 82 / M81 dated 
6 - 3 - 82 issuled to M / s , Prablan Traders No. 24 Audiappa 
Naicken Street, Madras -670001 for import of Dry Fruits for 
Rs. 10 ,000 for April --- March 1982 period . 

[ No. DF/1271 / ANM . 82 / AU. III 


है 


. 


. 


I, in cercae of the potera vosted on me in terms of 
[ lane 9 ( 1 ) ta ) of the Imports ( Control ) Order , 1955. hereby 
Cancel the Import I icence No. PIZ / 1935919 / C / XX/ 82 / MI81 
dated 26 - 2 - 82 issued to M / q General Trading Co ., 26 , 
Audiophia Naicken St Madin9 -600001 for import of Dry 
Fruits for Rs 10 ,000 for April --- March 1982 period . 


का प्रा० : 266. - -- सर्वथी वैसाली एण्ड कम्पनी , संख्या 
62 ए, नारायण मुदली स्ट्रीट , मुद्रास - 1 को रुपये 10, 000 
नक सूखे - फलों का आयाम करने के लिए आयात लाइसेंस 
मं० पी - बैट -1935778- सी - एक्स एक्स - 82-एम - 81 दिनांक 
1- 2- 82 जारी किया गया था । 


INo. DF/ 968 / AM " 82 / AU, 1 


1116GI / 17 -- 2 
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(PART II - -Sec , 3(i )} 


मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइमें गनत सनदी 
लेखापाल प्रमाणपत्र के माधार पर प्राप्त किया गया है और 
एतद् द्वारा लाइसेस को रद्द करने का एक -पक्षीय निर्णय 


लता हूं । 


1 


उपर्युषस लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा मतपूर्व आयात के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के वास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण बताओ 
नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10- 82 को व्यक्तिगत 
सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको जारी किया गया 
लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले को स्पष्ट 
करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न आने के कारण , 
मैं इस बात से सतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस गलत सनदी 
लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया गया है और 
एनद्वारा रद्द करने का एक -पक्षीय निर्णय लेता हूं । 

मैं , पायात (नियंत्रण ) प्रादेश 1955 को धारा 9( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, सर्वश्री 
बैमाली एण्ड कम्पनी संख्या - 62 ए, नारायण मुदली स्ट्रीट , 
मद्रास - 1 को अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए लाये 
10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी किये 
गये लाइसेंस संमया पीड-193 778-सी-एक्सएक्स - 82 
एम. 81 को एपद् रद करता हूं । 

[ सं० डीएफ - 790-एएम 82 एयु 3 ] 


___ में , पायात (नियंत्रण ) प्रादेश 1955 को धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) अन्तर्गत प्रपस्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए, सर्वश्री 
मोती सेल्स कार्पोरेशन , संख्या - 25, चेल्लप्प मुदली स्ट्रीट , 
मद्रास - 12 को , अप्रैल-मार्च 1982 को अवधि के लिए 
रुपये 10, 000 तक सूरने फलो का आपात करने के लिए जारी 
किये गये लाइसेंस संख्या पी - जैड-1935845- सी -एक्सएक्स -82 
एम- 81 दिनांक 18- 2- 1982 को एतद् द्वारा रद्द करता है । 

[ सं० डीएफ - 872- एएम 82-एयु 3 ) 


S. O . 267 . - Ms. Moti Salts Corporation No . 25 Chel 
luppa Midali Sncet lisapet Madras - 12 woro granted a licenco 
no . P / 2 / 1935845 / C / XX/ 82 / M / 81 dt, 18- 2 -82 for import of 
dry fruits for Rs . 10000 . 


As theç WAS a reason to bellove that the above import 
licence has been obtained by producing a chartered accoun 
tank certificate certifying their pust imports which was not 
genuine , A show cause notice was issued calling upon the 
licence holder to show caujo why action should not be 
taken to cancel the licence giving an opportunity for R 
Personal hearing on 29- 10 - 1992 . As the party did rot turn 
up for a personal hearing to explaiz his case , I ani satisfied 
tiat the above import licenco has been obtained by fraudulot 
nisan and hereby decide to cancil the lice ce ex -parto , 


pronal hearing hearing to explain his lined by fraudulene 


S. 0 . 266. - M / s. Valsali and Company, No. 62 / A 
Narayana Mudali sfieot, Madras - 1 were grunted a Licenco 
No . P / 2 / 1935778 / C / XX / 82/ M81 dt . 1 - 2 - 82 for import of 
Dry Fruits for Rs. 10, 000 . 


At thore was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a Chartered Accoun 
tant Certificato certifying their past import , which was not 
genuine, A Show Cause Notico was issued calling upon the 
Licence Holder to show caus , why action should not te 
taken to cancel the licence giving in opportunity for A 
Dersonal bearing on 29 - 10 -82. Ag the party did not turn up 
for a personal beaning to explain his case , I am satisfied 
that the abova iniport licence has been obtained by trau 
dulant incing and boreby decide to cancel the licence ex -parte , 


J, in rereuse of the towers vested on me in terms of cause 
9 ( 1 ) ( a ) of the imports ( control ) order 1955 herehy cance ! 
tihe innort licenes no P / 2 / 1936845 / C / XX/ 82 / M / 81 dt . 
18 - 2 - 1982 issued to M / 5. Moti Siler Corporation 25 Chel 
lappa Mudali Street Madray-12 for import of dry fruits for 
Rs. 10, 000 for April---- Marcb , 1982 period , 

INo DF/ 872 / ANI 82 / AU. III .] 


in cxerciso of the powers vested on me in terms of 
Clause 9 ( 1 ) ( a ) of tlic Imports ( Control ) Order , 1955 , Tereby 
cancel the Import Licence No. P / Z / 1935778 / C /XX /82/ M /81 
datrd 1 - 2 - 82 imued to M / S. Vaisali and Company , No. 
62 / A - Narayana Mudali atreet , Mndras- 1 for import of DEV 
Fruits for Rs. 10, 000 for April - - March 1982 period , 


Ir. No. DF/190 / AM. 82 / AU. II.] 


का०मा० 267. -- सर्वश्री मोती सेल्म कार्पोरेशन, सं० -25, 
चेल्लप्प मुदली स्ट्रीट , कोसप्पेट , मद्रास- 12 को रुपये 10, 000 
तक सूखे फलों का आयात करने के लिए पायात लाइसेंस 
पी - जड-1935845- सी - एक्सएक्स- 82- एम - 81 दिनांक -18- 2- 82 
जारी किया गया था । 
___ आर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भतपूर्व माया 
के प्रमाण जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उम प्रमा मात्र के प्रास्तविकता के बारे में गिरवास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण बतायो 
नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10- 82 को व्यक्तिगत 
सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको जारी किया गया 
लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया आए । प्राने मामले को स्पष्ट 
पारने व्यक्तिगत सुनबाई के लिए पार्टी न पाने के कारण , 


का०मा० 268 -~~~- मर्दश्री मंगल ट्रेडर्स , 31, स्ट्राट्टन मुथया 
मुदली , स्ट्रीट , मद्राग- 600001 को रुपये 10, 000 तक सूखे 
फलों का भागात करने के लिए पारात लाइसेप सं० पी० 

3 - 1935848- सी -एक्सएक्स- 82-एम - 31 दिनांक 18- 2- 82 
जारी किया गया था । 

उपयुक्त लाइमेंस सनदी लेखापाल ar | पूनार्थ पायात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गरा है । 
उम प्रमाणपत्र के अधारतविकता के बारे में विश्वास करने 
का कारण दिखाई देने मे , पार्टी से यह पुछते हुए एक कारण 
बनाओ नोटिम जारी किका गा था कि 29- 10- 1982 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्वान उनको जारी 
किया गया लाइसें । क्यों न रद कर दिया जाए । साने मामले 
की : : ष्ट करने व्यक्तिगत सुनाईलिए पार्टी ग पाने के 
काण, मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंभ गलत 
सनी लेखापाल प्रमाणपन्न के पाधा पर प्राप्त किया गया है 
है और एतद्द्वारा लाइसेंस को रद्द करने का एक -पक्षी । 
निर्णय लेता हूं । 
___ मैं , पायात ( नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 


[ भाग 11 - 3 बण्ड ( ii )] 


भारत का राजपत्र अनवरी 8, 1983/पौष 18, 1904 
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$. 0 . 269 . - - M / s . Ramdev Enterprises , No. 59 , Narayana 
Mudali street, Madras - 1, were granted a licence No. P / Z / 
1935806 / C /XX / 82 / M / 81 dt5 - 2 - 82 for import of dry 
Fruits for Rs. 10, 000 . 


मंगल ट्रेडर्स , 31 , स्ट्राट्टन मुथया मुदलों स्ट्रीट 
महास- 600001 को , अप्रैल- -- मार्च 1982 की अवधि के लिए 
रुपये 10, 000 तक सूबे फलों का आयात करने के लिए जारी 
सि गये लाइसेंम संध्या पो -ज़ - 1935848- पी - एक्सएकम- 82 
एम - 81 दिनांक 18- 2- 1982 को एतद्दारा रद्द करता 


[ सं० ओ एक - 870- 7 एम 82-एयु ) 


S . O . 268.. - NI / 8. Mangal Traders 31, Strotten Muthia 
Mudali Street Madras - 600001 were inted a licence no . 
P / Z / 1935848 / C / XX / 821181 dt. 18. 2 . 1982 for inport of 
dry fruils for Rs . 10 , 000 . 


As there was a reason to believe that tho above import 
licence hag been obtained by producing & Chartered Accoun 
tant Cortificate certifying their patt imparto which was not 
genuine , a Show Cause Notice wae 148ued calling upon the 
licence holder to show causc why action should not be taken 
to Cancel the licenus giving an opportunity for a personal 
hearing on 29 - 10 - 82 . As the party did not turn up for . 
personal henting to explain his call , I Am satisfied that the 
above Import Licence has been obtained by fraudulant MtANI 
and hereby decido to cancel the licence ex -parle . 

I, in cxercise of dio puwere vested on ine In terms of Clause 
9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order , 1955 , hereby cancel 
the Immort Licence No. P | Z [ 1935806 / CIXX [ 82 | M [ 81 dt. 
5 - 2- 82 issued to M / s . Ramdev Enterprises , 59 , Norayann 

Mudali street, Madras - 1 for Import of Dry Fruits for 
Rs. 10, 000 for April - March , 1982 period . 

F . No . DF /803 / AM. 82 / AU. III.] 


As there was a 1260n to believe that the above impost 
licence has been obtained by producin ? A chartered accoun 
tapt certificato certifying their peat imports which was not 
genuine, a slow C2 , 10€ notice Wan issued calling upon the 
licence holder to show causc why wlion should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 29 - 10 - 1982. As the party did not turn up for a 
personal hearing to explain his case , I Am satisfied that the 
above import licence has been obtained by fraudulant mcang 
ani hereby decide to cancel the licence ex - parle . 


I , in exercise of the power& vesiell on me in terms of 
clauso 9 ( 1 ) ( a ) of the import ( control) order 1955 hereby 
Cancel the immort licence no . P17 1935848 | C / XX / 82 / M , 81 dt . 
18 - 2 - 1982 issued to 11 / ९. Nangial Traders 31 Slotten Muthia 
Mudali Street Madras -600001 for import of dry fruits for 
Rs. 10 ,000 for April --- March 1982 period . 

INo. DF/ 1270 / AM.82/ AU. III ] 


का० प्रा० 269. - - सर्वश्री रामदेव एन्टरप्राइजस , 
संख्या -59, नारायण मुदली स्ट्रीट , मद्राम - 1 को रुपए 10, 000 
तक सूखे फलों का प्राधान करने के लिए प्रायात लाइसेंस 
संख्या पी -जैड - 1935806- मी - एक्सएक्स - 82-एम- 81 . दिनांक 
5 - 2 - 82 जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइसेंपसरवो लेखापानद्वारा मनपूर्व प्राचार के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राना गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पाटी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10 - 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको मारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर लिया जाए । अपने 
भामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न 
पाने के कारण , मैं इस बात से संपुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस 
गलत सनदी लेखापाल प्रभाणपत के आधार पर प्राप्त किपा 
गया है और एतद्वारा लाइसेंस को रद्द करने का एक -पक्षीय 
निर्णय लेता हूं । 

__ में , पावात (नियंत्रण ) भावेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्व श्री 
रामदेव एन्टरप्राइजस , संख्या - 59, नारायण मुदली स्ट्रीट , 
मद्रास- 1 को अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपए 
10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी 
किए गए लाइसेंस संख्या पी - मड- 1935806- सी - एक्सएक्स 
82-एम- 81 दिनांक 5- 2- 82 को एसद्वारा रद्द करता हूं । 

[ संख्या : डी एफ० - 803- ए एम 82- एयु 3 ] 


का मा० 270.-. - सर्वश्री राममलाल एण्ड कम्पमी , 
29 , पल्लप्प मुबली स्ट्रीट , प्रोटेरी, कोसपेट, मद्रास 
600- 012 को रुपए 10, 000 तक सूखे फलों का प्रायात करने के 
लिए प्रायान लाइसेंस संख्या पी - 43- 1935831- सी -एक्स 
एक्स - 82-एम - 81 दिनांफ 16- 2- 82. जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताभो नोटिस जारी किया गया था कि 30 - 10- 82 को 
व्यक्तिगत सुनयाई का अवसर देने के पश्चात् उनको मारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी केन 
माने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस 
गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया 
गया है और एनद्वारा लाइसेंस को रद्द करने का एक -पक्षीय 
निर्णय लेता हूं । 

मैं , प्रायास (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
सर्वश्री रामनलाल मण्ड कम्पनी, 29, पैल्लप्प मुदली स्ट्रीट , 
मद्रास - 600 012 फो , अप्रैल-मार्च 1982 की मवधि के लिए 
रुपए 10, 000 तक सूखे फलों का मायात करने के लिए 
जारी किए गए लाइसेंस संखपा पी - जड 1935831 - सो 
एक्सएक्स- 82-एम- 81 दिनांक 16- 2- 82 को एसद्वारा रद्द 
करता हूं । 

[ संख्या : री एफ - 847 ए एम-82- ए यु3] 


S .O . 270 , - M /s. Ramanlal and Company , 29 , Chellappe 
Aftudalis Street , Madras Ottery , Kosnpet , Madras- 600012 , 
were granted a licence No. P / Z / 1935831 / C /XX /824 /M /81 dt. 
16 -2 - 82 for import of Dry Fruits for Rs. 10, 000 . 

ta thero was a reason to believe that the above import 
licence had been obtained by producing a Chartered Accoun 
tant Cortificato Certifying their past imports which was not 
genuino, Show CAUHC Notics was issued calling upon the 
licenco holdier to how can why action should not be taken 


228 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 8, 1983 /PAUSA 18 , 1904 


(PART 11- - Sec . 3 ( ii )] 


to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 30 - 10 - 82. As the party did not turn up for a 
Toronal hearing to explain his case , I am satisfied that tho 
abovc Import Licence has been obtained by fraudulant 
men ind horeby decide to cancel the licenco ex - parte , 


of Dry Fruits for Rs. 10, 000 for April - March 1982 period . 

[ No. DF| 871|AM. 82 /AU. JII .] 


I, in crercise of the powers vested on me in terms of 
Clause 9 ( 1) (a ) of the Imports ( Control) Order , 1955, hcieby 
cancel thc import licence No. P |Z | 1935831 C |XX821M 81 
dt. 16 -2 - 82 issued to M / S. Ramanlal and Company, 29 , 
Chellappa Mudali Street for import of Dry Fruits for 
Rs. 10 , 000 for April - March 1982 period . 

IF. No. DF/ 847 / AM. 82 / AU. JII.] 


का० प्रा० 272. --- सर्वश्री वेंकटेश्वरा ट्रेडर्स , संख्या - 18 , 
वेस्ट कालमण्डबम रोड़ , रायपुरम , मद्रास - 13 को रुपए 10, 000 
रायः सूखे फलों का आयात करने के लिए प्रायात लाइसेंस 
संख्या पी -जंड-1935834- सी -एक्स - एक्स - 82-एम -81 दिनांक 
16- 2- 82 जारी किया गया था । 


का . मा . 271. -- सर्वश्री कोहीनूर सेल्स डिपो , 
संख्या - 7, कासी चट्टी लेन , मद्रास - 600 001 को रुपए 
10, 000 सक सूखे फलों का आयात करने के लिए आयात 
लाइसेंस संख्या पी - और- 1933847- सी -एक्स -एक्स - 82- एम 
- 81 दिनांक 18- 2 - 82 जारी किया गया था । 


उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व आयान के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उप प्रमाणपत्र के प्रवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10- 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी के न आने 
के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस 
गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया 
गया है और एतत्वारा लाइसेंस को रद्द करने का एक -पक्षीय 
निर्णय लेता हूं । 
__ मैं प्रायान (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदस अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 
कोहीनूर सेल्स डिपो , संख्या - 7, नासी चेट्टी लेन , मद्रास 
600001 को , अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपए 
10, 000 तक सूखे फलों का पापात करने के लिए जारी 
किए गए लाइसेंस संख्या पी - 3- 1935847- सी - एक्स - एक्स 
82-एम - 81 दिनांक 18- 2- 82 को एततारा रद्द करता हूं । 

[ संख्या - बी एफ 871 -एएम - 82- एयु 3] 


उपर्युक्न लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायात के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने मे , पार्टी से यह पूछने हुए ए कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 28 - 10- 1982 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात उनको 
जारी किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । 
अपने मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगन सुनवाई के लिए 
पार्टी के न पाने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि 
उपर्युक्त लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार 
पर प्राप्त किया गया है और एतद्वारा लाइसेंस को रद्द करने 
की एक - पक्षीय निर्णय लेता हूं । 

मैं , आयात (नियंत्रण ) प्रादेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, सर्व 
श्री वेंकटेश्वरन ट्रेडर्स , संख्या - 18, वेस्ट कलमण्डबम रोड़, 
रायपुरम , मद्रास - 13 को अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के 
लिए रुपए 10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए 
जारी किए गए लाइसेंस संख्या पी -जेंड -19358 3 4- सी - एक्स 
एक्स - 82- एम - 81 दिनांक 16-2-1982 को एतद्वारा रद्द 
करता हूं । 

[संख्या : डी एफ - 85 1-ए एम 82- ए यु 3] 
S. O . 272.--- M /s. Venkateswara Traders No. 18 West 
Kalmandapan Road Royapuram Madras- 13 wero granted a 
licenco no. FIZ / 1935834 / C / XX / 82| M / 81 dt . 16- 2 - 82 for 
import of dry fruits for Rs. 10000 . 

As there was a reason to believe that the ahovo import 
licence hus bcan obtained by producing a Chartered Accoun 
tult Certificate certifying their past imports which was not 
genuino , a show cause notice was issued calling upon the 
Licence holder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 29 - 10 - 1982 . As the party did not turn up for 
a personal hearing to explain his case , I am satisfied that the 
above import licence has been obtained by fraudulent meads 
and tereby decide to cancel the licence ex - parte. 

1, in exercise of ihe powers vested on mo in terms of 
cinuse 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order 1955 hereby 
cancel the inirort license no . P |Z |1935834 | C |XX |82 | 

M81 dt. 
16 - 2- 1982 issued to M / s. Venkateswara Traders No. 18 
TVES Kalmandapam Road Royapuram Madres - 13 for import 
of dry fruits for Rs. 10, 000 for April 1981 - _ March 1982 
period . 

INo. DF| 851 AM. 82 | AU. III .] 


____ s . o . 271.- -- M / s. Kohinoor Sales Depot , No. 7 Kasi 

Chetty Lane, Madras - 600001 were granted a Licence No. P / 
2 / 1935847 / C / XX / 8211081 dated 18- 2 - 82 for import of 
Dry Frults for Rs. 10 ,000 . 


As there was a racon to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a Chartered Accoun 
tant Certificato certifying their past loiports which was not 
gonunc , a Show Cause Notice was wsucd calling upon the 
Liccico Holjer to Show Cau ve why iction should not be 
taken to cancel the lloence giving an opportunity for a Por 
sonal Hearing on 29 - 10 - 82. As the Perty did not turn up 
for a Personal Hearing to explain his case , I am datisficd 
that the above Import Licence has been obtained by frau 
dulant means and hereby decide to cancel the licence C.T - paite. 


___ I , in exercise of the powery vested on me in terms of 
Clavse 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order, 1955 . 
hereby cancel the Importe Licence No. P| 2 | 1935847| C / XX / 
82 / M / 81 dated 18 - 2 - 82 issued to M / S . Kohinoor Sales 
Depct, No. 7 Kasi Chetty Lane, Madras- 600001 for import 


का० मा० 273. - - सर्वश्री चम्पक एन्टरप्राइजस , 
संख्या - 3 , तम्बू नाइक्कन स्ट्रीट, मद्रास- 600 001 को रुपए 
10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए आयात 
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लाइसेंस संख्या पो / जैस -193610 3/ सी / एक्सएक्स / 82/एम / 81 ने गा मुलाई का अवसर देने के पश्चात् उसको जारी 
दिनांक 6- 3- 82 आरी किया गया था । 

Frt गया लाइमेस क्यों न रद्द कर दि जाए । अपने 

मामले का स्पष्ट करने वापता सुबाई के लिए पार्टी 
- उपर्युक्त लाइम मनदी लेखापान द्वारा भूतपूर्व पायान के 
प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 

न प्रा .। के कण मैं इस वा । से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त 
वाइसें । गल ? 

म ल प्रमाणपत्र के माचार प्राप्त 
उस प्रमाणपत्र के प्रवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 

कि ।। गया है पीर पाद द्वारा लाइस को रद्द करने का 
कारण दिखाई दे । से , पार्टी में यह पूछने हुए एक कारण 

पता-पक्षोर निर्णय लेता हूँ । 
बतायो नोटिस जारी किया गया था कि 23 - 10- 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 

मैं 9 ( 1 ) पायात (नियत्रण ) प्रादेश , 1955 की धारा 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपन ( ए ) के प्रति प्रदान प्राधिकारों का प्रयोग करते हुए 
मामले को स्पष्ट करने ब्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी के न सर्वश्री सुन्दर डिग कम्पनी ममा- 32 कानी चट्टी स्ट्रोट , 

आने के कारण , मै इस बात से संतुष्ट है कि उक्न लाइसेंन मद्राग- 600001 को अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के लिए 
गत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्न के आधार पर प्राप्त किया रुपये 10, 000 तक सूख्ने फलों का प्रायात करने के लिए 
गया है और एतद्वारा लाइसेंस का रद्द करने को ए -पक्षोत्र जारी किये गये लाइमेग संख्या पो -जंड / 19 358 1 6/ सा/ एका 
निर्णय लेता हूं । 

एक्स / 82/ एम / 81 दिन 8 . 2- 19 82 का एद्धिारा २६ 
मै , आयात (नियन्त्रण ) प्रादेश , 1955 की धारा 9 ( 1 )( ए ) 

करता हूँ । 
के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 

ना. हा एफ / 814/ एएम - 82 / एयु. III ] 
चम्पक एन्टरप्राइजस , सं० 3 , तम्बू नाइकन स्ट्रीट , मद्रास 

S. O. 278.- - M / s Sundal Trading Co No. 32 , Kasi Chetry 
F800001 को , अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपए Soticet Mu1735 -600001, weregrinted a licence No. P / ZI 

1335616 / 

0 1 / 82 / 1 / 81 dated 8th FLbrurry, 1982 for im 
10, 000 तक सूखे फलो का प्राधात करने के लिए जारी 

port di Dry fruits for Rs. 10 ,000 . 
किए गए लाइसेंभ संध्या पो -जैड / 193 6 103/ मा / एकप-एक्स / 
Ay tire was reason to bulieve that the above import 

liccas 0 h # been obtained by producing a chajteied account 
82/ एम / 81 दिनांक 6- 3- 82 को एतद्द्वारा रद्द करता हूं । 

10t Lilli . tc certifying their past inipoits which was not 

B010c, a show cauc notico way losued calling upon the 
[संख्या : सो एफ / 1270/एएम. 82/ एयु . III ] 
livuille hondei to show Cuuse why notion should not be taken 

to c . ncel the licence g . ving in opportunity for a personal 
S. O . 273.--- M / s . Champak Enterprises No . 3, Thambu 

hearing on 30th October , 1982 . As the party did not tutn 
Nii ken St., Madrag- 600001 , weic g1alted a licence No. 

up a personal hearing Lo explain hrs Case, I um satisfied 
P / 7 / 1936103 / XX 82 M81 dated 6th March, 1982 for 

ith it the above import licence h . s been obtained by fraudu 
inport of Dry fruits for Rs. 10 ,000 . 

furlit neuns ho fereby decide to calicci the licenco ex - parte 

I , in excrcise of the powers vested on me in terms of 
As there MQA 2 rouson to believe that the above import 

Cuse . 941ta) of the Imports ( Controlj Order , 1955 , heroby 
licencc huq been obtained by producing a chuiteltd dc 

anrl the impost licence No. P / 7. / 1935816 / CLXX182 / M181 
ant certificate certifying their past inports which was not 

dated 8th February , 1982 issued to M / s Sundar Trading Co. , 
geniunc Ashow Cause nuwce was issues calling upon the 

40 . 32 Kisi Chenty Strect , Madras - 600001 for import of 
licence holder to chow cxtUse why action should not be taken 

Diy fruis for Rs. 10, 000 101 April 
to cancel the licence giving jo opportunity to a personal 

March , 1982 period . 
lhearing on 29th Outober , 1982 . Ag the party did not turn 

[ No, DF /814 / AM. 82 / AU. III ] 
up foi a personal hearing to explain his case , I am satisfied 
that the ybovo import licence has been obtained by fraudu 
lant means and hereby decide to cancel the licca o ex -parte 


. 


.. 


1, in tku15€ of the powers vested on mie in terms of 
ciause ( 1 ) ( a ) of th. Jmpcts ( Control ) Ortler 1955 , hereby 
cancel the Import I icerice No . P / Z / 1916103 / C /XX /82 M /81 
dated 6th March , 1982 19911cd to M / 8 , Chimpak ) ntcipiisey , 
3 Thanbu Nuicken St. , Madras-600001 cor mport of Dry 
fruits for Rs. 10, 000 for April --- March , 1982 period . 


ENo . D3 / 1270 / AM. S2 / AU. II ] 


. 


फा० अ० 274. -- .-गवश्री सुन्दर ट्रेडिंग कम्पनी, सखपा 
32 वामी चेट्टी रदाट , मद्रासु - 600001 को हाये 13, 000 
तक मुखे फलों का प्रामाल करने लिए प्राचार लाइन 
संख्या पोट/ 19 55816/ सी / एक्सएक्स / 82/एम / 81 दिनाक 
8- 2 - 1082 जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लडापाल द्वारा भूतपूर्व भागात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के वास्तविकता के बारे में विश्वास करन का 
कारण दिखाई देने से पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बतामा नाटिस जारी किया गया था कि 30- 10- 13 8 : 


मद्रास , नवम्बर , 1982 
का . आ0 275.----सर्वश्री राट्राक एम्पा मा 
4 मलप: स्ट्रीट मघणको मद्राउ - 600001 को रुपये 
10, 000 + सु फली का प्रामात करने के लिए पापान 
लाइसेंग सम्या पा - जड / 19 3 5 ) 05/ सी / एक्परक्स / 82/ एम ) 81 
दिनात 1 - 3- 82 जारी किए गया था । 

उपर्युक्त लाइसेंन सादो लावाल द्वारा भुतपुर्व प्रामात 
के प्रमाण त्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
इस प्रनाग के वास्तविकता के बारे में विश्वास करो का 
कारण दिखाई देने में पार्टी से यह पूछने हुए एक कारण 
बतायो नाटिरा जारी किया था गया कि 30- 10- 82 को 

यक्तिगत सुनवाई का अवघर देने के पश्चात् उनको जारो 
किया गया लाइसेंस क्यों न ६ कर दिया जाए । अमन 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनबाद के लिए पार्टी न 
माने के कारण मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस 
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गलन घनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किन 
गया है और एतद् दाग लाइसेंस को रद्द करने का एक 
पक्षीय निर्णय लेता हूँ । 


मै , प्राधा (नियंत्रण ) मादेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) 
( प ) के अन्तर्गत प्रदत अधिकारों का प्रयोग करते हुए, 

वधः भानी सेना कार्पोरेण , संख्या 59 , नारायण मुदला 
पद्रो , मद्राउ 600001 का अल मार्च 1962 की अवधि 
के लिए रुपये 10, 000 तक सूने फलों का पायात करने के 
लिए जारी किये गये लाइसेंस संखा पी जड/ 1936095/ 
मो /एक्साक्य / 82 / एम / 81 दिनांक 6 - 3- 82 को एतद् द्वारा 


मैं पायात (नियंत्रण ) प्रादेश , 1955 की धारा ( 1 ) 
( ए ) के अन : प्रदन अाचारों का प्रयोग करते हुए 
सर्वश्री चदा मोनिकम , संखना - मनपाद्रीट मायाको 
मद्रास- 600001 को अल- मार्च 1982 या अमांध के लि , 
रूपये 10, 000 तक सूखे फलो का आकात करने के लिए 
जारी किये गये लाइमेज शरूमा पो जड 19 35-365/ सा / एक्स 
एक्य / 82/ एम - 81 दिनाद - . - 82 पद द्वारा रद्द कर 


संखा: डीएफ / 1272/ एएम 82/ एयु III] 


S. 0 . 276 - -- M / s Bhavani Salon Corporation , No. 59 , 
Narayina nudali st.. Mndras -600001 . were granted a Licence 
No . P / Z / 1936095 / CLXX182 / M81 dated 6th Marth, 1982 
to inaje ? t of Dry fruits for Rs. 10 ,000) . 


मिल . . ( फ / 1020. 7एम 82-ए11 ] 


Madras , 22nd Novembor, 1982 

ORDER 


As there was a reason to believe that the above import 
110 , 1 , e hing been obtained by producing a chartered Account 
url ucitificate certifying their past import , which was not 
gen .no, show cause notice was issued calliny upon the 
licence holder to show causc why iction should not be taken 
to Cincel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 29th October , 1982 . As the party did not turu 
u for a personal hearing to explain his cage , I am fatisfied 
th it thc above import licence has been obtained by fraudu 
leat mcsils and hereby decide to cancel the licenco ex - parto . 


S. O . 275. - M / H Suntrik Emporium, No. 4 , Malayappan 
St. , Mannady , MadrR6 - 600001 , were granted a Licence No. 
3 / 7 / 1935965 / C / XX/ 82 / 1181 dated ist March , 1982 for 
1914 yort of Dry fruits for Rs. 10,000. 


Ay ilcre was a reason to believe that the above import 
licenke hs been chtuined by producing a chartered account 
ant certificate Llying 1hci; post upory which was not 
genu ne, a show causc notice was issued calling upon the 
lánce holder in show Cause why action should not be taken 
to c nce } lh : l10n . giving an opruitunity for a personal 
hcians on 30th Oober , 1982 . As the party did not turn 
up for a re sonal hearing to cxplain his case, I am satisfied 
thut thic alove import liclace has been obtainod by fraudu 
hunt meang ari heicht dackle to cure the liconcc ex -parte . 


I, in exc, cise of the power yested on me in terms of 
clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order , 1955 , hereby 
Cancel the Import Licence No PIZ / 1936095 / CIXX182 / M181 
dated 6th March , 1982 ingued to M / s . Bhavani Sales Corpo . 
rition, No. 59. Narayana Mudali St. , Madras - 600001 for im . 
port of Dry fruits for Rs . 10000 for April - March, 1982 
period . 


INo . DF / 1272/ AM. 82 / AU . III ] 


I, in crucise of the powers vosted on me in terms of 
clause 9 ( 1 )( a ) of the Imports ( Control ) Order , 1955, hereby 
cancel th : Import Licco No. P /Z / 1935965 /CIXX1821M 81 
dated 1st Aarch, 1982 issuet to M / s Suntrik Emporium , 
No . 4 . Malayapan St , MIdias- 600001 for import of Dry 
fluits for Rs. 10. 000 fol April - - March , 1982 period. 


INo. DF/1020 / AM. 82 / AU. Imr ] 


फा० प्रा० 276 . -- पूर्वश्री: भवानी सेन्स कार्पोरेशन, 
संसा- 50 , नागरण मुदली स्ट्रीट, मद्रास- 600001 को मपये 
10, 000 त मुझे फलों का पायात कसे के लिए प्राया । 
लादन मंग्या पी / जड़/ 19 36095/ सी /एफपएक्स / 82/ ए / 31 
दिनांक 6 - 3- 8 ] जारी कितना था । 


का० प्रा० 277 . -~ - धर्वश्री राजेश्वरी स्टोर्स , 9 वेलू 
नाइकन स्ट्रीट , बेम्ट माम्बलम , मदार- 600033 को रुपये 
10, 000 तक मूखे फलों का आपात करने के लिए पायात 
लाइसेंस संख्या पी / जं3 / 16 36075/ मी / एक्सएक्स / एम / 82 / 81 
दिनांक 6- 3- 82 जारी किया गया था । 

उपयुक लाइसेंस सनदी लेखापान द्वारा भूमपूर्व प्रावात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के वास्तविकता के बारे में विश्वास करने 
का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बतायो नोटिस जारी किया गया था कि 27 - 10- 82 को 
हाफिनगर सनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत मुनवाई के लिए पाटी 
न आने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि अर्युवा 
लाइसेंस गल : सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त 
किया गया है और द्वारा लाइसेंस को रद्द करने की 
एक पक्षीय निर्णय लेता हूं । 


उपर्युक्त लाहमेंस दी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व समा । 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गा है । 
उन प्रमाणपत्र में अधार विकता के बारे में विश्वास करने 
कारण दिनाई देने रो , पार्टी से गह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया ना कि 2 ) - 10- 32 को 
पक्तिल मुवाई वा श्रादेन के पश्चात उका जारो 
किया गया इसे क्यों न रद्द कर दि जाए । का 
मामले को स्पष्ट करने पकिन मुापाई के लिए पार्टी 

आने के कारण , मैं इस बात मे संतुष्ट है कि उपर्युक्त लाइमेंस 
गत बनी नान प्रमाणपत्र के आधार पर प्रात किना 
गया है पीर एतद् द्वारा लाइसेंस को रद करो की एक 
पक्षीय निर्णय लेता हूं । 


___ मैं , पाबा (नियत्रण ) प्रादेश, 1955 की धारा 9 ( 1 ) 


सर्वश्री राजेश्वरी स्टोर्स , 9 , बेलू नाइककन स्ट्रीट , वेस्ट माम्बलम 
मना - 33 को , अप्रैन - -मार्च 1982 की अवधि के लिये रुपये 
10, 000 रु सूर फलों का प्रायात करने के लिए जारी 


-- 


- - - - - 
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किये गये लाइसेंस संसा पीजीड 19 36075/ सी / एक्स एक्स / As there was a reason to believe that the above import 

licclce b s been obtained by provucing a chartered account 
82 / एम / 81 दिनांक 6-3- 82 को एतद्वारा रद्द करता हूं । ant certificate certifying their past impoits which was not 

genuinc, a show cause notice was issued calling upon the 
सिंथा: डीएफ / 1197/ एएम. 82- एयु III] licence holder to show cause why action should not be taked 

to cancel the licence giving an opportunity for a personal 

hearing on 29th October , 1982 . As the party did not tuia 
S. 0 . 277. --- Ms. Rajeswari Stores, 9 , Velu Naicken St , 

up for a rersonal hearing to explain his case , I am satisflod 
West Mambalam, Madras - 600033 , were granted Licence No . 

that the above import licence has been obtained by fraudu 
P / Z /1936075 / C / XX / 82 / M / 81 dated 6th March , 1982 for 

Isnt means and hereby decide to concet the licence cx -parte. 
import of Dry fruits for Rs. 10 .000 . 

1, in exercise of the powere vested on me in terms of 
As there was a reason to believe that the above import 

clamse 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order , 1955 . hereby 
Licence has been obtained by producing a chartered account 

cancel the Import Licenie No. P /Z / 1936094 /C |XX |82 | 

M81 
ant certificate certifying their past imports which was not 

datel 6th [ arch, 1982 issued to M / s. Union Traders, 25, 
e , a show cause notico was issued calling upon the 

Audiappa Naicken St , Madias - 600001 for import of Dry 
licence holder to show cause why action should not be taken 

fruits for Rs. 10 ,000 for April - March , 1982 period . 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
incaring on 29th October , 1982 . As the party did not tuin 

INo . DF/ 1268 / AM. 82 / AU. III) 
up for a personal hearing 10 explain his case, I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 

का०मा० 279.. -- सर्वश्री जैन इम्पैक्स 5 / 28- सी , मलयप्पन 
lant means and hereby decide to cancel the licence ex- parte . 

स्ट्रीट, मण्णी , मद्रास - 600001 को रुपये 10, 000 तक 
I , in cxercise of the powers vested on me in terras of 
clause 9 ( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order , 1955, hereby 

सूखे फलों का आयात करने के लिए पायात लाइसेंस संख्या 
cancel the Import Licence No . P | Z | 1936075/ C / XX / 82 | M [ 81 पो जैड/ 193596 3/ सी / एक्स एक्स / 82/ एम / 81 दिनांक 1- 3- 82 
dated 6th March , 1982 issued to M / A Rajeswari Stores, 9 , 
Velu Naicken St , Madras - 33 , for import of Dry fruits for 

जारी किया गया था । 
Rs. 10 , 000 for April - March , 1982 peliod . 
INo. DF/ 1197 / AM. 82 / AU . III ] 

उपुक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात 

के प्रमाणपत्र जारी करने के पापार पर प्राप्त किया गया है । 
___ का० प्रा० 278 -~- सर्वश्री यूनियन ट्रेडर्स , 25, पादियण उस प्रभागपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करते 
* माइक्कन स्ट्रीट , मद्रास - 600001 को रुपये 10, 000 तक का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
सुधे फलों का आयात करने के लिए पापात लाइसेंस संख्या बनामो नोटिस जारी किया गया था कि 31- 10- 82 को 
पी जड/ 1936094/ मी /एक्सएक्स/ 8: / एम / 81 दिनांक 6 - 6- 82 व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
जारी किया गया था । 

किया गया ल इसेंस क्यों न रद्द कर दिया ताए । अपने मामले 
उपर्युक्त लाइसेंस मनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पाया । के 

को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुवाई के लिए पार्टी ने माने के 
प्रमाणपत्र जारी करने के प्रावार पर प्राप्त किया गया है । 

कारण , मैं इस बात में संतुष्ट हूं कि उपर्युक्न लाइसेंस गलत 
उस प्रमाणपत्र के प्रयास निकना के बारे में विश्वास करने का 

सनदी लेखापाल प्रमाण-पत्र के आधार पर प्राप्त किया गया 
कारण दिखाई देने से, पार्टी में यह पूछने हुए एक कारण 

है और एनद्वारा लाइस को रद्द करने का एक 
बतायो मोटिस जारी किया गया था कि 29 - 10- 82 को 

पक्षीय निर्णय लेना हूं । 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पपचात् उसको जारी 

मैं, पायान (नियत्र ग ) आदेश , 1955 की धारा 9( 1 ) 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने ( ए ) के अन्दर प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 
मामले को स्पष्ट करने अक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी जैन इम्पेक्स , 5 / 28- सी , मलयपलन स्ट्रोट , मद्रास - 1 को , 
न लाने के कारण, मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 10, 000 तक 
लाइसस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी किये गये 
किया गया है और एसद्वारा लाइसेंस को रद्द करने का लाइसेंस संख्या पो / जेड / 1935963/ सी / एक्स एक्स / 82/ एम / 81 
एक -यक्षीय निर्णय लेता हूं । 

दिनांक 1- 3- 82 को एगद् द्वारा रद्द करता हूं । 
मैं, पायात (नियंत्रण ) आदेश , 1955 की धारा 9( 1 ) 

[संख्या मे० एफ०/1018/ ए एम . 82/ एयू ० ३ ] 
( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 

SO. 279... - - MIS. Jain Impex , 5 / 28 C , Malayappan St. 
सर्वश्री यूनियन ट्रेडर्स, 25, आदिवप्प माइक्रकन स्ट्रोट , मद्रास 

Maunady , Madras - 600001 , were gianted a Licence No . P / 21 
600001 का , अप्रैल- माच 1982 की प्रबंध के निर रुपये 

1935963 / C / XX/ 82/ M | 81 dated 1st March, 1982 for Import 

of Dry fruits for Rs. 10 , 000 . 
10, 000 तक सूखे फलों का पायात करने के लिए जारी 

As there was a reason to believe that the above import 
किये गये लाइसेंस संख्या पी / अंड- 193609 4/ सी / एक्सएक्स / licence has been obtained by producing a chartered account 

wit certificate cestifying their past imports which was I 
82/एम/ 81 दिनांक 6- 3- 82 को एतद्द्वारा रद्द करता हूं । 

nuine, a show cause notice was issued calling upon the 

licence holder to show chce why action should not be taken 
[ संख्या: कोरफ / 1 2 68/ एएम 82-रय III ] . 

to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
he 11eg on 30th October, 1982 . As the party did not turn 
117 for a personal hearing to explain his case , I am satisfied 

that the above import licence has been obtained by fraudu 
S . O . 278 , -- ZM |a . Uniun Tiaders , 25, Audiappa Nacken 
St., Madrag-600001, were granted a 

lant means and hereby decide to cancel the licence ex- parte. 

Licence No. P / Z / 
1436094 / C / XX/ 82 | M / 81 dated 6th March , 1982 for import 

_ I, in exercise of the powers vested on me in terms of 
of Dry fruits for Rs. 10 .000 . 

clue 9 ( 1 ) (a ) of the Imports (Control ) Order, 1955 , hereby 


- - 


- 
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cancel the Import Licence No. PIZ / 1935963 / CIXX182 | M / 81 

सूखे फलों का आयात करने के लिए प्रायात लाइसेंस मंख्या 
dated 1st March , 1982 issued to M /s. Jain Impex, 5 / 28C, 
Malayappan St , Madra9 - 1, for import of Dry fruits for पी / जैछ/ 1935828/ मी / एक्स एक्स / 82/ एम / 81 दिनांक 12- 2- 82 
Rs. 10 , 000 for April - March , 1982 period . 

जारी किया गया था । 
___ INo . DF /1018 /AM. 82 / AU. Im 

__ उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेवपाल द्वारा भूतपूर्व आयाल के 
का० प्रा० 280. - - सर्वश्री नैनेक्स एम्पोरियम , 64, 

प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
नारायण मुबली स्ट्रीट , मद्रास- 600001 को रुपये 10, 000 

उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने 
सका सूखे फलों का आयात करने के लिए भागात लाइसेंन का कारण दिखाई देने से , पार्टी में यह पूछते हुए एक कारण 
संख्या पी / जैछ / 1936122/ सी / एक्स एक्स / 82/ एम / 81 दिनांक बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 30- 10- 1982 को 
6- 3 - 82 जारी किया गया था । 

व्यक्तिगन सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूनपूर्व आयात 

किया गया लाइमेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामने 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया 

को स्पष्ट करने व्यक्तिगत मुनवाई के लिए पार्टी न पाने 
है । उम प्रमाणपत्र के अवास्ताविना के बारे में विश्वास करने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइ । 
का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण गलत सनदो लेखपाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया 
बतायो नोटिस जारी किया गया था कि 29-10- 82 को गया है और एगद्वारा लाइसेंन को रद्द करने का एक -मनोन 
ध्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के परवात् उनको जारी निर्णय लेता हूं । 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । प्राने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी 

मैं , पायात (नियंत्रण ) आदेश, 1955 की धारा 9 ( 1 ) ( ए ) 

के अन्तर्गत प्रवस अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 
न आने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त 
लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर 

भास कुमार एण्ड कम्पनी, 34, चेल्पप्न मुदली स्ट्रीट, मद्रास 

600012 को , अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 
प्राप्त किया गया है और एनवाग लाइौम को रद्द करने 

10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी 
का ए -पक्षीय निर्णय लेता हूं । 

किये गये लाइमें ग संख्या पी - जैड/ 1935828/ सी / एक्स एन / 
___ मैं , पायात (नियंत्रण ) आदेश , 1955 की धारा 9 ( 1 ) ( ए ) 82/ एम / 81 दिनांक 12-2- 82 को एनद्वारा रद्द करता है । 
के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 
ननेक्म एम्पोरियस , 64, नारायण भुदली स्ट्रीट , मद्रास 

[संख्या :डीएफ०/ 836 / ए एम / 82 / एयु -III ] 
600001 को , अप्रैल - मार्च 1982 का अवधि के लिए 

5 . 0 . 281. - - MS. Bharat Kumar & Company, 34 , Chellappa 
रुपये 10, 000 तक मूखे फलों का पायाल करने के लिए Mudali Street, Mrdras- 600012. were granted a Licence No. 

P / 2 / 1935828 / C / XX/ 82 | M | 81 dated 12th February , 1982 for 
जारी किये गये लाइसेंन संख्या पो /जड/ 1936 1 22/ सी / 

import of Dry fruits for Rs . 10,000 . 
एक्सएक्म / 82/ एम / 81 दिनांक 6- 3- 82 को एनद्धारा रद्द 

As there was a reason to believe thit the above import 
करता हूं । 

li . erce hos heen obtained by producing a chartered account 

ant certificate certifying their past imports which was not 
[ संख्या : डी एफ /1016/ एएम. 8 2- . यु - III] 

genuine , a show cause notice was issued calling upon the 
liccrice holder to show cause why action should not be taken 

try cancel the licence giving an opportunity for it porsonal 
S . O . 280 . — Ms. Ninex Fmporium , 64 , Narayana Mu hearing on 30th October, 1982 . As the party did not turn 
dali St .. Madras - 600001, were granted a Licence No . P / z / un for Tersorral hearing to explain his case, I am atisfied 
1936122 / / XX/ 22 | M / 81 dated 6th March , 1982 for import that the shove import licence has been obtained by fraudu , 
of Dry fruits for Rs. 10,000 . 

Judit means and hereby decide to cancel the licence X -parle , 
As there was a reason to believe that the above import 

I , in exercise of the powers vcsted on me in terms of 
licence his been obtained by producing a chartered account 

clie 9( 1 ) ( a ) of the Imports ( Control ) Order , 1955, hoicby 
anl certificate certifying their prist imports which was not 

canecl the Import Licence No . P / 7 / 1935828 / C / XX / 82 / M81 
gouine, a show cause potice was issued calling upon the 

dated 12 -2 - 82 issued to M / s. Bharat Kumar & Company , 34 , 
ce holir to show cause why action should not be taken 

Chellapra Mudali Street, Mudras -600012 for import of Dry 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 

Fruits for Rs 10 ,000 for April — March , 1982 perod . 
hvaring on 29th O . tober , 1982. As the party did not turn 
up for a perfonal hearing to explain his case , I am aiisfied 

[ No. DF/ 836 / AM. 82 / AU. III ] 
that the above import licence hus bron obtained by fraudu 
lant terns and hereby decide to cancel tho liceiço ex - parte 
I, in excicise of the powo19 vosted on mo in terms of 

हा० प्रा० 282. -सर्वश्री शिवा एम्पोरियम , संख्या- 59, 
clalise 9 ( 1 ) (a ) of the Imports (Contiol ) Order. 1955, heichy 

नारायण मुदली स्ट्रीट , मद्रास - 600001 को रुपये 10, 000 
cancel the Import Licence No . P / Z / 1936122 / C |XX | 82 | M |81 
dated 6th March, 1982 insued to M / S. Ninex Emperjlim, 64 , तक मुग्ने फलों का प्राधान करने के लिए पायात लाइसेंस 
Narnyana Mudali St., Madi. 19 -600001 for import of Dry fruits 
for Rs. 10 ,000 for April — March , 1982 period . 

सपा पी / जड/ 1935920/ मी / एक्स पस/ 82/ एम / 81 दिनांक 
[ No. DF / 1016 / AM. 82 / AU III] 26- 2- 82 जारी किया गया था । 
का० मा० 281. -- मर्वश्री भारत कुमार एण्ड कम्पनी , 

उपर्युका लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायान 
34, घेल्लप्प मुदली स्ट्रीट , मद्रास- 12 को रुपये 10, 000 तक के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
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उस प्रमाणपत्र के वास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने मे , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10- 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने 
मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी 
न पाने के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त 
लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर 
प्राप्त किया गया है और एतद्वारा लाइसेंस को रद्द करने 
का एक -पक्षीय निर्णय लेता हूं । 
___ मैं , आयात (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 ( 1 ) ( ए ) 
के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, सर्वश्री 
शिवा एम्पोरियम , संख्या - 59, नारायण मुदली स्ट्रीट, मद्रास 
600001 को , अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 
10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी 
किये गये लाइसेंस संख्या पी - इजट - 1935920- सी - एक्स एक्स 
82-एम-81 दिनांक 26 -2-82 को एतद्वारा रद्द करता हूं । 

[ संख्या : डी० एफ० - 967-ए० एम०- 82-ए० यु०- 3] 


सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया गया है 
और एतद्वारा लाइसेंस को रद्द करने की एक -पक्षीय निर्णय 
लेता हूं । 

मैं , पायात (नियंत्रण ) प्रादेश 1955 की धारा 9( 1 ) ( ए ) 
के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , सर्वश्री 
डीलक्स सेल्स कारपोरेशन , संख्या - 9 , कुष्ण ऐयर स्ट्रीट , मद्रास 
600001 को अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के लिये रुपये 
10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी 
किये गये लाइसेंस संख्या पी - इजट- 1935923- सी -एक्स एक्स 
82-एम - 81 दिनांक 26- 2 - 82 को एतद्द्वारा रद्द करता हूं । 

[संख्या : डी० एफ०- 86 6-ए० एम०- 82-ए० यु -3] 


S. O . 283 . — Ms. Delux Sales Corporation , No. 9 , Krishna 
Iyer Street , Madras- 600001 , were granted a Licence No . 
P / Z / 1935923 / C / XX/ 82/ M81 dated 26th February , 1982 for 
import of Dry fruits for Rs. 10 , 000 . 


As there was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a chartered account 
ant certificate certifying their past imports which was not 
genuine , a show cause notice was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 30th October, 1982 . As the party did not turn 
up for a personal hearing to explain his case , I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 
lant means and hereby decide to cancel the licence ex - paite . 


S .O . 282. – Ms. Siva Emporium , No. 59 , Narayana 
Mudali St ., Madra8 - 600001, were granted a Licence No . 
P / z / 1935920 / C / XX/ 82 / M81 dated 26th February, 1982 for 
import of Dry Fruits for Rs. 10 , 000 . 


I. in exercise of the powers vested on me in terms of 
clause 9 ( 1 )(a ) of the imports ( control) order 1955, hereby 
cancel the Import Licence No. P |Z | 1935923| C |XX | 82 | M |81 
dated 26th February, 1982 issued to M / s . Delux Sales Cor 
poration, No . 9, Krishna Iyer Strect, Madras - 600001 for 
import of Dry fruits for Rs . 10 ,000 for April – March , 1982 
period. 


[ No . DF/ 866 / AM. 82 / AU. Im] 


As there was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a chartered account 
ant certificate cortifying their past imports which was not 
genuine , show c2u $ notico WAS issued calling upon the 
licence holder to show causé why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 29th October , 1982 . As the party did not turn 
up for a rorsonal hearing to explain his case , I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 
lant means and hereby decide to cancel the licence ex -parte . 

I , in exercise of the powers Vested on me in terms of 
clause 9 ( 141) of the imports ( control ) order 1955, hereby 
cancel the Import Licence No. P / Z / 1935920 / C |XX |82 | M |81 
dated 26th February , 1982 issued to Ms. Siva Emporium, 

Narayana Mudali Street, Madras-600001 for import of 
Dry fruits for Rs. 10,000 for April _ farch, 1982 period. 

[ No, DF/ 967 /AM. 82 / AU. IIT ] 


का० प्रा० 283.-- - सर्वश्री डीलक्म सेल्स , कारपोरेशन , 
संख्या, 9 , कृष्ण ऐयर स्ट्रीट , मद्रास- 600001 को रुपये 10,000 
तक सूखों फलों का प्रायात करने के लिए प्राया । लाइसेंस 
संख्या पी - इजाट -1935923- सी - एक्स एक्स - 82- एम - 81 दिनांक 
26- 2- 82 जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वाग भूतपूर्व प्रायास 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने मे , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 30 -10- 82 को 
व्यक्तिगत मुनबाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले 
को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न आने के 
कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंप गलम 
1116- GI/ 82 _ 4 . 


का० प्रा० 284 -- सर्वश्री कृष्णा स्टोर्स , 11, जुबिली 
रोड, वेस्ट माम्बलम , मद्रास- 33 को रुपये 10, 000 तक सूखे 
फलों का आयात करने के लिए प्रायान लाइसेंस संख्या पी० 
इजट - 1936038-सी० एक्स . एक्स - 82 एम0- 81 दिनांक 
4 - 3- 82 जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायान 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया 
है । उस प्रमाणपत्र के प्रवास्तविकता के बारे में विश्वास 
करने का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए 
एक कारण बतायो मोटिस जारी किया गया था कि 
29- 10- 82 को व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् 
उनको जारी किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । 
अपने मामले को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए 
पार्टी न पाने के कारण, मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त 
लाइसेंस गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर 
प्राप्त किया गया है और ए वारा लाइसेंस को रद्द करने का 
एकपक्षीय निर्णय लेता हूं । 


___ मैं , पायान ( नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 
9 ( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
हुए, सर्वश्री कृष्णा स्टोर्स , 11, जुबिली रोड , मद्रास- 33 को 
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8. 0 . 285. - Ms. Parvathi Storcs, 13, Mahadeva Iyer 
St., Madras- 600033 , were granted a Licence No . P / z / 
1936014 / C / XX/ 82 / M | 81 dited 3rd March, 1982 for import 
of Dry Fruits for Rs. 10 , 000 . 


अप्रैल-मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 10 ,000 तक 
सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी किये गये लाइसेंस 
संख्या पी० - इजट 1936038 सी० एक्स एक्स - 82 एम० 
81 दिनांक 4 - 3- 82 को एसद्वारा रद्द करता हूं । 

[ संख्या डी० एफ०- 1164-ए० एम० 82- एयु० 3 ] 


As there was a reason to believe that the above import 
liconce has been obtoined by producing a chartored account 
ant certificato certifying their past importy wbich was not 
genuine, a show cause notice was issued calling upon the 
liceace holder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
henring on 291h October, 1982 . As the party did not turn 
up for a personal hearing to explain his case, I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudų 
lant means and hereby decide to cancel the licence ex - parte . 


S. O . 284. ---- Ms. Krishna Stores, 11 , Jubilee Road . West 
Mambalam , Madras- 33 , were granted a Licence No . P /Z / 
1936038 / C / XX/ 82 / M81 dated 4th March, 1982 for import 
of dry fruits for Rs, 10 , 000 . 


As there was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a chartered account 
Ant certificate certifying their past imports which was not 
genuine. a show cause notice was issued calling upon the 
licence holder to show cause why action should not be tiken 
to cancel the licence giving an opportunity for 2 personal 
hearing on 29th October , 1982 . As the party did not tuin 
up for a personal hearing to explain his case , I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 
lant means and hereby decide to cancel the licence ex - parte . 


I. in exercise of the powers vested on me in terms of 
clauke 9 ( 1 ) ( a ) of the imports (control) order 1955 , hereby 
cancel the Import Licence No , P / Z / 1936014 / C / XX/ 82/ M / 81 
dated 3rd March , 1982 issued to Ms. Parvathi Stores, 13 , 
Mahadeva Iyer St., Madras-600033 for import of Dry Fruits 
for Rs. 10 ,000 for April — March , 1982 period , 

[ No. DF /1111 / AM. 82/ AU. III] 


I, in exercise of the powers vested on me in terms of 
clausc 9 ( 1 ) (a ) of the imports ( control) order 1955 , hereby 
cancel the Import Licence No. P /Z / 1936038 / C | XX |82 | M |81 
dated 4th March, 1982 issued to M / s . Krishna Stores, 11 , 
Jubilee , Road , Madras - 33 for import of Dry fruits for 
Rs. 10 .000 for April -- - March, 1982 period. 


INo. DF/ 1164 / AM. 82 / AU . III ] 


का० प्रा० 28 5.--- सर्वश्री पार्वती स्टोर्स , 13, महादेव 
ऐयर स्ट्रीट , मद्रास- 600033 को रुपये 10, 000 तक मुखे 
फलों का आयात करने के लिए आयान लाइसेंस संख्या पी0 
इजट 1936014 सी० एक्स एक्स - 82 एम० - 81 दिनांक 
3- 3- 82 जारी किया गया था । 
___ उपर्युक्न लाइसेंम सनदी लेखापाल द्वारा भूनपूर्व पायात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के अवास्तविकता के बारे में विश्वाम करने 
का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछने हुए एक कारण 
बताओ नोटिस जारी किया गया था कि 29- 10-82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले 
को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के 
कारण, मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस गलत 
सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया गया 
है और एसद्वारा रद्द करने का एक पक्षीय निर्णय लेता 


का० प्रा० 286.- सर्वश्री मूर्ति स्टोर्स , 11, जुबिली 
रोड, वेस्ट माम्बलम , मद्रास - 6000 33 को रुपये 10, 000 
तक सूखे फलों का आयात करने के लिए आयान लाइसेंस 
संख्या पी० -इजट 1935975 -सी० एम० एम० - 82 -एम० 
81 दिनांक 2- 3- 82 जारी किया गया था । 
___ उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व प्रायात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया है । 
उस प्रमाणपत्र के प्रवास्तविकता के बारे में विश्वास करने का 
कारण दिखाई देने मे , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बताओ नोटिम जारी किया गया था कि 29- 10- 82 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले 
को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न आने 
के कारण , मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस 
गलत सनदी लेखापाल प्रमाणपत्र के आधार पर प्राप्त किया 
गया है और एतद्वारा लाइसेंस का रद्द करने का एक पक्षीय 
निर्णय लेता हूं । 

मैं , पायात ( नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 
( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
सर्वश्री मूर्ति स्टोर्स , 11, जुबिली रोड, मद्रास - 600033 को 
अप्रैल -मार्च, 1982 की अवधि के लिए रुपये 10, 000 
तक सूखे फलों का आयात करने के लिए जारी किये गये 
लाइसेंस संख्या पी०-इजट 193597 5 - सी० एक्स० एस० 
82 -एम० - 81 दिनांक 2- 3- 82 को एतद्वारा रद्द करता 


सिंख्या डी० एफ०- 1073-ए० एम० - 82-एयु 3] 


__ मैं , पायात (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 
( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
सर्वश्री पार्वती स्टोर्स, 13, महादेव ऐयर स्ट्रीट, मद्रास- 600033 
को , अप्रैल -मार्च 1982 की अवधि के लिए रुपये 10, 000 
तक गूखे फलों का आयात करने के लिए जारी किये गये 
लाइसेंस संख्या पी० इजट 193601 4 सी० एक्स० एकप्त ० 
82-एम०- 81 दिनांक 3 - 3- 82 को एतद्वारा रद्द करता 


S. O . 286. -~~ M | s. Murthy Stores, 11 , Jubilee Road. West 
Mambalam, Madras- 600033, were granted a Licence No . 
P / Z / 1935975 / CIXX} 82 M | 81 dated 2nd March, 1982 for 
import of dry fruits for Rs. 10 ,000 . 


As there was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a chartered account 
ant Certificate cortifying their past importa which was not 
genuine , a show cause notice was issued calling upon the 
licenco holder to show cause why action should not be taken 


[ संख्या डी० एफ - 1111 ए० एम० - 82-एयु ० 3 ] 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( ii) ] 
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to cancel the licence giving an opportunity for a personal 
hearing on 29th October , 1982 . As the party did not turn 
up for a personal hearing to explain his case , I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 
lant means and hereby decide to cancel the licence ex -parte . 

I , in exercise of the powers vested on me in terms of 
clause 9 ( 1 ) ( 1 ) of the imports (control) order 19 .55 , hereby 
cancel the Import Licence No. P / Z / 1935975 / C |XX | 82 M 81 
dated 2nd March, 1982 issued to M / s, Murthy Stores , 
11, Jubilee Road, Madras - 600033 for import of Dry fruits 
for Rs. 10, 000 for April - -- March , 1982 period. 

INo. DF/ 1073 /AM, 82 / AU. III ] 


dated 1st Maich , 1982 issued to M /s. Sree Ram Traders, 
84 , Narayana Mudall Street, Madras-600001 for import of 
diy fruits for Rs. 10 ,000 for April - March , 1982 period . 

[ No . DF/ 1019 / AM. 82 / AU . III ] 
C . G . FERNANDFZ., Dy. Chief Controller 

Imports and Fxports 


2 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( खान विभाग ) 
फा . आ . 288 - - केन्द्रीय सरकार, मरकारी स्थान ( अप्राधिकृत 
प्रधिभोगियों को बेवानी ) अधिनियम 1971 ( 1971 का 10 ) की 
धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नीचे दी गई सारणी के 
स्तम्म 1 में वर्णित प्रधिकारी को , जो सरकार के राजपत्रित अधिकारी के रेफ 
के समतुल्य अधिकारी है , उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए संपदा 
अधिकारी के रूप में नियमन करती है और मागे निदेश करती है कि उक्त 
अधिकारी उक्त सारणी के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों की बाबत 
अपनी अधिधारिता की स्थानीय सीमाओं के भीतर उक्त अधिनियम द्वारा 
या उससे अधीन संपदा अधिकारी को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग भोर 
अधिरोपित कर्तव्यों का पालन करेगा । 


का० प्रा० 287 --- सर्वश्री श्री राम ट्रेडर्स , 84, 
नारायण मुदली स्ट्रीट , मद्रास - 600001 को रुपये 10, 000 
तका सूखे फलों का आयात करने के लिए आयात लाइसेंस 
संख्या पी०-इजट- 1935964-सी० - एक्स एक्स०- 82- एम० 
81 दिनांक 1- 3- 1982 जारी किया गया था । 

उपर्युक्त लाइसेंस सनदी लेखापाल द्वारा भूतपूर्व पायात 
के प्रमाणपत्र जारी करने के आधार पर प्राप्त किया गया 
है । उस प्रमाणपत्र के वास्तविकता के बारे में विश्वास करने 
का कारण दिखाई देने से , पार्टी से यह पूछते हुए एक कारण 
बत्तानो नोटिस जारी किया गया था कि 30- 10-1982 को 
व्यक्तिगत सुनवाई का अवसर देने के पश्चात् उनको जारी 
किया गया लाइसेंस क्यों न रद्द कर दिया जाए । अपने मामले 
को स्पष्ट करने व्यक्तिगत सुनवाई के लिए पार्टी न पाने के 
कारण, मैं इस बात से संतुष्ट हूं कि उपर्युक्त लाइसेंस गलत सनदी 
लेखापाल प्रमाणपन्न के आधार पर प्राप्त किया गया है और 
एतद्द्वारा लाइसेंस को रद्द करने की एक पक्षीय निर्णय लेना 


सारणी 


अधिकारी का 
पवाभिधान 


क्रम स० सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और अधिकारिता 

को स्थानीय सीमाएं 
खाता प्लाट सं० 

क्षेत्र 

( एकर ) 
2 3 

4 

5 
ग्राम दामनजोयो , पुलिस थाना सेमलोगुडा , 

जिला कोरापुट 


. 1 
. 1 
3. . 1 


82 
218 


उपप्रबन्धक ( प्रशासन ) 

नेशनल ऐलूमिनियम 
कंपनी लि . नोटी - 
फाइड एरिया कमेटी 
भवन मूनाबेडा 
763003 जिला 
कोरापुट , उपासा 


&+ 


0 . 88 
1 . 54 
1 . 09 
1 . 09 
0 . 69 


5 . 


२ 
- 
३२ 
- 
- 


451 
76 
213 
212 


ॐ 


7. 


- 


ॐ 


- 
- 


11. 3 
12. 3 


- 
- 


____ मैं , पायान (नियंत्रण ) आदेश 1955 की धारा 9 
( 1 ) ( ए ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , 
सर्वश्री श्री राम ट्रेडर्स , 84, नारायण मुदली स्ट्रीट, मद्रास 
600001 को अप्रैल-मार्च, 1982 की अवधि के लिए 
रुपये 10, 000 तक सूखे फलों का आयात करने के लिए 
जारी किये गये लाइसेंस संख्या पी०-इजट 1955964-सी० - 
एक्स एक्स० - 82 एम0- 81 -दिनांक - 1- 3- 82 को एतद्वारा 
रह करता हूं । 
[ संख्या ०एफ० - 1019 ए० एम०- 82- एयु० 3 ] 

सी०जी० फेरनान्डीज , 

उप मुख्य नियंत्रक , पायात तथा निर्यात 
8.0 . 287. - M .. Sree Ram Traders 84, Narayana Mudali 
Street, Madras -600001, were granted a licence No. P / Z / 
1935964 [ C [ XX / 82 | M [ 81 dated 1st March, 1982 for import 
of dry fruits for Rs. 10 , 000 . 

As there was a reason to believe that the above import 
licence has been obtained by producing a chartered account 
ant certificate certifying their past impots which was not 
genuine , a show cause notice was issued calling upon the 
licenco holder to show cause why action should not be taken 
to cancel the licence giving an opportunity for a perional 
hearing on 30th October , 1982, As the party did not turn 
up for a personal hearing to explain his case , I am satisfied 
that the above import licence has been obtained by fraudu 
lant incans and hereby decide to cancel the licence ex - parte , 


10 
417 
419 


41 


-- 
- 


93 


15 . 
16494 

110 
18. 4 113 


1 . 11 
0 . 61 
1 . 88 
1 . 10 
0 - 30 
2 , 42 
1 . 13 
8 . 80 
0 , 44 
1 . 83 
1 . 62 
0 . 01 
1 . 41 
3 . 88 
1 , 70 
1 , 76 
2 , 08 
3 . 05 
0 . 98 
0 . 53 
1 . 18 


17. 


-- 


4 


20. 
21 . 4 
22. 
23. 
24. 
25. 
28. 


-- 
- 


21 
39 
107 


4 
5 
6 
7 


111 


I, in cxerciso of the powerg Vested on me in terms of 
clause 9 ( 1 )( a ) of the imports ( control ) order 1955, hereby 
cancel the import licenco No . P / 2 / 1935964 / C |XX |82 | M (81 
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1 


5 


7 , 7 


114 


4 . 06 


82. 18 


389 


1 


1 . 33 
0 . 34 


393 


12 


1 . 88 
9 . 25 
1 . 41 
0 . 58 
1 . 71 
0 . 88 


1 . 71 
0 . 88 
0 . 07 
1 . 31 
a . 23 
3 . 04 
3 , 42 


88. 


70 


2 . 57 
4 . 73 


22 


85. 2013 
86. 20103 
37. 20 256 

263 
89. 20 263 
90. 20 264 
91 . 20286 
93 20130 
93 . 20134 
94. 20 450 
95. 11 173 
96. 21 282 
97. 21 283 
98 . 2x284 
99. 

286 
100 , 

295 
101. 

156 
102 

181 
10. 3 . 

166 
104 . 

307 
103. 

311 
106. 3. 

2 347 
| 107. 22348 
108 . 23 285 
109. 

293 
110. 


- 


11 


et 


* 


28. 7 151 
59 . 

173 
30. 

239 
31 . 7 235 
33 

881 
|33. 8 369 
34. 8 374 
35. 4 65 
| 36. 8 440 
37. 9 135 
38 . 71 441 / 478 
| 39. 9 231 
|40. 9 235 
41 . 10 85 
42. 1080 
43. 10568 
44 . 10441 
4 . 11 103 

116 
47. 11 117 
48. 11261 
40, 13333 
60. 12446 
51 . 12 102 
53 . 12408 
63 . 13 17 
54 . 1323 
55. 1328 
56 . 1329 
57. 13 35 
48. 13 25 
39 . 
80 . 1342 
61 , 1346 
43 . 

43 
| 13 58 
64. 1331 

13 
6 . 13 108 

51 /471 
68. 1347 

22/ 479 
| 70 . 1457 
171. 15119 
| 72. 15137 
73. 13313 , 
74 . 18331 
75 . 17 
76 17 437 
77 . 17453 
78. 17 190 
79 . 17 324 
40. 18 207 
81. 1966 


1 .12 
3 . 21 
1 .11 
1 . 32 
0 . 11 
2 . 62 
1 . 13 
1 . 72 
0 . 85 
0 . 61 
1 . 99 
0 . 13 
1 . 21 
1 . 96 
3 . 31 
0 . 35 
0 . 11 
0 . 61 
1 . 11 
7 . 50 
2 . 31 
0 . 79 
0 . 29 
3 , 98 
1 . 72 
4 . 18 
3 . 39 
0 . 71 
1 . 01 
3 . 79 
1 . 85 
2 . 65 
《 . 45 
1 . 82 
0 . 88 


23 


33 


295 


111. 
112. 
113. 


207 


| 23 
|22 


306 


23 


13 


40 


114. 
115 


0 . 64 
0 . 81 
1 . 12 
0 . 16 
0 . 58 
0 . 81 
1 . 09 
1 . 91 
0 . 63 
0 . 22 
056 

0 . 41 
10 . 50 
0 , 18 
0 . 59 
1 . 25 
0 . 39 
0 . 17 
0 . 35 
0 , 69 
0 . 70 
0 . 68 
0 . 9 
0 . 71 
1 . 09 
1 . 23 
1 . 07 
2 . 60 
1 . 00 
3 . 05 
3 . 03 
0 . 58 
1 . 68 
3 . 47 
0 . 41 
0 . 95 
0 . 72 
1 . 07 
1 . 39 
1 , 06 
0 . 91 


116 


77 
79 
168 
189 
370 
375 


23 


13 


1173 
118. 23 


63. 


119. 


23 


380 


120 . 
121 . 
139 


153 


67、 13 


133. 


134. 


187 
304 
230 
272 
317 


4 . 


13 


1 . 86 


123 . 


24 
| 24 


128. 


124 


17, 
128 . 


360 
438 


47 


1 . 11 
2 . 00 
1 . 57 
23 . 82 
0 . 87 
2 . 13 
1 . 4 
3 . 49 
1 . 81 


05 
171 
384 


129. 23 
1 .30 , 25 
131. 25 
.132 , 25 
133. 25 . 
134, 26 
135 . 28 
| 136 . 26 


3 . 25 
0 ,40 


388 
138 
18日 
203 


1 , 54 


0 . 38 
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234 


0 . 98 
1 . 83 
1 . 8g 
1 . 13 
1 . 42 


32 


2 , 76 
1 . 41 
9 . 33 
1 . 60 
0 . 42 
1 . 36 
1 . 39 
1 , 40 
0 . 76 
0 . 64 
1 . 89 
1 . 40 
2 , 20 
7 . 88 


0 . 88 
1 . 17 
4 , 20 
1 . 52 


26 


2 . 41 


0 . 64 

0 . 21 
13 .14 
3 .09 
1 . 96 
1 . 07 
3 . 2 


1 . 41 


LP 


0 . 73 
0 . 28 
0 . 69 
1 . 00 
0 .84 


5g 


0 . 86 


33 


0 . 35 
0 .79 


0 . 80 


0 .42 


1 . 48 


33 


| 33 


? 


137 , 26 229 
138. 26 233 
139 . 26 248 
140 . 

277 
141 . 26 

159 
142. 26 325 
143 . 28 337 
144 . 26 338 
145 . 

349 
146 . 26 351 
147 , 26 355 
148 , 2660 
149 , 26 124 
150 . 26 126 
131 . | 36 133 
| 152 . 26 154 
153, 26 194 
154 . 28 

258 
155 . 2g 322 
158 . 28 250 
157 . 26 352 
158, 26 123 
159 . 6 329 
160 . 26 242 
161 . 27364 
162 . 27 372 
163 . 27 383 
184. 27 386 
165 , 27 394 
166 , 

384 
1 , 

398 
168 . 1 27 
169 . 27 404 
170 , 

406 
171. 

299 
172. 27 361 
173 . 28 143 
174. 28 245 
175 , 28 449 
176 .1 29 301 
177. 29 330 
178 . ! 29 428 
179. 29 427 
180. 29 4439 
181 . 29 447 
182 . 

448 
183 30 
184 . 30 26 

27 
186 . 30 
187 . |30 52 
188 . 
189 . 30 14 
190 . 30 
20 
191. 30 43 
|192 . 30 95 


0 . 46 
1 , 31 
0 . 89 
112 
1 . 42 
2 .81 
0 . 28 

0 . 77 
, 1 . 03 

0 . 98 


193. 30 104 
194 . 30 105 
195 , 31 23 
196, 

113 
197. 32 117 
198. 

121 
199 , 32 150 
200 . 32 162 
201 , 32 201 
202 . 32 232 
203. 32 254 
204. 32 304 
205. 32 309 
206 . 32310 
207, 32 100 
208. 32 335 
209. 32 397 
210. 32 
211. 

302 
212 . 33 333 
213. 33 334 
214 . 

199 
215 . 33 400 
216, 
217 . 33 401 
218. 

442 
219. 33 444 
220 . 34 226 
221 . 34 234 
222 . 34 249 
223 , 34268 
224 . 35 208 
225. 

225 
226. 36 
247. 36 
228 . 36 33 
229. 36 86 
230. 36 53 
331 . 

3 
232. 36 106 
233. 36 36 /472 
234. 36 
335. 36 15 
236. 36 37 
237 . 3664 
238. 3655 
239. 18 34/ 2 
240 . 37 
341 , 38 
242. 39 141 
243 . 39 188 
244. 

195 
245 . 39 

324 
246. 39 326 
247. 38 328 


1 .70 
0 . 4 
0 . 82 
0 . 31 
1 . 31 
9 , 22 
1 . 42 
1 . 06 


0 . 88 


405 


2 . 28 


35 


世 


1 . 53 
9 , 53 

0 . 41 
13. 00 
0 . 41 
2 .37 
3 . 38 
1 . 33 
3 . 99 


36 


2 .60 


0 . 75 
0 . 39 
1 . 07 
3 . 20 
1 . 42 
0 . 51 
0 , 23 
0 . 16 
3 . 72 
0 . 42 
0 . 55 
0 . 81 
1 . 14 
3 16 
0 . 56 
1 . 05 
1 . 72 
4 . 23 
1 . 88 
1 , 91 
1 . 21 
1 , 78 
1 . 44 


1 . 31 
1 . 41 
3 . 65 
0 . 68 
1 . 38 


19 


1 . 79 


185. 1 


1 . 93 
3 . 47 
0 . 36 


1 . 70 


98 


1 . 44 
1 . 08 


39 


3 . 31 


9 . 41 
0 . 78 
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2 44. 
249 . 


187 
170 


15 0 . 


300 


d , 54 
d , 34 
d , 30 
0 . g4 
d . 97 
0 . 7 
1 . 40 

, 04 
4 . 58 


11 


256， 


46 


1 . jp 


279 


ཚོ 
ཙྩ 
ཡཾ 
# 
# 
–ཙ 
ཚེ 
ཚེ 
ཚོ 


1 ， 51 
g . 24 
༡ . 15 
༡ . 44 
༡ . 71 
d . ag 
q . 50 
1 , dd 
d . 44 

. 44 
༡ . 74 
1 . 14 
d , 17 
1 . 40 
1 . 08 
4 . 41 
༠ . 93 
༡ . 66 
4 . 15 
q . 31 
3 . 11 
1 . Bf 


j17. 


11 


acc. 


422 


ནག 


50 


A 


43 


50 


50 


50 


151， 

16 6 
252, 

395 
154 

40༔ 
254 40 41 
255， 4199 

197 
257， 41202 
254 ， 41 21 6 
25 . 4 1 229 
240. 

217 
2 61. 41 81/ 475 
262. 41 ༡50 
263 , 4 ། 111 
264. 41391 
265. 41415 

43g 
17, 

136/ 474 
2 64. 

46 
369. 42 198 
270. 

199 
171 

160 
272, 4 316 
27 , 49453 
37434135 
275. 431 48 
276. 

21 5 
277. 44257 
278 43123 
179， 43139 
240. 43122 
aa1 44 17 ， 
242. 

343 
za3, 4 41 1 
284， 44426 
28 5 . 44429 
2B6, 44430 
17. 44470 
288， 44432 
289 

3g 
g . 

414 
291. 

465 
22, 

460 
ags, 

20 
194 , 

124 
15 

431 
9 , 4 211/ 477 
197, 44 
a94, 45a 
29g 
བ00. 4569 
101. 4572 
301. 46 _ 147 


sh 


303， 45 152 
104. 45 359 
30 5 , 

191 
30i 

342 
107. 

བ 5 ] 
30g. 45 154 
309. 44 
31 0 . 

74 
31 1 . 

275 
J11. 
j [ 3 . 

༡ad 
31 4 , 46363 
3 15, 471 
41 6 

267 

j17 
J18, 

271 
319. 

174 
120, 49381 
111. 

421 
322, 
j23 . 

1 བློg 
124. 

1 66 
325. 30245 
126. 

270 
327. 

༡7༔ 
j14. 

105 
329. 50435 
10, 
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141 . $ 

1 103 
jja. 

41g 
334 , 51441 
114. 
15. 32 
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337. 62 191 
j3g. 

174 
139, 

14༔ 
340. 

2g 
341. 52 33t 
142, 5271 
343. 

16 , 
144, 53387 
345. 5 415 
j46, 

151 
347. 55265 
344 

434 
g4g, 

774 
150 . 56 4p ? 
151. 51 141 
352. 6718 
333 37220 
i34, 

a60 
35, ་ 57 313 
354. 57 114 
357. 67318 


g , 10 
1 . 4 
༡ , 65 
༡ . 65 
1 . 76 
1 . ga 
z . 06 
2 . 79 
1 , 44 
0 , 59 
1 . 11 
1 . 02 
2 , 74 
0 , 6 
g . ༡༡ 
7 ， 21 
༡ . 13 
1 . 10 
5 , 22 
2 . 66 
༡ . 97 
1 , 42 
1 , 27 
0 . 7j 
d . 48 
2 , 26 
0 . •6 
1 . 71 
d , 81 
6 , 61 
1 . 01 
d , 41 
4 , 56 

, 42 
7 . 04 
d . 1 , 
. 14 


E1 


1 , d 1 
1 . 09 
2 . 35 
d , 32 
1 . 55 
0 , 93 
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1 , 45 
2 , d ༡ 
4 , 44 
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4 . 31 
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1 . 04 
2 . 02 


1 
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67 


32 


53 
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AA 


3 


3g 


1 . 9 
3 . 5 
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d , 6g 
1 . 65 
1 , sg 
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1 . 41 
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41 


༡ . 74 


31 
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4 , 63 
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L 
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2 , 87 


61 
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0 . 58 
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2 . 39 
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1 . 41 


TA 
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3 


. 
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366. 61240 
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442. 71 407 
| 443 . 71 416 
444. 71 445 
445 . 72 414 
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9 $. ? ? 


1 ; 
1 . q ; 


_ 34 


152 


39 _ 10 
40 10 


103 


ܠܐܪ 
܂ 
8 

5 ܐ 
9 


. 
41 


0 
ܐ 


50 
_ 


f _ 05 
8 ? ? 


104 
133 


42, 10 
43 , 10 
4416 


130 


150/ 
108 


1 , 92 
3 . 38 
5 . 38 


ܘܟ 


22 


1 1 1 


3 , $ $ 
1 , 1 ; 
0 28 
7 , 57 


10 
_ 
.ܪ 
4 


89 
_ 
ܕ 
11 


10 
܂ 


7s 
܀ 


110 
115 


_ ; _07 
5 25 


܀ 
| 
0 

I ܪ 
; 


ܕܬ 


100 _ 23 
101 
108 
103 
104 24 
105 
108 x5 
107. 3 
108 
109. 
110 _ 26 
111، _ 27 
11 , 27 


. 


47 _ 1 / ; 
4 4 15 17 
44. 1219 
50 _ 19 _ 38 
511 ? 100 
5 ? in 14 
_ 5 ? 1250 
51 1349 
55. 1377 

6 . 14 111 
57. 14 113 


1 ; {; 
0 , 18 
P . 71 
0 , 3 ; 
0 . 6 6 
0 . 12 
0 , 08 
5 . 50 
0 , 17 
0 . 34 
2 3 
3 . 33 
0 , 43 


H 


_ 69 


ܕ 


25 


88 


1 . 30 
0 , 44 
0 ? ? 
0 , 23 


ܪ 


_ % 8 
_ 29 


07 
, 
܀ 


I , 51 
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- 


- - - 


_ 


= - -- --- - - 


- - - - 


- 


- - - 


19 


157 

( 7 
7 10 
1 56 
1 18 
) 50 
1 64 
139 
572 
481 


67 


113 1751 
1147 70 
115 1797 
116 2711 
1172755 
1I8 27 
119 
1202794 
121 27109 
122277 
123 27 
1242848 
125 8 117 
126 
12728 
- - - - 


78 


E 


23 


44 


020 


033 


26 


0 19 
031 

0 13 
- - --- -- 


C2 

N 


- 


- - - 


- 


- 


गाव छागन तहमील नदापुर ( पाटिा ) जिला कोरापुट 

क्रम खाला प्लाट क्षेत्र मीमा 
म . म . स० ( एफष्ट ) 


- - 
34 141 0-64 उ० पुली द० 

पटीटा 
41 1860- 33 उ० सोला द० समोरा 

नायक 
42 2140- 70 उ० पती व० स्वयं 
215 3 90 उ . मदामिया खाग 

७ सुरुग 
156 15! 3 . सपारा नायक 

द , स्वय 
181 6- 00 उ . म्यय द० कुपुली 
126 0 -13 उ० नादी व० स्वय 
127 011 . म्पर्य द० स्वय 

128 5 - 52 उ० " ० पहाग 
56 190054 उ० म्पये द० 

सिवानारा 
149437 ३० प्र०समरा 

नायक 
56 146 7 11 ३० समग नायक 

10 स्वयं 
66 1833- 28 उ० मिमाखोरा द . 

पानी नान 
179 1 - 2 : उ० स्त्रय वं० 

कुपुली 
189 0- 52 उ० सिवाखाग ८० 

पाना नाला 
194 1 - 50 ३० स्वय ६० 

मिवाखारा 
190 1 38 उ० स्वय १० -टबू 

उाम्बा 
1525- 90 उ . मादी दर 

बुर डाम्मा 
139 2- 73 ५० फुपुली ८० 

सदागिवा खोग 
155 

१० स्वय व . स्वय 
142301 30 पहागा दा 

मरवार भूमि 
0- 10 उ० स्वय ५० 


30 


_ 


१ 


36 


य 


37 


38 


38 


- -- - - - - - - 
7 198 1 - 32 उ० गोखोरा 

द० सिवाखोरा 
187016 उ मित्रा मुडूमी 

० खालपारी 
1 : 208 1- 1 5 उ० सिवाखारा ५० 

कुपुली 
उ० कुपुली ५० 

सिवाहाम्बा 
181 7- 73 उ० पाटोटा ८० 

कुसुली 
145 077 उ० नावी ६० 

म्य 
1441- 79 उ० मुलिया मनो 

६० मदमिया रोग 
135937 उ० स्वय १० कुपुग्नी 
15168 289 उ कपली द . 

रखालपाडी 
____ 178 821 उ० पानी नाला 

द० धनिया नायक 
200 1-66 उ० स्वय ६० स्वय 
2013 - 16 उ० स्पर्य द . 

सदसिया खारा 
137 0 40 उ० घासीपांगी व . 

स्वर्ग 
21 1680- 30 उ० जावूपांगी ८० 

गोनिया होनिया 
१3 205 1 77 उ० मिथायोग १० 

पहाग 
1711-60 30वूिधोनू ५० 

धायुली पारजा 
3 208 1- 00 उ० सवानोरा ८० 

पानी 


मुकुली 


40 


10 


11 


181443 . सिवाखोरा १० 

टिमो लाम्बो 
149 0- 60 ३० मुलिया मुली 

६० बुए टाम्बो 
1500 - 55 उ० स्वय दर 

मुलिया मुली 
151 1- 74 13 नदी व० स्वय 
1172 4- 60 3० म्बय व सुकुग 


13 


43 


14 


45 


16 


1 


154 0- 06 उ० पहाडा ६० विसू 

जारबा 
177 0-15 उ० सुकुरा खिन - 

बावी व . मुकरा 

खिनी यावी 
2071- 22 उ० स्वयं 40 फुपुली 


17 


2 


1116 GI/ 82 - 4 
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___ 


2 


3 


4 


TABLE 


5 


6 


- - 


- - 


Designation of the 
officer 


Categories of public premises 
and local limits of jurisdiction , 

- - - - - - - 
Khata Plot No. Area 
No . 

( ucres ) 


19 


Serial 
No. 


- 


50 


3 


4 


5 


51 


Village : Damanjodi, P .S . Scmiliguda , 

Dist . Kurapurt 
182 

088 


1 


Deputy Manager 

( Adn ].) 
National Aluminium 

Co . Ltd. 


। 218 


| 64 


H 


- 


51 


Notilied Area Com 
mittco Bhawan , 
Sunabeda - 763003 

Distt. Koraput, 
ORISSA. 


55 


1 . 09 
1 . 09 
10 . 69 
1 . 11 
0 . 61 
182 
1 . 10 
030 


11 . 


2 . 42 


57 


1435- 51 उ पावल गोडा ६० 

मोला 
20 : 1- 37 ३० डिबू हाम्धो 

4 . स्वय 
181 1- 80 उ० स्वयं ९० 

बाबुल सम्बो 
67 1858- 64 उ० पैदा ६० 

गुरुमाग्योग 
1681 उ० स्वय द० पटिया 
1603- 20 उ० बुङ, डोम्बा द० 

ममरा नायक 
1922. 82 उ० स्वयं . नादी 

बेडा 
1980 - 7 : उ० पटीटा ८० 

गुनिया ढोरिया . 
204 2 -47 उ० पटीटा ८० 

धासी पजिया 
1320- 14 उ . नाडी ८० पहाडा 

133 0- 33 उ० नाडी ६० स्वयं 
72 172 0- 94 उ० कुपली ८० 

कुपुली 
2-15 उ० फुपुली २० 

कुपुली 
164 2- 60 उ० ममग नायक 

• সাধু খালা 
2090- 48 उ० धाबुल परमा 

4 . अपनी 
2120- 36 उ० सिवाखोग द . 

पटीटा 
176 1 - 14 उ० मिवानोरा द . 

कुपुली 
2160- 13 उ० बुद्ध लाम्बो ८० 

मिवाखोग 
180 2100 - 34 बिजासनली 


12 . 
13 . 


58 


14 . 


59 


15 . 


1 13 
8 . 80 
0 . 44 
183 
162 
091 
1 . 41 


16 . 


60 


18 . 


3 . 88 


26. 


27 . 


1 222 
1 451 
2 76 
2 213 
2 212 
3 ? 
38 
3 10 
3 417 
3 419 
4 41 
4 44 
4 93 
4 94 
4 110 
4 112 
4 32 

34/ 1 
21 

39 
__ 107 
55 
6 111 
7 319 
7 114 
7 151 
7 175 
7 239 

255 

81 
8 369 
8 374 
8 65 
8 440 

9 125 
72/ 1 441/ 476 

9 231 
9 235 
1085 
1090 
10 368 
10 441 
11 102 
11 116 
11 217 
11 261 
12 333 
12 446 
12 402 
12 408 
13 17 
13 22 


31 


32. 
33 . 
34. 
35 . 
36. 


. . 


- 


। 


37 . 


[ एफ० न , 5/ 37/ 81 -मैटल - 4 ] 

जे० ए० चौधरी , निदेशक 


1 . 70 
1 . 76 
2 . 08 
3 . 05 
0 . 98 
0 . 53 
1 . 18 
4 . 06 
1 . 68 
0 . 25 
1 . 41 
0 . 58 
1 . 71 
(0 . 88 
1 12 
3 . 21 
1 11 
132 
0 . 11 
2 . 62 
1 13 
1 . 72 
0 . 85 
0 . 61 
1 . 99 
0 . 13 
1 . 21 
196 
2 . 31 
0 . 35 
0 . 11 
0 . 61 
1 . 11 
7 . 50 
2 . 31 


MINISTRY OF STEEL AND MINES 

(Department of Mines ) 


New Delhi, the 14th Deccmpor, 1982 


117 


48 


S . O . 288 . - In the exercise of the powers conferred by 
section 3 of the Public Premises ( Eviction of Unauthorised Occu 
pants ) Act, 1971 ( 40 of 1971 ), the Central Government hereby 
appoints the officer mentioned in column ( 1 ) of the table bolow , 
being an officer equivalent to the rank of a gazetted officer 
of Government, to be an estate officer for tho purposes of the 
said Act, and further dirccts that the said officer shall exercise 
the powers and duties imposed by or under the said Act 
within the local lunits of his jurisdiction in respect of the 
public premises spocified in column ( 2 ) of the said table . 


53. 


54 . 


- 


- 


- 


21 


[ T I - - Tug 3 ( ii ) ] 
- - -- -- -- - - - - ~ 


| 
- ~ - ~ : - - - 


| | qa . nxt_ e , I 993| q 15 , 190 4 
- - - - - - - 


34 


- 


- 


- 


- - 


- — — 


— 


— — 


5 . 


8 , 


59 . 
(60 , 


( 5 . 


0 . 79 
1) . 19 
3 . 98 
1 , 72 
4 , 18 
3 , 39 
0 . 7 
1 . (} } 
2 . 79 
1 . 85 
2 , 6f 
4 . 45 
4 . 82 
១ . 68 
18 
1 . 41 
2 . 00 
១ . 57 


11 


13 _ 18 
132) 
1335 
13 15 
134() 
13 _ 42 
134 
( 3 48 
13 
331 
{392 
\,} 108 
13 _ 147 I 
134។ 
1322 { 179 
14 , 

15 19 
17 

5312 
I6331 
14 
11 _ 437 
17 45 $ 
17 18() 
11 111 
17 207 
I 8 $ 
18 _ 389 
18 _ 393 


121 , 
12 . 
13. 
124 . 
125 . 
126. 
1 . 
128 . 
129 , 
130 . 
131 . 
132 , 
133 . 
134, 
135 . 
136, 
137 . 
138 . 
139 . 
140 , 
141 , 


2 . 13 
2 . 187 
14 204 
24 130 
11 272 
11 31 

4 360 
1445 
18? 
15 205 
1 11 

384 
15 38 
16 138 
26 196 
26 _ 203 
16 119 


bG. 


7 . 


1 . 
12 . 


? . . 


2 . 82 


248 


277 


41 , 


7 . 


18 


$ ) 


1 . 07 
1 , 60 

. () 
2 . 5 
2 . 03 
0 . 58 
1 . 68 
3 . 47 

. 41 
{) . 95 
() , 72 
1 . 7 
1 . 39 
1 . 0 
0 , 91 
0 , 36 
1 . 76 
1 . 41 
2 . 33 
1 . 6 
0 . 42 
} . S6 
1 . 39 
T , 40 
0 . 76 
១ . 4 
1 . 89 
1 , 40 

20 
។ , 88 
L41 
0 . 71 
) , 28 
2 . 69 
1 . 00 

. 84 
() . 80 
1 . 48 
0 . 46 
1 , 31 
() . 89 
1 , 12 
1 , 42 
2.8I 


8 () . 


31 . 


* 


0 . 67 
1 ] $ 
1 . 71 
3 , 49 
1 , 81 
3 . 25 
0 . 40 
1 . 1 
1 . 33 
0 , 34 
1 . 
{ _86 
(0 , 07 
1 . 31 

13 
3 , ( 4 
3 . 42 
1 . 12 
2 . 57 
4 , 72 
0 24 


2 ( 19 
26 _ 315 

| 337 
2338 
2349 
26 351 
16 355 
1660 
16 124 
26 126 
76 132 
16 154 
26 194 
26 258 

322 
250 


| 


143. 
144, 
145 , 
116. 

47 . 
148 . 
J49. 
150. 
15l. 
12. 
15 . 
154 . 
15. 
156. 

? . 
158. 
159 


19 


t 


$ 7 . 


8 . 


89 


352 


160 , 


01. 


0 , 04 
0 . 81 


97 


2013 
20 103 
2 $ 5 
022 
2013 
20 _ 264 

266 
2013Q 
2 ) 131 
10 150 
71 172 
11 182 
223 
22 _ 284 
2 _ 286 
1 192 
22 _ 156 

161 
ៗ ។ 16 
23() ។ 

3 1 

347 
22 _ 348 

3 _ 285 
329 

_ 294 


១៩ . 


99 . 


2 . 28 


- 


J )(). 

1 . 
( 2. 
13. 
l () 4 , 
1 () 
T () . 
07. 
08 . 
{ 9 . 

10. 
11. 
112 . 

13 
1 1 
11 . 
1 . 


1 . 12 
() . 16 
(0 . $ 8 
0 . 81 
1 . 09 
1 . ១ 
0 . 63 
0 . 2 
0 ) 
(0 . 41 
0 . 50 
(0 . 18 
0 . 59 
} 15 
0 .39 
0 . 1 
(0 . 35 
2 . 69 
0 . 70 
(0 , 08 


11, 
12, 
163 . 

64 . 
165 , 
16 . 
J6 . 

68 . 
169, 
170 , 
171 , 
172 . 
173, 
174, 
15, 
176 , 
117 , 
178 . 


123 
1119 
-6141 
734 
27 371 
27385 
17 386 
17 394 
17 396 
17 398 
17 _ 405 
27 _ 404 
27406 
17 299 

361 
28 143 
| 145 
41 , 
3 
33 ) 
426 

427 
29 439 
29 447 
29 _ 418 
30 1 ) 
3076 
30 27 
30 49 


. ? 
1 . 03 
0 . 98 
2 . 28 
0 . 73 
( 39 
1 . 07 
3 , 20 
142 
0 . 
0 . 23 
0 . 16 
1 . 
0 . 42 
1 . 
0 . 8 , 
1 , 14 
2 . 16 
0 . 59 
1 . 0 
1 . 
4 . 13 


:لا 


19. 


} 


2 207 
23 _ 306 

77 
179 

168 
23 69 
23 _ 370 
13375 
13 _ 380 


117 , 


0 . 10 


18 . 
181, 
182 , 

83 . 
184 , 
185, 
186 . 
187 , 


118 
119 , 
120 


(). 
. 9 
11. 


- 


- - 


- 


- 


- 


• 


– 


E 


– 


– 


- 


- 


- 


- 


- 
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— 


— 


- 


- 


- 


1 ) 


15 . 


41 
41 


1 ) 
1 ) 
3 ). 


23 , 
27. 


4 , 


1 . 09 
( 39 
1 39 
9 .10 
I 48 


158 . 


41 


ៗ 


1 , 65 


188 , 
169 , 
191 , 
191 , 
192. 
193. 
194, 
195 . 
19 . 
197 , 
12 . 
1 ) 
101). 


104 
1(); 


16 . 


23 


22 


يا لل ل لا لا لا | 


99 
197 
22 
11 
123 
127 
81 { 47 
2 () 
321 
19 
415 
458 
03171 

86 
198 
99 


23, 
14. 
25. 
16. 
27. 
268 . 
269 . 
270 , 


, 


111 , 


} { } 
1 { ។ 
121 
150 
12 
201 
23 
154 
304 
309 
30 
ly 
135 
197 

59 
502 
23 
134 


2 . 80 

. ? 
1 , 89 
១ . 06 
2 . 79 
3 . 48 
( 59 

11 
1 . 02 
1 . 78 
(0 . 69 
3 . 22 
7 11 
1 . 18 
120 
5 12 


102 . 
105 , 
104 , 
25. 
10 . 

07 . 
208 . 

09. 
210. 
211 , 


160 


។ 


4444444988 


27 2, 
273 . 
274 . 
27 . 
276. 
27. 
278 , 
279 . 
280 . 
281 , 


3 


16 
451 
135 

48 
15 
257 
123 
139 
122 


1 66 


33 


12 . 


43 


به ات 


399 


44 


113 


213 , 
214, 
25. 
26. 
117 , 


4K 


182 , 


62 


رابا بيبي 


401 


218 , 


444 


33 
34 


1 . 
230 . 
221 , 
22 : . 
221 , 
124. 

15 . 
216 . 


14 


1 . 88 
1 . 1 
1 11 
1 , 78 
1 . 44 
{ 98 

. 82 
18() 

13 
1 82 
( 6f 
1 . 3 
(0 . 2 ) 
1 2 
14, 

. 64 
0 . 21 
3 . 14 
3 , 09 
I . 96 
1 , 07 
3 . 4 () 
0, 89 
( . 35 
0 . 79 
0 . 42 
1 . 70 
0 . 1 
0 , 32 
0 31 
1 . 31 
0 . 21 
1 , 12 
1 , 006 

. 88 
13 
0 . 35 
0 , 41 
13 . 
0 . 41 
2 . 35 
3 . 38 
J . 23 
3 . 99 
2 . ) 
1 . 11 
1 . 41 
2 . 65 
(5. 69 
| $ 8 
1 79 
1, 92 
2 . 47 
() 36 
1 . 7 ) 
1 . 44 
1 . ) 8 
2 . 37 
() , 81 
() 78 
0 .S4 
1 . 38 
0 , 30 
0 . 88 
0 . 97 
0 . 71 
1 , 40 
— — — 


383 
411 
428 
429 
41 ) 
470 
432 
433 


234 

49 
268 
208 


183. 
284 , 
285. 
286 . 
28 . 
288 . 
289 . 
29 . 
29 . 
292. 
293. 


34 


414 


15 


294. 


405 
468 
2009 
224 
431 
11{ 477 

3 


10. 
231, 

32 . 
213, 


29S. 
296. 
297 . 
298. 
199. 


36 


106 
30, 41 . 


} 


300, 


1q7 
1 . 42 
1 . 17 
0 . 

, 49 
2 . 26 

_ 8 ) 
1 . 71 
0 . 81 
6 61 
1 1 
0 . 41 
0 . 55 
3 . 12 
7 . 08 
0 , 19 
0 . 18 
I . 1 
0 , 69 
1 , 18 
0 . 2 
1 . 70 
1 . 35 
1 . 6 () 
1 . 35 
1 . 
3 . 14) 
(0 . 1 $ 
0 , 46 
0 . 71 
0 . 88 
3 . SQ 
1 . () 
(0 , 64 
046 
0 . 74 
1 . 18 
0 , 17 
3 , 40 
1 , 08 
0 . 41 
0 . 95 
0 . 66 


9 


36 


15 


h 


37 


ឯកា 


235 , 
236. 
217, 
238. 
119. 
14 , 
241, 
142 . 
14 . 


01. 
102. 
303 , 
14. 
305 , 
30 . 
307 , 
308 , 


147 
152 

9 
291 
342 
353 
354 


។ 


18 


3 


. 


11 


44 . 


145. 
146 , 
247. 
248. 


188 
195 
118 
326 
328 
167 
170 
300 
366 
395 
405 
410 


29. 


310 . 
11 . 

275 
312 . 

279 
313. 

280 
14 . 

361 
15 , 
3l648 267 
317. 

32 ? 
318 . 4g 173 
319. 49 274 
320, 49381 


1 


10. 
2 . 
252 
253 , 
254, 


40 

40 
| 40 
| 40 

40 


= = 
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- 
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- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 
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23 

一 、 
321 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


. 





- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-421 


( 66 


290 


322. 


6 


23 
324 . 
35 . 
326 . 


656 


422 
183 
186 
245 
270 
278 
305 


391 . 


th 


66 


327 


393 . 


328 . 
329. 
33( ). 


43 .5 


331 . 


435 
303 
418 


| 


332 . 


398 . 


331 


43 


13 
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7 
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335 
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337. 
138 . 
339. 
3 40 
141 . 
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127 
131 
174 
43 
289 


68 


358 


342 . 


21 
117 


53 


34 .3 . 


71 
365 
367 
415 


252 


414 , 


4 


55 


251 


345 . 
346 . 
347 . 
348 . 
349 . 
150 . 
351. 
352. 
353. 
34. 


265 
454 
276 
462 


68 


101 


118 
220 
200 
313 
314 
318 


45 
0 . 21 
5 . 23 
1 . 4 ( ) 
1 . 01 
119 
1 . 35 

0 . 32 
15.5 
0 . 93 
1 . 1 {} 
0 .77 
1 . 4 
202 
448 
3 ,000 
44 . 31 
1 . 01 
1 , 08 
2 . 02 
1 . 78 
1 . 90 
3 .05 
2 . 9 
0 . 66 
1 . 65 
1 . 88 
2 . 52 
(0 . 23 
1 . 98 
0 . 11 
1 . 41 
1 .40 
0 .81 
2. 88 
0 . 96 
0 . 51 
0 . 71 
1 . 70 
0 . 41 
11.92 
10 .00 

3 . 03 
1 . 83 
0 . 81 
1 .30 
0 . 39 
1 . 79 
4 . 63 
2 .67 
1 . 79 
1 . 7 ) 
( 0 .66 
2 , 62 
1 . 86 
1 . 93 
4 .13 
5 . 37 
1 . 88 
2 、 75 
4 . 11 
2 . 72 
0 . 69 
1 . 77 
0 . 8 
2 . 9 


187. 

6 .38 
388. 

34 

0 . 4 
389, 

6 

0 . 4 
3900 , 

452 

0 . 91 
241 

2 . 50 
192. 

288 

0 . 33 
343 

0 .44 
394 

45 

0 . 63 
393. 7 75 

2 . 80 
196 . 07373 

(0 . 80 
397 . 78 

1 . 68 
39 

082 
399 . 

1 . 88 
97 

1 . 21 
01 . 115 

1 . 62 
62 155 

0 . 9 
403 . 58 1631 

1 . 9 
404. 
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1 . 74 
405 . 132 

0 . 43 
406 . 1的 

0 . 97 
407 68 

1 .03 
408. 

0 .82 
409 . 

0 . 50 
410 . 6 269 

1 . 54 
411 22 / 4 323 

0 . 80 
412. 7216 340 

2 . 9 
413 . 68 192 

1 , 92 
414. 68 413 

1 .14 
415 . 

427 

2 . 63 
416 . 

457 

2 . 38 
417. 68 464 

0 . 40 
418. 69 70 

0.89 
419. 

214 

1 . 71 
420 . 69 

287 

0 . 19 
421. 69 296 

0 . 92 
376 

1 . 71 
423 . 72 / 5 387 

0 . 64 
424. 的 

0 . 0 
425 . 

465 

0 .58 
426. 的 467 - 

0 . 93 
427. 

469 

2 . 58 
428 . 

108 / 473 0 .39 
429. 

68 

1 .58 
430, 

84 
431 . 

} 

1 . 41 
432 . 

0 . 60 
433 . 

137 

1 . 63 
434 . 70 244 
435 . 

2 .38 
436. 70 3 57 

2 .68 
437 . 

381 

0 .06 
438 . 

9 

0 . 69 

135 
440 . 

382 
441 . 

1 . 35 
442. 

407 

0 . 48 
443. 

416 

2 . 42 
444 . 

445 

0 . 31 
45 . 414 

3 .32 
6 . 413 

0 . 48 
47 . 723 200 

0 . 84 
448 . 

253 

3 .28 
449 . 73 140 

0 . 72 
450 . 142 

1 . 11 
451, 3 82/48100g 


355 . 


422 . 


8 


463 


21 


356. 
357. 
358 . 
39. 
360 . 
361 . 
362 . 
363 , 
3654 
65 . 


106 


0 . 93 


366 . 


146 


133 
144 
184 
240 
296 
336 
339 
341 
164 


1 . 25 


315 


80 


439 . 


377 


371 
378 
219 
238 
459 


1 . 82 


367 . 
368 . 
369, 
370. 
371 . 
372 . 
373 . 
374 
375. 
376 . 
37, 
378 , 
19, 
380. 
381 . 
382 . 
383 . 
34 . 
385 . 
386. 
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65 
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36 


12 
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19 
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73 


6 
6 
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74 
74 


359 


13 
25 
116 
139 


149 
158 
185 
237 
424 


74 


142 


308 


158 
173 
108 


0 . 82 
1 . 66 
0 . 20 
0 . 29 
0 . 17 
0 . 18 
0 . 14 
0 . 98 
0 . 28 
0 . 41 
0 . 25 
1 . 44 
2 . 94 


420 
18 


74 


180 
93 


74 


74 


SO 


74 


452. 
453 . 
454 . 
455 . 
456 . 
457. 
458 . 
459 , 
460 
401, 
462 . 
463 . 
464 . 
465 . 
466 . 
467. 
468 , 
469 , 
470 . 
471 
472 . 
473. 
474 . 
475 . 
476 . 
477 


35 . 90 

() , 11 
60 . 90 
10 . 00 
14 .85 
25 . 24 
0 . 47 
1 41 
082 

45 
3 . 97 
1 . 21 
0 . 31 
1 38 
| 08 
0 . 73 
0 . 00 

1 . 28 
50 , 00 
14 . 50 

2 . 77 
0 . 89 
10 . 00 
11 . 60 
4 72 
0 . 36 


0 . 08 


165 
210 
192 
91 
141 
271 
83 
109 
189 
190 
236 
409 
412 
209 /480 
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149 
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77 
77 
77 


53 . r 
54 . 
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14 
14 


77 
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56 . 
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58 . 


77 


77 
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1 . 37 
0 . 32 
0 . 30 
0 . 20 
0 . 31 
0 . 17 
0 . 77 
0 . 98 
1 . 58 
2 . 47 
0 . 40 
0 . 70 
0 . 99 
0 . 79 
0 . 32 
0 . 11 
0 . 19 
0 . 20 
0 . 41 
0 . 23 
0 . 12 
0 . 13 
0 . 37 
0 . 26 
2 . 09 
0 . 42 
0 . 18 


14 
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a 
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- - - - - 
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133 
145 
156 
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64 . 


65 


14 


66 . 


15 


53 


67 . 


15 
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15 


- 


15 
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131 
85 


75 


- 


70 . 


16 


71. 


- 


124 
150 
152 
121 


19 
20 


- 


2 


- 


- 


2 .69 
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16 


- 


79 


92 


- 


40 


77 . 


- 
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72 


78 . 


- 
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- 
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15 . 


153 


80 . 


- 


16 . 
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2 . 51 
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0 . 37 
0 . 20 
1 . 65 
0 . 21 
0 . 30 
0 . 16 
0 . 27 
0 . 43 
2 . 49 
0 . 60 
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0 . 21 
0 . 20 
0 . 11 
1 . 07 
0 . 29 
2 . 35 
0 . 77 
1 . 20 
1 . 32 
0 . 68 
0 . 09 
0 . 29 
0 . 08 
0 . 29 
1) . 19 
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0 . 36 
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- 
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đ 


21 . 
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83 
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0 . 31 
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0 . 32 
0 . 19 
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0 . 19 
0 . 39 
0 . 17 
0 . 26 
0 . 12 
0 . 96 
1 , 10 
1 . 89 
0 . 26 
0 . 27 
2 . 02 
1 . 33 
0 . 89 
1 . 27 
1 . 19 
1 . 77 


68 


87 


88 


11 


17 


33 


74 
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113 
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143 
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112 
7 
B 


45 


3 
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31 
32 
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97. 


21 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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P .S . SEMJLIGUDA 

DIST KORAPUT 


Vill ge 
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96 
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- 


- 


- 


- 


- - 


M - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 
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100 . 
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0 . 19 
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- - 


- 
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- 


- 
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102 . 
103 , 
104 , 


101 
104 
132 
135 
138 
141 
146 
147 
177 


0 . 32 
0 . 17 


1. 


1 


785 


105 , 


789 


106 , 
107 , 


2. 1 
3. 1 


3 . 


1 


802 


802 


108 . 


55 


57 


4 . 


1 


796 /967 


109. 
110 . 
111. 


112 . 


128 
129 
163 
176 
91 
90 


865 


1 


I 


901 


113 . 
114 . 
115 . 
116 . 
117 . 
118 . 
119 . 


902 


8 . 


10 


962 


25 


58-Iagnanas 


N 


ا 


N 


120 . 
121. 


852 


N 


ا 


ᎯᎰᏗ 


ا 


887 


ا 


Ꭽ 


ا 


122 . 
133 . 
124 . 
125 . 
126 . 
127 . 


884 


Ꮀ 


ا 


الرا 


3 . 


IS 


480 


) 


128 . 


13. 


15 


837 


69 


76 


3 


851 


129 . 
130 . 
131. 
132 . 
133. 
134 . 
135 . 
136 . 
137 . 


15. 


16 


896 


105 
114 
136 
144 
148 
154 
30 / 181 
160 
166 


0 . 20 
0 . 24 
1 . 70 
0 . 45 
0 . 70 
0 . 21 
0 . 33 
0 . 68 
0 . 94 
0 . 90 
1 . 11 
2 . 26 
0 . 68 
1 . 40 
0 90 
1 . 37 
1. 92 
2 .56 
0 . 28 
0 . 78 
0 37 
0 . 71 
1 . 11 
1 . 63 
1 . 57 
1 .07 
3 . 52 
0 . 06 
0 . 25 
0 . 46 
0 , 19 
0 . 24 
0 , 34 
0 . 24 
0 . 20 
0 . 58 
0 . 72 
0 . 08 
0 . 46 
0 . 20 
0 . 44 
0 . 29 
0 . 31 
0 . 11 
0 . 82 
0 . 37 
0 . 78 
2 . 01 
1 . 50 
3 . 21 
0 . 38 
0 . 61 
1 . 43 
1 .60 
0 . 04 
0 . 42 
0 . 24 
0 44 
0 . 19 
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S - -Anu Gouda 
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S - Dhanu Gouda 
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2 . 84 N -Dhanụ Gouda 

S - Damonjodi 
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200 N - Pabada 

S - Benga Muduli 
0 . 90 N - Self 

S -Mulia Jani 
045 N - Magtia Bhoi 

S - Seil 
1 . 07 N - Dudu Bhoi 

S - Padia 
1 . 21 N -Gotiu Bhoi 

S - Bandulu 
0 . 74 N - Biogu Budia 

S - Dara Chalan 
3 . 25 N _ Pahada 

S - Nala 
0 . 86 N - Dora Chalan 

S - Dora Chalan 
1 . 00 N - Budu Bedia 

S - Duara Chalan 
0 . 87 N -Mangiti Bhoi 

S - Kesaba Bhoi 
0 39 N -Danguru Bhoi 

S -Damonjodi 

Village 
0 . 14 N - Patita 

S - Patita 
1 29 N -Bengu Muduli 

S - Bonduku Chalan 
3 . 44 N - Budu Bhoi 

S - Chaitu Bhoi 
0 . 63 N - Mulia Bhui 

S - Burja Bhoi 
2 . 03 N -Gonda Bhoi 

S - Mulia Bhoi 
0 . 72 N - Magtia Bhoi 

S -Gonda Bhoi 
(). 24 N - Patita 

S - Patia 
0 . 33 N - Self 

S - Sell 
099 N - Şelf 

S - Damonjodi 
1 . 58 N -Magitiu Gouda 

S - Sell 
0 91 N - Self 

S - Nala 
1 75 N -Bangati Gouda 

S - Self 
1 . 48 N - Suku Bhoi 

S - Dhanu Bhoi 
0 63 N --Alka Gouda 

S - Dhan Gouda 


16 . 16 
17. 17 
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867 
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CO 


7 


56 


927 


872 


957 


139 . 
140 . 
141. 
142 . 
143 . 
144 . 
145 . 
146 . 
147. 
148 . 
149 . 
150 . 
151. 
152 . 
153. 
154 . 
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103 
109 
110 
127 
167 
168 
169 
171 
175 


3 . 


26 


910 


16 


965 


21. 


27 


775 


42 


97 


791 


94 


155 . 
156 . 


120 
162 
179 


792 


30 


793 


1 $ 7 . 
158 . 
159 . 


160 . 


797 


31 
31/ 1 
31/ 1 
31/ 1 
31 / 1 
31/ 1 


89 


161. 
162. 
163. 
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29 . 30 


803 
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30 . 32 895 24. N -Dhanu Bhoi 

60 . 50 753 
S - Gangadhar Bhon 

61 . 
0 . 30 
32 

50 
N - Patita 

760 
912 
S - Putita 

761 
915 

0 . 82 N - Sell 
S - Danionjodi 

816 
0 . 22 M -Padia 
913 
S - Patitu 

939 
3 

| 26 N -Dara Muduli 
919 

S - Damonjadi 
35. 40 860 

817 
1 . 15 N - Bandaka 
Chalan 

818 
S -Gangadhar 

Majhi 
36 . 40 869 1 . 86 N - Banduku Chalan 

*52 846 
S - Buruja Bhoi 
1 38 

858 
N -Kesaba Blioi 
888 

858 
S - Dhanu Bhoi 
0 . 90 N - Gurju Dami 

52 853 
S - Padia 
10 546 

0 . 85 N - Self 
S - Pahada 

900 
41 897 

0 . 11 
829 0 . 15 N - Patitu 

879 
S - Patia 
42. 42 854 1 69 N - Banduku 

857 
Chalan 
S - Damonjodi 

876 
Village 
43. 42 891 1 14 N - Janu Bhou 

880 
S - Sclf 
44. 42892 2 . 19 N - Self 

937 
S - Self 
893 2 . 25 N - Self 

54 958 
S - Self 
42 

1 31 N -Self 
S - Damonjodi 

78 . 56 786 
Village 
42 929 4 . 15 N - Pahada 

790 
S - Nala 
42 935 0 . 84 N -Mulia Jani 

801 
$ - Gonda Bhoi 
940 

0 . 41 
548 

0 . 85 N -Nala 
S -Jayram Bhoi 

849 
| 60 N - Self 
S - Dombu Bhoi 

3 . . 886 
890 

3 . 31 N - Dora Chalan 
S - Dora Muduli 

768 
53. 46 834 0 . 05 N -Baraju Dami 
S - Gangadhar 

85. 60 

769 
Majhi 
54. 48 783 1 65 N - Dhanaka 

Gouda 
S - Damonjodi 

771 
villago 
55 . 48 788 0 .66 N -Dhanaka Gouda 

772 / 1 
S - Ladhia Jadi 
796 1 . 74 N - Banu Gouda 

60 776 
S - Dhanaka Gada 
48 3 . 67 N - Sukuru Bhoi 

90 60 781 
S -Mulia Jani 
58 . 48 805 0 . 63 N - Bangiti Gouda 

S - Lodia Jani 
59 . 48 807 2 . 01 N - Self 

91. 60 782 
S - Damonjodi 
- - - - - - 


[ PART II — SEC . 3 ( ii ) ] 
- - - - - - - - - - - - 

5 6 
1 76 N -Reli Bhoi 

S -Reli Blioi 
1 . 26 N - Reli Bhoi 

S - Rcli Bhoi 
0 . 97 N - Rcli Bhoi 

S - Reli Bhoi 
1 . 28 N -Mulia Jani 

S - Nala 
0 . 48 N - Duara Muduli 

S -Suku Bhoi 
1 . 26 N - Self 

S --Nala 
1 . 48 N - Pahaja 

S - Self 
0 . 38 N -Nila 

S - Pahada 
1 . 11N - Pahadat 

S - Sadhu Chalan 
0 . 80 N -Kesaba Bhoi 

S - Dora Muduli 
1 59 N -Nala 

S - Dora Chalan 
2 . 25 N -Nala 

S -Mylia Jani 
1. 73 N - Buruju Jani 

S - Nala 
1 . 52 N - Pahada 

S - Padia 
2 . 02 N -Magatia Bhoi 

S - Sukuru Bhoi 
2 26 N - Nala 

S - Sukura Bhoi 
| 82 N - Dora Muduli 

S - Rell Bhoi 
1 . 48 N - Chaitan Bhoi 

S - Lada Bhoi 
2 , 19 N -Nodia Jani 

S - Alaka Gouda 
1 64 N : Pahada 

S - Jamu Gouda 
0 . 20 N - Alka Gouda 

S -Hanu Gouda 
0 . 98 N - Baraju Dami 

S - Sukuru Bhoi 
1 . 30 N - Nala 

S -Magitia Bhoi 
0 54 N - Pahada 

S - Kesaba Bhoi 
4 . 21 N - Pahada . 

S -Self 
2 . 30 N - Solf 

S - Self 
2 . 13 N - Sell 

S - Self 
1 . 99 N - Solf 

S -Gochar 
4 70 N -Self 

S - Mulia Jani 
0 . 74 N - Gochar 

S - Self 
204 N - Self 

S - Village 

Damonjodi 
1. 79 N -Gochar 

S - Self 
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918 


44 


60 
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09 


- - - - 


- 


[WTSI - T5 ;! ] 
- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - 


T ": fí Trang : 1 TỦ 4, 1983, 


18, 190 4 


257 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


C 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


on il 


777 


61 
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1 5 ) N - Buni Jul 
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123 47 920 
134. BOON 
195 80 
126 . 88 757 
127 . 38 


06 


832 


128 , 


88 


" 


88 


(16 


8 - 15 


J30 . 38 


547 


093 


131 . 


12 


GO 


62 


112 . 


787 


041 


838 


133. 90 
134. 0 


744 
8013 


103. 


104. 


( ( 


020 


135 . 90 


809 


105 , 


X70 


136 . 


00 


844 


106 


70 


74 


177 


90 


$ 15 


9 03 N -Pila 

S - P . 112 
281 N - Buni lui 

S - 9 : 11 
| 30 N Nali 

S . Pabailut 
1 51 N -Sadhu Chalin 

S - Sell 
1 24 N - Sell 

Y - Anhali 
1 . 00 N Sell 

S -Padia 
n7N - Ronducu Chalan 

s - Bonducụ Bol 
2 10 N -Hemogudia 

S -Nala 
O 05 N -Ledin liri 

S -Self 
1 34 N -Dora Chalan 

s Gonda Bhui 
214 N -Hi ni jins i 

S -Magilid Bhol 
0 .87 N - Gonda Bhoi 

S - Damonjodi 
| 03 N - Bonde Bhol 

S -Gangadhar , 

Budia 
258 N - Lada Bhni 

S - Magal Bhoi 
I 54 N - Magata Bhoi 

S - Pajia 
N - Bhonga Bhoi 
S - Chitan Bhoi 
N - Tarrla Ahoi . 

$ - lagutin Bivos 
21 N Padi, 
S - Damujoji 

and 
281 N -Dana Gouda 

S -Aneka Gouda 
| 88 N - Pahadat 

S - Hemogulia 


107. 71 


973 


138. 90 


80,3 


0 49 N -Mulia Jani 

S - Dhunonjodi 
( 71 N Lod : Ehui 

S - Dudu B : 1 : 
1 60 N - Lac Blwi 

S - Denua Muduli 
[ 17 N - Bulu Bhi 

S - Bal Bhui 
1 44 1 - Bull Bhoi 

S - Bali Ini 
1 . 76 N - Bule Bus 

S - Piharder 
.. 97 N -Pahauet 

S Nala 
() . 90 N - Bala Bioi 

S - Pahadal 
() On N -Nalo 

Sanalo 
9 10 N - Sudhia Jani 

S - Padia 
1 20 N - Bangiu Cuidad 

S --Nale 
1 28 N - Dhanu Gunda 

S - Danionjodi 

villaye 
0 99 N - Puhuda 

S - Pahud: 
1 08 N - Nala 

S -- Pahada 
3 14 N - Hala Bhai 

S Pahada 
2 06 N - Palala 

S - Bona Bhon 
2 07 N -Suhuru Bhui 

S -Maxudu Bhoi 
3 78 N - Sukuru Blooi 

S - Bongo Murli 
1 . 23 N - Benda Bhu 

S -Magutu Bhai 
2 66 N - Pahada 

S - Padia 
1 . 30 N - Bonda Bhoi 

S - Lada Bhoi 
15. N -Gonda Blvi 

S - Loda Bloi 
0 . 96 N - Kurumuli 

S - Chaitan Phoi 
0 . 81 N - Bala Bhoi 

S - Padi. 
0 . 57 N -Mulia Joni 

S - Buruju Bhoi 
1 . 21 N - Mulia Bhoi 

S -Nala 
1 . 56 N - Padia 

S - Buruju Jani 
5 39 N - Binju 

S - Binju 
021 N - Sunadhar 

Chulan 

S - Sell 
1 50 N Gangadhar 

Majhi 

S - -Mulia Jani 
348 N - Nala 

S -Nala 


108 , 


79 


800 


134 , 92 


003 


904 


109 


72 


905 


140. 92 
111. . 92 


909 


110 . 72 


907 


142 . 


97 


798 


111 . 


78 


956 


1 . 13 


143 


97 


877 


112. 71 


955 


144 . 97 


878 


113 


82 


780 


145 . 


97 


800 


146 


9 


114 92 
115 . 82 


811 


7 . 


79 


116 . 


1. 29 


148 . 


812 


117. 90 


865 
936 


149 , 99 


826 


118 . 


703 


150 . 


10111 77371 


119 . 84 


811 


151 


101/1 773 


1 . 26 N - Padia 

S -Dora Muuli 
0 . 60 N -Mulia Juni 

S - Buruju Dami 
3 . 40 N - Pahada 

S - Nala 
1 . 71 N - Chaitan Bhoi 

S - Buruji Bhai 
0 . 37 N - Podia 

S - Podia 
0 20 N - Patita 

S - Patita 


120 


84 


873 


152 . 


152 . 


814 


121. 85 


900 


814 


122 


CO 


87 


934 


153. 


847 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1116 G1/89 5 


258 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


2 


- - - 


- 


- 


154 . 


101 / 1 927 


155. 
156 . 


101/ 1 928 
101/ 1 779 


- 


- 


- 


0 . 97 


157, 101/2 _ 774 
158 . 101/2 815 
159. 101/2 864 
160 . 101/ 6 831 


مص 


53 


n 


-ہمس 


101. 


101/ 12 704 


ا 


- 


162, 


101/13 908 


مهنمنمبیابیاد 


167. 101 / 12 911 


15 . 


58 
122 


16 . 


یابرابرا 


164 . 101 /73 926 


رابا 


165 


هم 


101/ 33 930 


20 


هما 


: 


5 


166 . 


101 / 14 898 


JANUARY 8, 1983 /PAUSA 18 , 1904 

[PART II, SEC . 3(11 )] * 
- - - - - - - - - - - - - - - - 
3 4 5 

VILLAGE : CHAMPAPADAR P.S . KORAPUT 
* 68 N - Pahuda 

DIST , KORAPUT 
S - Pagulia 

- - - 

- - - 

Serial Khata Plot Acquir 
3 . 84 

No . No . 

No . 

Cu Aica 
1 . 15 N -Mulia Jani 

( acies ) 
S -Mulia Jani 
0 74 N - Self 
S - Poduku: Jani - - - 

- - - - 
0 . 97 N -Mulia Jani 
S - Nala 

2 . 35 
2 . 39 

3 . 30 
0 . 19 N - Buruju Jani 

1 . 04 
S -Buruju Jani 

098 

1 . 48 
0 20 N - Pahada 

111 

0 . 91 
S - Ladia Jani & 

180 

0 . 32 
Othor s 

181 

3 . 14 
1 . 36 N - Kobi Bhatia 

19 37 
& Others 

11 . 

1 05 
S - Dumburi Bhoi 

12 . 

3 . 21 
& Others 

13 . 

2 68 
0 73 N -Damonjodi 

14 . 

1 .63 
village 

1 19 
S - Danguru Bhoi 

2 . 73 
010 N - Pratap Chalan 

169 

8 . 00 
S - Sukuri Bhoi & 

178 

0 . 94 
other s 

183 

2 . 93 
0 . 54 N - Dura Muduli & 

153 

0 . 64 
156 

0 . 31 
others 
S - Pratap Chalan 

24 

0 . 76 
48 

2 . 99 
1 . 56 N - Mulia Jani 

87 

0 . 93 
S - Damopjodi 

104 

0 . 22 
village 

2 . 30 
0 . 88 N - Bounduku 

27 . 

118 

2 .60 
Challan 

0 . 31 
S -Mulia Jani & 

151 
other s 

166 

2 . 29 
0 . 61 N - Donguria Bhoi 

173 

0 . 96 
S -Mosanipada 

177 

0 . 93 
0 . 47 N - Duara Muduli 

197 

1 , 32 
S - Dongulia Bhoi 

201 

1 . 75 

3 . 72 
0 . 54 

235 
N -Mulia Jani 

0 21 
S - Damonjodi 

239 

0 . 88 
0 . 92 N -Mulia Jani 

234 
S - Damonjodi 

1 . 83 
0 . 79 N - Bnnda Bhoi 

1 16 
S - Bonga Bhoi 

60 

3 56 
1 . 20 N - Magatu Bhoi 

115 

0 . 58 
S - Kcsaba Bhui 

193 

194 
0 . 81 N - Pahada 

208 

5 13 
S - Pahada 

213 

2 , 20 
0 . 74 N - Padia 

121 / 249 1 .41 
S - Banduku 

48 . 10 207 

0 , 08 
Challan 

49 , 

11. 

0 . 77 
1 . 96 N - Nala 

50 . 11 

30 

2 . 09 
S - Goti: Bhoi 

11 80 

1 75 
3. 72 N - Buruju Bhui 

11 83 

0 . 98 
S - Bonda Bhoi 

120 

3 . 77 
1. 32 N -Nala 

11 171 

2 . 03 
S - Banduku 

55 . 11. 186 

3 . 04 
Challan 

11 

3 . 04 
- 

- 
- - - - 

- 
- 

- 


112 


167. 


101/44 899 


28 . 


138 


3 . 52 


168. 


101/ 44 916 


109. 101/ 44 917 


33 


34 


35 , 


170 . 101/44 921 


36 . 


94 


37 


171. 101 /44 925 


38 . 


0 .62 


172. 


37 


932 


29 
38 


173, 35 


961 


1 . 88 


3 , 46 


174 . 6 


841 


44 


175. 15 


819 


11 


176. 78 


850 


177. 


78 


875 


52 . 


11 


178 , 78 


879 


187 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


[ TIT- - TW 3 (i) ) 
- - - = 一 一二 - - - - - - 


- - 


- 


- - 
11 


119, 


11 


0 


11 


11 


1 . 47 
148 
0 . 84 
5 . 70 
223 
3 .68 
2 . 49 
1 .58 


11 . 


12 


124 , 


14 
114 


65 . 


14 


10 


2 .97 
1 . 21 


14 


3 . 45 


99 


066 
0 . 47 


14 
14 


0 . 46 


1 . 


14 


G5 


7 


. 


20 


73 . 
74 , 


14 


73 


0 . 79 


21 


75 . 


14 
14 
14 
14 


19 

0 . 33 
0 . 40 
0 . 50 
1 . 20 
1 . 34 
3 . 78 

2 . 40 
1 . 96 
2 . 13 
4 .32 
3 . 84 
1 .10 


7 . 
78 , 


9 . 


14 


14 


14 


149 


9 


144 . 


141 


84 


| 15 
| 15 

15 
15 
15 


85 . 
86 . 
87 . 


HTTTT归 HT 8 , 1983 18, 1904 
- - - - - - - 一二 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

| 
431 
- - 

- - - 
190 

1 .30 
192 1 . 89 

10. 
202 1 . 57 

121 . 
238 4 . 98 

122, 0 
341 3 .67 

123 . 

20 
135 0 . 31 

20 
204 3 . 54 

125 . 
0 . 60 

126 . 
3 . 38 

127, 
1 . 07 

128 . 

129 , 23 
3 . 21 

130 . 

0 100 
4 . 77 

j31 . 

101 
4 . 28 

12 . 

103 
1 .55 

133. 

18 
2 . 28 

14. 20 

107 
3 . 63 

135 . 

109 
136 . 

110 
81 1. 35 

17, 

121 
114 0 .81 

138 . 

123 
117 5 .19 

139. 

124 
126 1 . 58 

1 .10 . 

129 
128 1 . 90 

141 . 

132 
142 0 . 67 

142. 

136 
5 . 05 

143, 

140 
1 . 21 
0 . 35 

145 . 

144 
90 0 . 25 

146 、 20 148 
147 056 

147 . 

160 
150 0 .74 

148 . 

162 
152 0 . 42 

149 , 

163 
179 

150 , 
0. 23 
205 0 . 41 

151 . 

168 

177 

152 
4 243 

153 . 
174 1. 64 

184 
14, 

191 
149 4 .18 

155 . 
188 

199 
3 . 52 

156 . 

203 
200 3 . 56 

157 、 

210 
214 3 .40 

158 、 

215 
1 . 63 

159 . 

220 
7 6 . 31 

10 . 

221 
2 . 34 

161 . 

222 
2 .05 

162. 

215 
3 . 07 

163 . 
28 5 .12 

164. 

228 
3 . 38 

229 
4 . 01 

166 . 

230 
499 

167 . 

242 
0 . 75 

168 . 

11 . 48 
0 . 45 
0 . 78 

169 . 

6 
16 ( 0 . 61 

170 . 

| 97 
116 208 

171 . 

157 
125 3 . 94 

172 . 20 232 
145 392 

173 . 0 233 
196 4 . 2 

174. 20 236 
79 0 . 85 

| 175 . 20 237 
0. 23 

176 . 
0 . 0 

240 
1 . 4 

| 177 . 20 244 
0 . 21 

173 , 1 

245 
21 5 . 71 

|179 、 20 2 46 


0 


15 


13 


15 
16 


16 


17 


2 . 61 
2 . 0 
2 . 

4 .12 
11 . 55 

6 
2 . 8 
2 .92 
1 . 27 
1 . 03 
2 .49 
0 . 38 
1 , 0 
3 . 11 
2 . 8 
4 . 01 
2 . 4 
706 
6 .16 
2 .38 
2 . 29 


28 


18 


99 . 


10 . 


227 


18 


165 . 


18 


18 


76 


18 
18 


4 . 5 
0 . 9 
0 . 19 
0 . 27 


2 


18 


|18 


19 


101. 
102 . 
13 . 
104 . 
105 . 
106 . 
107. 
108, 
109 . 
110 , 
111 . 
112 . 
113 . 
114. 
115 . 
110, 
117. 
| 118. 


18 


0 . 80 


18 


18 


19 


19 


154 


0 . 2 
2 . 06 
0 . 56 
0 . 40 
1 . 06 


19 
19 


155 


77 
17 


20 


20 


0 . 21 
2 . 0 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


36 


-. 


10 


. 


46 
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= -- ---- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
VILLAG ; DUM URIG UDA P . S . SEMILIUDA 

2 1 4 5 
DIST . KORAPUT 

- 39 - 

39 
- - -- - - - - - - - - Setul Khiti Plo No. Ares 

62 . II 14 

4 03 
, No. N ) . (Acres) 

63. 11 20 

2 . 82 
3 4 

0 . 67 
003 

65. I 37 

1 . 18 
0 . 70 

· 11 62 
87 

2 . 14 
27 / 3 1 . 01 

0 . 29 
3 . 76 

2 . 28 
1 . 84 

0 . 91 
1 . 19 

0 . 27 
3 . 88 

3 . 88 
1 .-16 

0 . 86 
093 

73 

1 . 16 
3 . 84 

1 .58 
0 36 

2 , 87 
1 53 

2 . 27 

71 . 
13 3 . 91 

0 . 32 
0 . 28 

86 

0 . 77 
5 /2 1 . 53 

2712 

10 . 02 
16 . 

2711 6 . 96 

25 

2 . 98 
80 /2 0 . 54 

26 

2 . 62 
80 / 3 0 53 

54 / 2 
27/ 4 60) 

I 30 
- - - - - - - -- - - - 
20 

3 . 72 
4 . 19 VILLAGE SUGURIGUDA 

P . S . KORAPUT 
22 . 17 . 05 

DIST . KORAPUT 
1 . 0 ) 

- - 
1 .63 

Serial Kat ? Plot No . Arca 
0 . 91 

No . No . : 

( crus ) 
- - - - -- - 
0 . ,10 
4 . 41 

- - - - 


Awwwwwww 


74 . 


rl 


75 . 
76 . 


12 


TX 


78 


HUBA#AAAwwwwwwwhowtoANNOUNDPR 


17 . 


X 


1. 26 


6 ) 


- 


3 


- 


21 . 


511 


27 . 


- 


- 


- - 


- 


18 


2 . 75 


1 . 551 


- 


118 


50 


-- 


31 . 


ليا 


- 


71 
100 
110 


-- 


| 


34 . 


35 


35 . 


n 


3 ) 


« 52 


183 


,37 


80 / 1 


38 


J 


16 
101 
171 
175 


19 . 


83 


1 : 3 


==SOCOOOOOOOooovvooraanulein 


25 
26 


2 . 04 
3 35 
3 . 55 
2 .82 
0 . 30 
0 . 84 
4 . 98 
1 . 30 
1 . 06 
1 . 36 
2 . 45 
7 . 65 
0 . 92 
1 . 81 
6 , 60 
3 . 09 
0 . 31 

3 . 70 
. 4 . 39 

1 .66 
051 
1 81 
2 .53 
2 . 65 
0 . 76 
0 , 65 
1 . 16 
1 . 73 


1 . 12 . 
0 . 18 
3 .01 
0 . 24 
2 . 29 
2 . 23 
3 . 37 
0 .62 
0 . 144 
0 . 11 
0 . 21 
0 . 41 
1 . 51 
0 . 08 
2 . 96 
1 . 14 
5 . 11 
3 .84 
0 . 42 
6 . 25 
0 . 72 
2 . 14 

0 . 23 
5 .59 


16 


2 


T 


31 


3 


54 


63 


50 . 
51 . 
5 ? . 


94 
121 
144 
145 
187 
153 


AAAAAwwwwwwwwwwwwwwww 

D 


51 . 


9 56 

63 
27 / 5 

76 
10 42 
10 

29 
10 38 
10 70 
15 / 1 61 

- - - - - 


1 . 22 


15 


10 


096 
0 . 39 
() 89 
0 . 42 
1 . 00 
0 . 39 


53 . 
54 . 

- - 


178 
182 
188 
189 


1 . 49 
4 06 
- 


. 


- - - - 


- 


- 


G 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


| ༢ if * # # T f , 139 } { TIT 18, 1004 


[ FIT } } - - 41g ༣{ ii )] 

- - - - ༌ 


261 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


ག - - - 


| 


-- - - - - - 


- - - 


- -- 


г.. 


དྲ 


+ 


- 


- 


- - 


- 


| 


134 


97 . 8 


1tj2 


38. 


1tj2 
132 


1 


12 


37. 


м 


88 


10 


10 
1 ) 


11 


44 
45. 


]Fu 


46. 


л4ллмллламлииилллиичи 


90 
U4 
j25 
16 
127 
། 31 
134 
152 
156 
161 
166 
_135/ 195 
138 
112/ 0 ) 
1 39 
159 
168 


41 


55 . 


， 


73 


75 
149 
157 
1 62 


123. 


ij 


15 


126. 


100 . 

T ) 
101 . 
10 . . 
I03 . 
104 . 
105 . 
1 06 . 
107. 
108. 

191 
109. 

f9 
110. _ 12 
111 

51 
112. 

177 
： 13. 

Jབ0 
114. 
115 . 
116. 
[ 17, 

49 
118. ， 14 

57 
119. 

30 
120 . 

82 
121. 

111 
122 . 

155 
14 136 
124 . 

193 
16 
126. 
127， 1658 
128 . 
129, 
130. 
131. 

194 

g 
133. 
154. 
135. 
[ 35. 18 
137. 13 
138 . 

35115 
139. 

172 
14 , 
141. 
142 . 
143 ， 
144. 
145. 

95 
146 . 20 103 
147 . ) 

10 ] 
148 . 20 

170 
149. 

181 

192 
151. 

10 
15 . 

146 


- - 
(0 . 59 
0 61 
0 . 97 
; 39 
0 . 84 
0 . 30 
0 . 41 
0 , j༡ 
j . 94 
(0 . 29 
d . 31 
( ) . 
1 . 75 
0. 20 
0. 18 
0 . 3j 
0 . 27 
4 . 60 
3 , 54 
5 . 19 
6 . 39 
0 . 29 
2. 19 
1 , 11 
1 . 14 
0 . 46 
1 . 96 
0 . 55 
0 . 63 
0 . 87 
0. 13 
1 . 5f 
1 . བྱ་ 
) . 13 
0 . 2༡ 
0 . 37 
2 . 71 
2 . g7 
1 . 7 , 
2 . 35 
2 . 96 
0 . 48 
0 . 42 
1 . 68 
1 . 32 
0 . 32 
0 , 87 
0 . 26 
0 . 37 
༡ - 42 
1 . 97 
0 . 48 
0 , 57 

35 
1 . ན་ 
L . 60 
0 . 82 


P 


| . 33 
0 . 7 ) 
1 57 
4 . 47 
0 . 15 
4 . 33 
5 . 02 
0 . 83 
6 . 92 
1 . 69 
0 . 89 
j . 24 
1 . 90 
1 . 39 
(0 08 
0. 15 
0 (6 ) 
() 64 
༡ . 48 
2 . 89 
6 . 03 
0. 12 
0 . 60 
1 . 56 
2 . 31 
4 11 
1 . 13 
0 . 11 
0 . 14 
1 09 
2 . 47 
2 . 13 ， 
L . 46 
2 . 41 
2. 2 
1 . 32 
1 . 2 () 
， , 44 
0 . 19 
(） 30 
(). 32 
0. 19 
0 42 
0 . Bts 
Q 36 
1 . 79 
1 . 2 ) 
0 . 73 
j . 62 
1 . 0 
0 . 32 
4 . 67 
1 . 6 ) 
1 , 12 
0 . 13 
0 . 15 
(0. 12 
() . 5 
{） . 47 
1 . 7 ） 
1 . 49 
2. 01. 
2 ? 
1 . 25 
- - - - - 


3 ) 


66. 


h7 


112. 


. 


Ti 


， 


L 


сезет,оллмиллама 


68 
76 
14t) 
141 
150 
154 
1 64 
165 
169 


84 


73 . 


G3 


74 . 


༡༨. 


18 


20 


130 
174 


A 


. 


91 
j53 


83. 


84. 


， 2I 

59 


2i 


g6 . 


77 


150. 


37. 


38. 


153 . 


7 
93 
11 
11 1 
] 1 】 
12 } 
142 
4j 


1 . 1 


t 


33, 


154. 
15, 
156 . 
157. 
། 8 ， 
159 . 

160. 
- - 


J1 
I60 
135 
1 ,51 
Ij6 
176 
19719g 
- - 


{). 08 
1 . 81 
0 . 10 
༡ . བུ ? 
ji 
0 . 49 


s3 


ག་96, 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


— 


ཁ - 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


14 


14 
14 
14 


60 


- - 


- 


- 


14 


114 
124 
125 
132 
134 
120 
126 
26 


14 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


15 


145 


15 


30 


15 


60 


15 


68 


15 
17 


? 


15 


78 


22 


151/ 1 


57 


21 


5 
1 . 76 
6 . 65 
1 . 27 
4 . 40 
1 . 57 
0 .60 
0 . 98 
1 . 27 
5 . 41 
0 .09 
2 . 98 
0 . 39 
0 . 22 
0 . 21 
1 . 14 
0 . 60 
0 . 44 
0 . 77 
0 . 21 
1 . 28 
0 . 91 
1 . 81 
0 . 18 
1 . 86 
0 . 34 
1 . 19 
1 . 88 
1 .65 
4 . 84 
2 . 17 
1 . 30 
6 . 17 
2 . 75 
2 . 39 
0 . 48 
1 . 37 
1 . 96 
6 , 98 
5 . 83 
1 . 92 


15 , 


2 . 28 


75 


91 


VU 


17 . 


NA 


66 - 
86 


119 
137 
116 
98 


19 


85 


92 


1 . 92 


97 
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- - - - - 

- - - -- - - - - - 

— - — - - - - - - - - - - - 
VILLAGE : POTIASII. 

P . S . : KORAI UI 
DIST . KORAPUT. 

58 . 
- - - - 

Serial Khata Plot No . Ale u 
No . No . (Acres) 

62 . 
1. 1 142 

9 . 37 
2. 1 

3 . 25 
149 

3 . 44 
150 / 2 

1 . 52 
148 

1 . 81 

0 . 74 
11 

1 . 44 
3 . 10 

3 . 24 
10 

27 

1 . 80 
11 . 

0 . 45 
12 . 61 0 . 11 

75 . 
13 . 2 , 06 

76 . 
14 . 0 . 33 

77 . 

78 . 
16 . 

0 . 08 
63 

0 . 17 
18 . 4 . 40 

82 . 
19 , 

0 . 39 
20 . 

0 .27 
21 . 

4 .27 

5 . 26 
24 . 16 

4 .30 
25 . 

0 . 76 
26 . 

37 

4 . 88 
27 . 

41 

0 . 51 

0 . 48 
93 

1 . 79 
30 . 

144 

4 . 52 
31 

36 /153 0 . 97 
32 . 16 /156 1 . 39 

2 . 25 

1 . 51 
1 16 1 . 12 

100 . 
0 . 93 

101. 
0 . 58 

102 . 
38 . 10 J ] 0 . 99 

103 . 
39 , 10 34 0 . 48 

104 . 
10 0 . 17 

105 . 
41. 0 . 05 

106 , 
10 74 0 . 27 

107 . 
43 . 10 150 /1 2 . 96 

108 , 
4 - . 108 

109 . 
1 . 72 

110 . 
89 0 .26 

111, 
10 112 7 , 57 

112 . 
113 . 

114 , 
48 . 1 ? 17 3 . 07 

115 . 
49. 12 19 5 . 25 

116 , 

117. 
0 . 19 

118 . 
12 40 0 . 35 

119 , 
52 . 12 44 1. 30 

121 . 
1250 0 . 44 

137 
13 

0 . 33 

0 . 23 
56 . 11 111 2 . 07 

126 , 
57 . 14 113 1 : 51 

127 . 
- - - 


99 


35 


71 


101 
102 
106 
138 
139 /2 
129 
151 /2 
132 
103 
104 
133 
130 
131 


9 


14 


3 . 39 


6 


12 


58 


110 


115 


46 


56 


23 


10 


59 


42 , 


10 


5 . 98 
1 . 36 
0 . 18 
2 . 71 
0 . 35 
0 . 66 
0 . 12 
0 . 08 
5 . 30 
0 . 17 
0 . 34 
2 .65 
3 . 33 
0 .43 
1 . 57 
2 . 65 
7 . 10 
1 . 56 
1 . 18 
0 . 50 
1 . 64 
4 . 39 
5 . 72 


27 


10 


27 


27 


2 


27 


2 . 79 


27 
27 
27 


38 


27 


27 


120 . 


27 


76 
94 
109 


4 . 81 


49 


13 


77 


113 
124 , 
125 . 


42 
48 
117 
47 : 


0 20 
0 33 
0 . 19 
0 31 
0 . 13 


80) 


- - 


- - - - 


. 


- 


- 


- -Y 


n 


: 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 
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- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


— 


- 


- 


-- - 


-- - - - - - - 


- 


- 


4 


Dirl[ - - 3 (ii ) 

TT TT TTUTT PATET 8 , 1983/44 18 , 1904 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Village :Chlugan Tahsil ;Nandapur ( Pulling) Du : Kordput 

Koraput 
Serial Khata Plot Area Boundary 
No . No. No. 

(acres ) 
1 2 3 4 5 

6 
198 1 . 32 N - Suigo Khora 

S - Siba Khora 
167 0 . 16 N - Siba Muduli 

S - Khalpadi 
206 1 . 15 N - Siba Klora 

S - Kupuli 
138 0 . 29 N - Kupuli 

S - Tibo Damba 
131 7 . 73 N - Potila 

S - Kupuli 
145 0 . 77 N - Nadi 

S - Sell 
144 

N -Mulia Muduli 

S - Sadasiha Dora 
135 9 37 N - Self 

S - Kupuli 
166 2 . 88 N - Kuruli 

S - Khalpadi 
178 8 . 21 N - Pani Nala 

S - Dhania Naik 
200 1. 66 N - Self 

S - Self 
2013 16 N - Self 

S - Sadasiba Khori 
137 0 . 40 N -Ghasi Pangi 

S -Self 
14 . 21 168 0 . 30 N - Jadu Pangi 

S -Gonia Dhonia 
19 . 

205 2 . 77 N - Siha Khora 

S - Pahada 
173 3 .60 N - Jibu Dhonu 

S - Dhabulu Paraja 
208 1 . 00 N - Sada Khora 

S - Kupuli 
141 0 .64 N -Kupuli 

S - Patita 
033 N - Jhola 

S - Samora Naih 
214 0 . 80 N - Basti 

S - Self 
31 90 N -Sadasiba Khora 

S - Sukura Khilo 

Budu 
156 152 N - Samara Naik 

S - Self 
161 600 N - Self 

S - Kupuli 
126 13 N -Nadi 

S - Self 
127 0 . 11 N - Sell 

S - Self 
128 S 52 N - Rever 

S - Pahuda 
190 0 . 54 N - Self 

S - Siba Khora 
148 4 . 37 N - Self 

S - Samara Naik 
146 7 . 11 N - Samara Naik 

S - Sell 
30. 66 183 3 . 28 N - Sıba Khora 

S - Pani Nala 
- - - - - — 

- - 
— 


67 


- - - - 
179 1 . 22 N - Self 

S -Kupuli 
189 52 N - Sibakhora 

S . Puni Nala 
194 0 30 N -Self 

S - Siba Khora 
199 1. 38 N -Self 

S - Tihu Dambo 
152 5 . 90 N -Nadi 

S - Budu Dambo 
139 2 . 73 N -Kupuli 

S - SaJasiba Khora 
155 2. 98 N - Sell 

S - Sell 
14 ? 3. 62 N -Pahada 

S -Govt , land 
0 . 10 N - Sell 

S -Mulia Muduli 
6 . 41 N - Siba Khora 

S - Tihu Dambo 
1 .60 N -Mulia Muduli 

S - Budu Dombo 
0 . 55 N - Self 

S - Mulia Muduli 
1 . 74 N - Naidi 

S - Self 
1624 . 66 N - Self 

S - Sukura Jani 
154 006 N - Puhada 

S - Bisu Jadaha 
0 . 15 N - Sukura Khini 

badi 
S - Sukura Khini 

badi 
207 1 . 22 N -Self 

S -Kupuli 
143 6 . 51 N - Chandal 

Gouda 

S - Jholla 
202 1 . 37 N - Tibu Dumbo 

9 - Self 
184 1 . 08 N - Self 

S - Badul Dambo 
185 8 . 64 N - Paida 

S - Guruna Khora 
188 2 61 N - Self 

S - Patia 

S - Patia 
160 3 . 20 N - Budu Dambo 

S - Samara Naik 
192 2 . 82 N - Self 

S - Nadibeda 
196 0 . 72 N - Patita 

S - Gunja Dhoria 
204 2 . 47 N --Patila 

S - Ghasi Pariia 
132 0 44 N -Nadi 

S - Pahada 
133 0 . 33 N - Nadi 

S . Sell 
172 0 . 94 N -kupuli 

S -Kupuli 
180 2 . 15 N -Kupuli 

S - Kupuli 
- - 


38 


186 


214 


0 . 8 


67 


2 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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4 
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DIINISTRY OT ENERGY 

(Depilt , of Petroleum ) 
164 200 N - Samira Nuk 
S - Jadu PITI . 1 

New Delhi . the 13th December , 1982 
20 ) 04 N - Dh.tbulu 
Prola 

. So , 289 , - - Where it appears to the Central Govern 
के - upull 

20t that it is necessary in the public interest that for the 
212 0 . 26 N - Stha Khorn 

1 nuit of puuleum products liom Muthuin in Uttar Pra 
S - Patitil 

vesit to Jullundui in Punjab pipelines should be laid by the 

Indian Oil Corporation Limited . 
176 I . 14 N - Sikholl 
S - Kupull 

And whercas it appears that for the purpose of laying such 
216013 N - Budu Dambo 

pip linçs , it is necessary to acquire the Right of User in the 
S - Siha Khord 

Tuine described in the Shedulc incxed hereto , 
66. 180 210 034 Bijastali 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
[ F . NO 8 / 37/ 8J - Met IV ] 

sub - Section ( 1 ) of section 3 of the Petroleum and Minerals 
JA . CHOWDHURY , Director 

( Acquisition of Right of Uscr in land ) Act, 1962 ( 50 of 

1962 ) , the Central Government hereby declare its intention 
ऊर्जा मंत्रालय 

to acquire the right of UNCE therein : 
( पेट्रोलियम विभाग ) 

Provided that ony person interested in the said lund may , 

within 21 days from the date of this notification, object to 
नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 198 " 

the laying of the pipelines under the land to the Competent 
का० आ० 289 - - यत केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है कि 

Authority , Indian Oil Corporation Limited , Mathuri - Jullun 

al s Pineline , 2008 ! 4 Uiban Estate , Gurgaon - 122001 ( Har 
लाफहित मे यह भायक है कि उसर प्रदेश में मथग से जलन्धर ( पजाब ) । yana ) . 
तक पेट्रोलियम पदार्थों के परिवहन के लिT पाईप लाईन इलियन पायल 

And every person making such an objection shall also state 
वापोरेशन बाग बिछाई जानी चाहिये । 

specifically whether he wishes to be heard in person or by 

Llegal practitioner . 
और य । यह पनोत होता है कि में लाईनो का बिछाने के प्रयोजन 

SCHEDULE 
के लिए एतापायय अनुसूची में अर्जिन भूमि में उपयोग का अधिकार 

- 

- - - - - 
अजित करना आवश्यक है । 

Tehsil : Panipat District : Karnal State Haryana 
अन अब पेट्रोलियम और खनिज पाईप लाईन ( भूमि में उपयोग के 

- - - 

- - - - 

Name Khasra No. Area Sq. Ared already Noti 
अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 ) को धाग 

village 

K A M . fied . 
3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग कटते हए केन्द्रीय 
मरफार ने उममें उपयोग का अधिकार अजित करने का अपना प्राशय 
पदारा धोषित किया है । 

Mehrana 25/7 Min 0 10 370 09 36 

H No . 29 25/ 14 Min 008 350 (0202 
बपने फि उक्म भूमि में हिम कोई व्यक्ति , उस भूमि के नीचे 

25/ 17 Min ( ) 06 82 
पाईग लाईन बिछाने के लिा प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी , इंडियन ऑयल 

25 / 24 Min 
कार्पोरेशन लिमिटेड, मथुरा जनन्धर पाईप लाईन प्रोजेक्ट 2009 / 1, 

31/12 Min 0 12 14 ) 05 ॥ 
अर्बन टेट गडगांव ( हरियाणा ) पाइप अधिम बना के , नारीण में । 

92/ 1/ 3 Min 
दिन के भीतर कर, गकेगा । 

Panipat 5609/ 1690 Min 0 1467 . 
और ऐमा प्राक्षेप को वा का डर नपनि पिपिदिन्ट यह भी कथन Taraf 5610/1691 Min 0 06 07 
करेगा कि क्या वर नाम है 1ि375 गप विनय लो या किसी 

Thar 5615/1692 Min () 0481 
विधि व्यवसायी की मार्फ । 

1721 Min . 0 00 25 

1722 Mino 0253 
अनुमची 

- N . 012015/62/82- Pr01 . 
गहमील पार्न: पत जिला बनान राज्य हरियाणा 

का० ग्रा0 290 - - या प्रेमानिपम और खनिज पाईपलाईन ( भमि में 
नाम ग्राम खमंग ने सेकन 

क्षेत्रफल जो पूर्व उपयोग के अधिकार (प्रजन ) अधिनियम 1962 ( 1962 का 50 का ) की प्राग 
है० ए० वर्गमी० प्रकाशित हो । १ को उपधारा ( 1 ) को प्रोन मारत सरकार के कर्जा मंत्रालय ( पेट्रोलियम 

चुका है । विभाग ) का अविसूना का० य१० पं . 1539 दिनाक ? 1- 7- 82 द्वारा 
6 

केन्त्री र सरकार ने उन प्राधिसूबना मे म नग्न सूची में विनिर्दिष्ट 

“भूमियां के उपमा 
मेहराना 

पार का पानाई को बिछाने के प्रयोजन के 
37 
25/ 7 मिन 
0 

00936 

ति जिा करत जा न पा : दिसा गा । 
सन० 29 25/14 मिन ) ) 35 00202 

पोर या नतर पवितारो में उतारन : बाग 6 क . 
A5/ 17मिन 0 0682 
25/ 24 मिम 0 

पाग ( 2 ) के प्रधान सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 
31/ 12 मिन " 

11 00 531 

और प्रागे यन केन्द्रीय मरकार में उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
42/ 1/ 3 मिन () 04 

रिचा अधिसूचना में मलग्न याम्बो में विनिः भूमिपी के उमग हा 
पानीपत 5609/1690 मिन 0 1467 

अधिकार अजित करने का निश्चय किया है । 
तरफ इन्मार 5610/ 164) 1 मिन । 05 

अत्र प्रा उगम अधिनियम को करा 6 को उपधारा ( । ) ताग 
ह न० 2 5615/ 1692 मिन ।। 

प्रश्न गक्तियों का प्रयोग करने हर कोन्द्रा र सरकार एतद्द्वारा घोषित 
1721 मिन00) 25 

करती है कि इस अधिसूचना में मंला अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भ मयो 
__ _ 1722 मिन 0 . 53 

में उपयोग का अधिकार पाईपलाईन बिछाने के पपोगन के लिए अजित 
[क्रमाक (0-12016/ 63/82 • प्रो० ] किया जाता है । 


0 0253 
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___ का जा 291.--- यत : पेट्रोलियम पोर बनिन पाईपलाइन ( भूमि 
में उपयोग के अधिकार का अन) अधिनियम , 1962 ( 1962, का 50 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के अधीन भारत सरकार के ऊर्जा मंत्रालय 
( पेट्रोलियम विभाग ) की अधिसूचना पा०मा० स० 57, दिनाक 3- 1-1981 
द्वारा केन्द्रीय सरकार ने उस अधिसूचना से सलग अनुपूपी में विनिर्दिष्ट 
भमियों के उपयोग के अधिकार को पाइप लाइनों को बिछाने के 
प्रयोजन के लिए अनित करने का प्राशय घोषित कर दिया था । 


पौर प्रागे उस धारा की उपधारा ( 4 ) रा प्रदत भक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केनीय सरकार निर्देश देता है कि उम्त भूमिया में उपयोग 
का अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने की बजाय इडियन आयल 
कार्पोरेशन लि० मे सभा बाधा यो से मुफ्त रूप में घोषणा के प्रकाशन की 
घम नारीख को निहित होगा । 

अनुसूची 
तहसील : थानेसर 

जिराा मुरुक्षेत्र राज्य : हरियाणा 
नाम ग्राम खारा न 

क्षेत्रफल 
है . ऐ० वर्ग मी० 

34 
मसाना ह० न० 96 42/ 16 मिन 00076 

42/ 25 मिन 
51/ 5 मिन 

0 10 12 
51/ 6 मिन 

0 10 12 
51/ 15 मिा 

0 10 
52/ 21 मिन 
55/ 1 मिन 

04 
5 5/ 10 मिन 

मसा के - 1 2020/ 6/ 8 :-प्रो० ) 


भीर मसः सक्षम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम घो धारा 6 की उप 
घारा ( 1 ) के अधीन रारफार को रिपोर्ट दे दी है । 

और पागे यत केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर विचार करने के 
पश्चात् अधिसूचना से सलग्न अनुसूची में विनिविष्ट भूमियों के उपयोग 
का अधिकार अजित करने का निश्चय किया है । 


06 


अब प्रतः उक्त अधिनियम की धारा 6 को उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एनद्वारा घोषित 
करती है कि इस अधिसूचना में सलग्न अनुसूची में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों 
में उपयोग का अधिकार पाइपलाइन बिछाने के प्रयोजन के लिए अजित 
दिया जाता है । 


० 


00 


11 


__ _0 


09 


और आगे उन धारा को उपधारा ( 4 ) न प्रदत शक्तियों का 
उपयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है कि उक्त भूमियों में उपयोग 
पा अधिकार केन्द्रीय सरकार में निहित होने की बजाय इटियन प्रायल 
कार्पोरेशन लि . में सभी बाधानों से मुक्त रूप में पोषणा के प्रकाशन की 
इस तारीख को निहित होगा । 


अनुसूची 


सहर्स । पानीपत 


जिला : पारनाल 


राज्य . हरियाणा 


खसरा ने 


क्षेत्रफल 


माग ग्राम 


- - - - 


है . ऐ० वर्ग 


मी 


S . O . 790. - Wncreas by a notification of Govcrnment of 
India in the Ministry of Energy (Iepartment of Petroleum ) 
S. O . 2639 dated 24- 7 - 1982 under Sub -5ection (1 ) . of 
Saction 3 of the Petroleum and Minerals Pixelines 
( Acquisition of Right of User in Land) Act , 1962 
(50 of 1962 ) the Central Government declared its intention to 
acquire the Right of U : er in tho 17.1. Js specified in the schedulo 
aprended to that notification for the purpose of laying pipeline . 

And whereas the Competent Authority has under Sub 
section (1 ) of Sction 6 of the said Act submittel report to the 
Government. 

And further the Central Government has after considering 
the said report, decided to acquire the light of user in the lands 
spocifled in the schedule appended to this notification , 

Now ther fore , in exercise of the powers conferred by Sub 
section ( 1 ) of Section 6 of the said Act, the Central Govern 
ment hereby declares that the right of user in the said lands 
specited in the schedule . appended to this notification hereby 
acquired for laying the pipelines . 

And Further : in exercise of the power conferred by Sub 
section (4 ) of that section, ths Central Government directs that 
the right of usor in the said lands shall instead of vesting in the 
Central Government vest on this date of the publication of this 
declaration in the Indian Oil Corporation Limited free from all 
encumbranccs. 

SCHEDULE 


पानीपत तरफ 
ईम्पार 
है . नं0 12 


7374 भिम 
2374 मिमं० 
2375 
2376 
2378 


0 00 31 

। 02 02 
0 01 26 
00253 


[ सं00- 12020/ 19/ 80-प्रो०] 

एल ० एम० गोयल ,निदेशक 


S . O . 291 . — Whereas by a notification of Government 
of India in the Ministry of Petroleum , Chemicals and Ferti 
lizer (Department of Petroleum ) S . O . No. 57 , dated the 3rd 
January , 1981, under Sub - ection ( 1 ) of Section 3 of the 
Petroleun and Minerals Pipelines ( Acquisition of Right 
of User in Land ) Act , 1962 ( 50 of 1962 ) the Central Gov 
ornment declared its intention to acquire the Right of User 
in the lands specified in the schedule appended to that 
notification for the purpose of laying pipeline . 


Tehşil 


Thanesar 


Name of Village, 


Anil where s the Competent Authority has under Sub 
section ( 1 ) of Section 6 of tho said Act submitted report to 
the Government . 


1 


MASANA H . No. 95 


Distt : Kurukshe- State : Haryana 

tra 
Khesra No. H. A. Sq . M. 

3 4 5 
42 / 16 Min 
42 / 25 Min 
51 /5Min 
51 /6Min 
51 / 15 Min 
52/ 21 Min 

00 
55 / 1 Min 
55/10 Min 

09 11 
INo . 0- 12020/6/ 82 - Prodi 


And further the Central Government has after condor 
ing the said report , decided to acquire tho right of user in 
the lands specified in the schedule appended to this notifica 
tion. 

Now , therefore, in exorcise of the powers conferred by 
Sub - gretion ( 1 ) of Section 6 of the said Act, the Central 
Government hereby declares that the right of user in the 
said lands specified in the schedule appendrd to this notifi 
cation hereby acquired for laying tho pipelines. 


1116 GI /82 --- 6 


। 
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And further, in exercise of the powers conferred by Sub 
section ( 4 ) of that section , the Central Government directs 
that the right of user in the bald lands shall instead of yost 
ing in the Central Government vest on this date of the pub 
lication of this declaration in the Indian Oil Corporation 
Limited free from all encumbrances . 


पनाम् 


पाटन 

" 
" 


193 
194 
195 
199 


SCHEDULE 


9 पलहे वर्द 
10 सीका 
11. गरेरिया 
12. लोहोरा 
13 गाडीखास 
14. कठौतिया 
15. कजरी 
16. बत्तसारा 


200 


Tchsıl : Panipat 


District :Karnal 


State :Haryana 


Name of Yıllage 


Khasra No . 


201 
202 
203 


भाग 


Arca 

A 


H 


Sq .M . 


कुल क्षेत्र 4950 . 00 एक ( लगभग) 

या 2003 . 17 हेक्टर ( लगनग ) 


Panipat Taraf Insar 
H. No. 12 

2374 Min 

0 00 51 
2375 Min 0 0202 
2376 Min 

0 012 
2378 Min 

00253 
- - -- - - - - - - - - 

____ INo. 0 -12020 / 19/ 80 - Prod. ] 

L . M . Goyal, Director 
( कोयला विभाग ) 
___ मई दिल्ली , 14 अक्तूबर , 1982 
फा० आ० 292 . – केन्द्रीय सरकार ने , कोयला धारक क्षेत्र ( अर्जन 
पौर विकास ) अधिनियम, 1957 ( 1957 का 20) की धारा 4 फी 
उपधारा ( 1) के अधीम , भारत के राजपत्र भाग 2, खांड 3, उपखंड 
( ii ) तारीख 3 मई, 1980 में प्रकाशित भारत सरकार के भूतपूर्व 
इस्पात , धाम और कोमला मन्त्रालय , ( कायला विमाग ) का अधसूचन 
स० का० प्रा० 1250, तारीख 18 अप्रैल , 1980 द्वारा उप अधिसूचना 
से संलग्न अनुमूची मे विनिविष्ट परिक्षेत्र मे 4950 . 00 एकर ( लगभग ) 
मा 2003. 17 हैक्टर ( लग ग ) भूमि मे कोयला का पूर्वेक्षण करने के 
अपने प्राशय को सूचना दी थी , 

पौर उपरोक्त भूमि की बायस उक्त अधिनियम की धारा 7 की उप 
धारा ( 1 ) के अधीन कोई सूचना नही दी गई है । । 

प्रत कम्पीय सरकार , उक्त अधिनियम की धाश 7 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रपत्त पाक्तियो का प्रयोग करते हुए, 3 मई , 1982 से प्रारम 
होने वाली एक यर्ष की भोर अधि को एसा मधि के रूप में वितिदिष्ट 
करती है , जिसके भीतर केन्द्रीय मरकार उक्त भूमि या ऐमा भूमि में या 
उस पर किन्हीं मधिकारो को अर्जित करने के पाते ग्राम का सुनना 
२ सकेगी । 

रेखाक सं० रा ० 85/ 79 

ता : 24- 11 - 79 
अनुसूची 

मढोलिया माक 
गलटनगंज कोयला क्षेत्र 

पलामू (बिहार ) 


सीमा वर्णन : 
फ - सा रेषा गारीखास ग्राम में रेल लाइन को पूर्वी सीमा के साप साप 

जाती है । 
गि रेखा मगरी ग्राम में सड़क की पूर्वो सोमा के साथ साथ जाती है । 
ग • रेखा फजरो , बनसारा , सखुमा और गोलहना ग्रामों में से होकर 

जाती है । 
प - रेखा गोलहना , हुम्हसा, और नौरोहा ग्रामों में नाले के गहिने 

किनारे के भाग के साथ माम जाती है । 
- रेखा मौरीहा सांग में से होकर पलहेब मोर गोमहेदाई ग्रामों 

की सामान्य सीमा के माय साप पलहे खुर्द मौर सरैया ग्रामो की 

पाशिक सामान्य सोमा के साथ साप जाती है । 
प -छ- रेखा सरैया प्राम में से होकर जाती है । 
ज -म रेखा पलहे खुर्द और मरैया ग्रामों की प्राशिक सामान्य सीमा के 

माष सीफा और गररिया डोह ग्रामों से होकर जाती है । 
R - - रेखा गारिया डोष्ठ , लोहोरा ग्रामों में से होकर जो कोयला 

अधिनियम की धारा 4 ( 1 ) के अधीम पहले से अधिसूचित लोहरी 
म्लाक की प्राशिफा सामान्य सीमा भी है। फिर गारी सास और 
पडया प्रामो की प्राशिकः सामान्य सीमा के साप साप जाती है 
मोर मारपिक बिन्दु " क " पर मिलती है । 

[फा० सं० 19/ 0/ 82- सा ०एल०] 

प्री सरकार, निदेयक 
(Department of Coal) 
Now Delhi, the 14th October, 1982 
$ . 0 . 292 . Whercas by the notification of the Government of 
India , in the late Ministry of Steel, Mines and Coal (Depart 
ment of Coal) , No . S . O . 1250, dated the 18th April , 1980 , 
Published in the Gazette of India, Part II- Section 3- Sub 
section (ii) dated the 3rd May , 1980 , under sub -section (1 ) of 
section 4 of the Coal Bearing Areas ( Acquisition and Deve 
opment) Act, 1957 ( 20 of 1957) , the Central Govornment gave 
notice of its intention to prospect for coal in lande measuring 
4950 . 00 acres ( approximately) or 2003 . 17 hectares ( approxi 
mately) in the locality specified in the Schoduiç annexed to that 
Notification ; 

And whereas in rospect of the said lands, no notice under 
sub - section (1) of section 7 of the said Act has been given ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by the 
said sub -section ( 1 ) of section, 7 , the Central Governrent 
hereby specifies a further period of one year commencing from 
the 3rd , May, 1982 , as the period within which the central 
Government may give notice of its intention to acquire the said 
lands or any rights in or over such lands, 

Drg. No. Rev / 85/ 79dated 24- 11 -79 


जिला क्षेत्रफल दियागया 


कम सं० ग्राम थाना थाना सं० 

का नाम 


5 


पाटम 


180 


186 


187 
188 


1. सरैया 
2. सोग 
3. नोडीहा 
4 . हुमहंसा 
5. गोलाना 
6. बिजग 
7. समा 
8. सबू 


188 


190 


191 


192 


पूर्ण 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- - 


-- 


- - - - - - - - - -- 


- - 


[ माग II . पण्ड ( i ) ] 
-- - - - - - 

Schedule 
Kathautia Block 
Daltanganj Coalfield 

Palamau (Bihar) 


SI. Name of Thana Thana District 
No. Village 

No . 


Area 


Remarks 


Part 


1 . Saraiya Patan 
2. Sanda 
3. Naudiha 
4 . Huruhansa 
5 . Golhana 
6 . Bijra 
7. Sakhua 
8 . Sakhu 
9 . Palbe Khurd 
10 , Sika 
11. Gareriadih 
12 . Lohanxa 
13 . Garikhas 
14 . Kathautia 
15. Kajri 
16 . Batsara 


180 Palamau 
186 
187 
188 
189 
190 
191 
192 
193 
194 
195 
199 
200 


खण्ड ( घ ) के अनुसरण में इन्दौर विश्वविद्यालय परिषद 
के सदस्यों ने डा० बाई० एन० सक्सेना , लेक्चगर, दंत 
चिकित्सा कालेज , इन्दौर को 29 मार्च, 1982 से डा० ए० . 
के० दास के स्थान पर भारतीय दन्त परिषद का सदस्य 
निर्वाचित किया गया है । 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 3 के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा भारत सरकार के स्वास्थ्य और परि 
वार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) को 9 फरवरी, 
1978 की अधिसूचना मं० का० प्रा० 533 में पुनः प्रकाशित 
भारत सरकार के पूर्ववर्ती स्वास्थ्य मंत्रालय की 12 अप्रैल , 
1949 की अधिसूचना संख्या 10- 10/ 48-एम० - 1 में निम्न 
लिखित और संशोधन करती है , अर्थात् :- -- 

उक्स अधिसूचना में “धारा 3 के खण्ड ( घ ) के अधीन 
निर्वाचित शीर्षक के अन्तर्गत क्रम संख्या 12 और उससे 
सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात् : - -- 
" 12. डा० बाई० एन० सक्सेना , इन्दौर विश्वविद्यालय 
लेक्चरार, 

28-3-1982 " 
दंत चिकित्सा कालेज , 


Full 
Part 
Full 


Part 


201 


Full 
Part 


202 


203 


Total arca : 4950 . 00 acres ( approximately) 
or 

2003 , 17 hectares (approximately ) 


Boundary Description : 
A - B line passes along the eastern boundary of Railway line 

in villago Garlkhas . 
B - C line passos along the eastern boundary of road in village 

Kajri. 
C - D line passes through villages Kajri , Batsara , Sakhua and 

Golhana . 
D -E line passes along the part right bank of Jinjoi Nala in 

villages Golhana, Huruhansa and Naudiha . 
E - F line passes through villages Naudhia , Sanda along com 

mon boundary of villages Palhc Khurd and Gomhethai 
along part common boundary of villages Palhe Khurd 

and Saralya . 
F -GH line passes through village Saraiya . 
H - I linc passes along part common boundary of villages 

Palheckhurd and Saraiya through villages Sika and 

Garoriadhi , 
I-A lime passes through villages Gareriadih Lohanra (which 

is also part common boundary of Lohri Block already 
notified u/ s 4 ( 1 ) of the Coal Act) then along part cominon 
boundary of villages Garikhas and Pandwa and meets at 
starting point A . 

[ No . 19/ 6/ 82- CL. ] 
P . SARKAR, Director 


[ संख्या बी०- 12013/ 4/ 82-पी० एम० एस० ] 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

____ ( Department of Health ) 
I New Delbi, the 27th November, 1982 
S . 0 . 293 . . - Whereas in pursuance of clause ( d) of section 3 
of The Dentists Act , 1948 ( Act 16 of 1948 ) Dr. Y . N . Saxena , 
Lectures, Colege of Dentistry, Indore, has been elected to be 
a member of the Dental Council of India by the members of 
the Council of University of Indore in place Dr. A . K . Dass 
with effect from 29 - 3 - 1982. 
___ Now, therelore, in pursuance of section 3 of the said Act. 
the Central Govrnment hereby makes the following further 
amendments in the notification of the Government of India 
in the late Miriistry of Health No . 10 -10 / 48 - MI, dated the 
12th April, 1949 , us republished by the notification of the 
Governinent of India in the Ministiy of Health and Family 

Welfare ( Department of Health ) No. S. O . 533, dated the 
9th February , 1978, namely : 

In the said notification , under the hcading " Elected under 
clauso ( d) of section 3 ", for serial number 12 and the entrics 
relating thereto , the following shall be substituted , namely: 
" 12. Dr. Y . N . Saxena , 

Lecturor, 
College of Dentistry , 
Indore 
Indore University 29- 3 -82. " 

[ No . V . 12013/ 4 / 82 -PMS] 
नई दिल्ली , 29 नवम्बर, 1982 
का० प्रा० 294. संविधान के अनुच्छेद 306 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्द्वारा केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान, कसौली ( समूह " ग " 

और समूह “ घ ” पद ) भर्ती नियम , 1965 में पागे और 
परिवर्तन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , 
कमौली ( समूह “ग और समूह " व " पद ) भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम , 1982 है । 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 नवम्बर , 1982 
का० प्रा० 29 3. -- यत : दंत चिकित्सा अधिनियम , 
1948 ( 1949 का अधिनियम 16 ) की धारा 3 के 
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- . 


- - 


- - - - - 


- . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


-- 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख को प्रवृत्त हो जायेंगे । 

2 . केन्द्रीय अनुसंधान संस्थान , कसौली ( समूह "ग " और . 
समूह " , " पद ) भर्ती, नियम , 1965 के : -- 
( क ) पहले और दूसरे नियम में आग शब्ब और अक्षर 

और सम ह “ घ ” निकाल दिये जाएं । 
( ख ) अनुसूची में क्रम संख्या 17 से 38 और उनसे 
सम्बद्ध प्रविष्टियों को निकाल दिया जाए । 

[सं० ए० 12018/ 2 / 79-जी० ] 
एस० पी० पाठक , अवर सचिव 


4 और उससे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
का संख्या और प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् :-- 
" 4. डा० एस० आर० मेहता , 

प्रोफेसर एवं अध्यक्ष , काय -चिकित्सा विभाग 
एस० एम० एस० मेडिकल कालेज , 
जापुर । " 
[ संख्या वी० 11013/ 13 / 82-एम० ई० ( पी० )] 


___ New Delhi, the 17th December , 1982 


Now Delhi . the 29th November , 1982 


__ S. 0 . 295. - Wherens the Central Government in pursuance 
of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of section 3 of the Indian 
Medical Council Act, 1965 ( 102 of 1956 ) , in consultation with 
the Government of Rajasthan, have nominated Dr. S. R . Mehta, 
Professor and Head of Department of medicine, SMS Medical 
Collego, Jaipur, to be a member of the Medical Council of 
India vice Dr. G . C . Sharma (with efect from the date of 
publication of this notification ). 


S . O . 294 . - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makeg the following rules further to amend the 
Central Rescarch Institute , Kamauli (Group C and Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1965, ramely : 


. 


. 


. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Research 
lustitute , Kasaull ( Group C and Group D posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1982. 


Now, therefore , in pursuance of the provisions of sub 
section ( 1) of section 3 of the said Act . the Central Govern 
ment hereby makes the following further amendment in the 

notification of the late Ministry of Health No . S. O . 138, dated 
-tho 9th January , 1960 , narnely : 


(2) They shall come into forco on the date of thetr 
publication in the Official Gazetto . 

2 . In the Central Research Institute , Kagaull (Group C 
and Group D posto ) Rocrultments Rules, 1965 , 


In the said notification , under the heading Nominated under 
clure (a ) of sub- section ( 1) of section 3 , for serial number 
4 and the entry relating thereto , the following forlal number 
and entry shall be substituted namely S 


( a ) the words and letter "and Group D " occuring in 

rule 1 and rule 2 shall be ommitted ; 


(b ) in the Schedule, serial numbers 17 to 38 and the 

entries relating thereto shall be omitted . 


" 4. Dr. S. R. Mehta , 

Professor and Head of tho Department 
of Medicine , S. M .S . Medical College , 
Jaipur.“ 


No . A . 12018/ 2179 - G . ] 
S. P. PATHAK , Under Secy . 


[ No . V - 11013 / 13 / 82- M. E . ( Policy)] 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर, 1982 


नई दिल्ली , 17 दिसम्बर, 1982 
का० प्रा० 295.- - यतः भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद 
मधिनियम, 1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 3 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
ने राजस्थान सरकार के परामर्श से डा० एस० भार मेहता , 
प्रोफेसर , एवं अध्यक्ष , कायचिकित्सा विभाग , एस० एम० एस० 
मेडिकल कालेज, जयपुर को डा० जी० सी० शर्मा के स्थान 
पर भारतीय आयुर्विज्ञानन परिषद का ( इस अधिसूचना के 
प्रकाशित होने की तारीख से ) सदस्य मनोनीत किया है । 


फा० प्रा० 296.-.- यतः भारतीय आयुर्विज्ञान परिषद 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 102 ) की धारा 3 की 
उप -धारा ( 1 ) के खंड ( ख उपबंध का पालन करते हुए 
शिवाजी विश्वविद्यालय की सोनेट ने 30 अक्तूबर , 1982 
को हुई अपनी बैठक में डा० डी० के० गोसावी को भारतीय 
श्रायुविज्ञान परिषद का सदस्य निर्वाचित किया है, 


शिवाजी 


बैठक 


सय 


अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के उपबंधों का पालन करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
पूर्ववर्ती स्वास्थ्य मंत्रालय की 9 जनवरी, 1960 की अधि 
सूचना सं० का० प्रा० 138 में निम्नलिखित पीर संशोधन 
करती है, अर्थात 

उक्त अधिसूचना में धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के 
खण्ड ( क ) के अधीन मनोनीत " शीर्ष के अन्तर्गत क्रम सं० 


अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 3 की उप -धारा 
( 1 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा पूर्ववर्ती 
स्वास्थ्य मंत्रालय , को 9 जनवरी , 1930 की अधिसूचना 
संख्या 5- 13/ 59- गए - 1 में निम्नलिखित संशोधन करती है 
अर्थात् : - . 


उक्त अधिसूचना की "धारा 3 की उप -धारा ( 1 ) 
के खंड ( ख ) के अधीन निर्वाचित " शीर्ष के अन्तर्गत क्रम 


- 


- - - - 


। 
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राज्या 32 प्रो . संबंधिः पविष्टको ल्यान रन : Unior ) Rules 1976, the Central Government hereby notifics 

the following offices of the Ministry of Agriculture (Depart 
लखन ५ संखा और प्रविष्टियां प्रतिस्मापित की जाएं , mment of Agriculture & Cooperation ), the staff of which have 

acquired working knowledge of Hindi : 
अयात् :-- - 
मा ? के गोसावी , 

1 . Indian Farmers Fertiliser Cooperative Ltd., 

34, Nehru Place, New Delhi - 110019 . 
भारताद अस्पताल , 

2 . Krishak Bharati Cooperative Ltd ., 
माज, जिला लागली, 

Red Rokc llorze, 49 - 50 , Nehru Ploie , 

Now Delhi - 110019 . 
महाराष्ट्र । 

3 . Agricultural Prices Conimission , 
[ म० वा० 110 13/ 15 / 82-एम० ई० ( पी . )] 

Shastri Bhavan , New Delhi. 
रविन्दरगाथ गिवार , उप सचिय 

INo. 3 11 / 78 - Hindi Neeti ] 

____ R . P . GUPTA, Director 
New Delhi, the 16th December, 1982 

(Official Language ) 
6 . 0 . 2: 76 --Wher as in pursuance of the piovision of clause 
(b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 of the Indian Medical 

श्रम तथा पुनर्वास मंत्रालय 
Council Act , 1956 ( 102 of 1956 ) Dr. D . K . Gosavi has been 
cicuted by the Senate of Shivaji University to be a member 

नई दिल्ली, 8 अक्तूबर, 1982 
of the Medical Council of India , in its meeting held on 30th 
October, 1982 . 

का० मा 298 . - केन्द्रीय सरकार की राय है कि 
Now, therefore, in pursuance of sub -section ( 1) of section 
3 of the said ACL, the Central Government hereby makes इससे पारद्धप्रनुसूची में विनिदिष्ट निषा के बारे में भारतीय 
the following wendment in the notification of the latc Minis 
try of Health No. 5 - 13 / 59 -MI, dated the 91h January , 1960 , 

खान लिान , सुस्ता प्रसन्नताज मे जम्बद्ध एक प्रौद्योगिक 
namely : 

विवाद नियोजन का और उसके कर्मकारों के बीच विद्यमान 
Ja the said notification , under the heading " Elected under 
clause (b ) of sub -soction ( 1) of section 3" , for serial number 
32 and entrics relating theerto , the following serial number 

और केन्द्रीय सरकार उमा विवाद को मायागर्णयन के 
and entries shall be substituted , nemely : ---- 

लिए निर्देशित करता वांछनाग समझती हैं , 
" 32 . Dr . D . K . Gosavi , 

Ashvini Prasad Hospital, 
Miraj, District Shangli , 

. अत : केन्द्रीय सरकार प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम 1947 
Maharashtra. " 

( 1947 का 14 ) की धारा 7- क और धारा 10 की 
[ No. V 11013 / 15 / 82 IE( P)] 
R . N . TEWARI , Dy. Secy . 

उप - धारा ( 1 ) के अंड ( 4 ) हारा प्रदत्त शक्तियों का 

प्रयोग करते हुए एक प्रौद्योगिक अधिकरण गठित करती है 
कृषि प्रालय 

जिनके पाठासीन अधिकारी श्री एरा० बो० रामना रेती होंगे 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

जिका नुख पाला हैदराबाद में होगा और उक्त विवाद को 
नई दिल्ली, 12 नवम्ब , 1982 

उपा अधिकरण को मानविन लिए निर्देशित 

करती है । 
फा० प्रा० 297 -- केन्द्रीय सरकार, राजभाषा ( संघ 
के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) गम , 1976 के 

अनुसूची 
नि - म , 10 के उनियम ( 4 ) के अनुगरण में कृषि मंत्रालय 

भारतीय खाद्य निगन कुरनूल के प्रबधतंत्र की 
( पि शोर तहका निभाग ) केनिलखित कार्यालयों 

श्रीमती पाफमा नितारब० पारमा तथा शेकामा 
का प्रायः हरतो है, जिफे कर्मचारियों ने हिंदी का सफाई कर्मचारियों का जून , 1978 में सेवा को समाप्त 
कार्यकार प्राप्त कर लिया है ..- ~ 

करने तथा सत्तश्चात् उन्हें उदार को माध्यम से 

योजित करने की कार्यवाही न्योवित है ? यदि नही 
( 1 )इयाफार्स फर्टिलाइजर कोमापटवलिम 

तो संबधि । कर्म फार किस अनुताप के हकदार हैं ? 
टेड, 31, नेहरू प्लेस , नई दिल्ली - 110019 

मख्या एल0- 42011 ( 11 )/ 82-एफ ० सी० आई०/ डी o- 1V ( ए० ) 
( 2 ) कुषा माती, कोमारटिक लिमिटेड, रेउरोज 

० यो० सिगारमन , डेस्क अधिकारी । 
हा उ7, 19- 50, नहरु प्लेस , नई दिल्ली - 110019 

MINISTRY OI LACOUR AND REHABILITATION 
( 3 ) 5ष मूल्य प्रायोग, शास्त्रो भना , नई दिल्ली 

New Delhi, the 8th October , 1982 
0 3- 11/ 78 हिं0 " नो० ] 

S . O . 293 .--- APheltar the Central Government is of 
रानेन्द्र प्रसाद गुप्त , विशक ( राजभाषा ) 

opinion that an industrial dispute exists botween the emp 

luyers in relation to the management of Food Corporation 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

oi ludia , kj100l und the workmen in respect of the matter 

speciflcd in the Schedulo hercto annexed ; 
( Department of Agri & Coopn ) 

Ant , whee. ५ the Crn.kal Government considers it de 
New Delhi, the 12th November. 1982 

sirable to refer the said dispute for adjudication . 
2 . ST 7 , sirilice s ub ciule (4 ) of rule 10 of 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
the Official Language ( use for official purposes of the Section 7A, and clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of section 10 , 
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of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) . tha 
Central Government hereby constitutes an Industrial TH 
bural of which Shri S . V . Ramana Reddy shall be the Pro 
siiling Officer, with headquarters at Hyderabut and rleeis the 
said dispute for adjudication to the said Tribunal. 

SCHEDUI E 
Whether the action of the management of Fool Cor 

poration of India , Kurnool in terminating the ter 
vices of Shrinati Papumma , Sitar Bee , Paklįramina 
and Shekamma . Sweepers, with effect from June , 
1978 , and thereafter , employing them through A 
contractor in justified ? If not , in what clieſ are 
the concerned workmen entitled ? 


सरकार उक्त उद्योग को उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के 
निए 18 दिसम्बर , 1982 से छ : मास की श्री कालावधि 
के लिए लोक उपयागी सेवा घोषित करती है । 

[मं० एम० - 110 17/ 10/ 81-डी0 - 1( ए . ) ] 


New Delhi , the 18th December , 1982 


INo L - 420111111 / 82 - FCI/ D . IV ( A ) ] 
T . B . SITARAMAN. Desk Officer , 


S .O . 300 ,-- Whereas the Central Government having 
been gatisfied that the public interest as required had , in pur 
gucnce of the provision of sub -clause (vi ) of clause ( n ) of 
section 2 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) . 
declared by the notification of the Goveromont of India in 
the Ministry of Labour No. S . O . 2270 dated the 7th June, 
1982 the Security paper mill , Hoshangabad , to be a public 
utility service for the purposes of the said Act, for a period 
of six months from the 18th June , 1982 


नई दिल्ली , 22 दिसम्बर, 1982 


And whereas , tho Central Government is of opinion that the 
public interest requires the extension of the said period by a 
further period of six months ; 


का० प्रा० 299. --- उत्प्रवास अधिनियम 1922 की 
धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
रसकार श्री ए आर पुन, अनुभाग अधिकारी श्रम मंत्रालय 
को तेइ दिसम्बर 1982 के पूर्वाह्न में उत्प्रवामी मरक्षी 
दिल्ली के रूप में नियुका करती हैं । 


___ Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
the proviso to sub - clause ( vi ) of clause ( a ) of section 2 of 
the Industrial Disputos Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central 
Government hereby declaror the said industry to be a pub 
lic utility servico for the purpose of the said Act, for a fur 
ther period of six months from the 18th December, 1982 . 

[ F . No S-11017 /10/ 81 - D-1( A )] 


1 


[डीजी एल० डढल्यू ० 11017/ 1 / 81-ई० एम० आई० जी० ] 

रमेन्द्र कुमार दास, अवर सचिव 


New Delhi. the 22nd December , 1982 
9 . 0 . 299 . - - In exercise of the power s conferred by Sec 
tion 3 of the Fmigration Act, 1922 ( 7 of 1922 ) , the Contral 
Government hereby appoints Shti N. R. Punj , Section Officer , 
Ministry of Labour to be the Protector of Emignants, Delhi 
with offect from the fore- noon of 13th December,, 1982 . 


মাইছ 
नई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1982 
का० प्रा० 301 - - भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम 
और रोजगार मंत्रालय को अधिसूचना संख्या का० प्रा० 
456 तारीख 5 फरवरी 1963 द्वारा गठिन श्रम न्यायालय , 
मुख्यालय हैदराबाद के पीठामीन अधिकारी का पद रिक्त 
हुआ है , 


[ No. DGI, W . 11017 ( 1 ) / 81 - EMIG 

R . K. DAS, Under Secy. 


अतः प्रम औद्योगिक विवाद अधिनियम 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 8 के उपबंधों के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार श्री रूपेन्द्र प्रसाद सहगल को योक्त गठित श्रम 
न्यायालय के पीठासीन अधिकारी के रूप में नियुक्त करती 


नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1982 
का प्रा० 300 - - केन्द्रीय सरकार ने यह समाधान 
हो जाने पर कि लोकहित में ऐसा करना अपेक्षित या औ यो . 
मा विवाद अधिनियम , 19 47 ( 1947 का 14 ) की धारा 
2 के रसण्ड ( ढ ) के उपखंड ( 4 ) के अनुसरण में भारत 
सरकार के श्रम मंत्राला को अधि सूचना का प्रा० 22 70, 
तारीख 7 जून , 1982 द्वारा सिक्यूरिटी पेपर मिल , 
होणगाबाद को उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए 18 
जन, 1982 से छः मास की कालावधि के लिए लोक उप 
यागो सेवा पापित किया था ; 


[ म० भ० 11020/ 4/ 81 - डी0- 1 ( ए . )] 

एल० के० नारायणन , अवर सचिव 


ORDER 
New Delhi , the 20th December . 1982 
S . O . 301 . - Whercas a vacancy has occuried in the 
Office of the Presiding Officer of the Labour Court with 
headquarttr at Hydorabad constituted by the notification of 
the Gnvernnment of India in the late Ministry of Labour 
and Employment No . S . O . 456 dated 5th February , 1963%3B 


और केन्द्रो । रारकार की राय है कि ल । कहि । में उन 
कानावधि का छ: मारा को और कालाधि के लिए बनाना 
जाताप्रक्षन है , 


अतः, अत्र, प्रौद्योगिक विवाद अधिनियम , 1947 ( 1947 
का 14 ) की धारा 2 के खंड ( क ) के उपखंड ( 6 ) के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 


Now , therefore, in pursuance of the provisiong of section 
8 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) , the 
Central Government hereby appoints Shri Rupondor Per 
shad Sehgal as the Presiding Officer of the Labour Court 
constituted as aforesaid . 

OF . No. S. 1102014 / 81- D .I( A ) ] 
T . K , NARAYANAN , Under Secy . 
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New Delhi, the bih December, 1982 
S . O . 302 . - In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishos the following award of thọ Central Gov 
ornment Indusliial Tribunal No . 1 , Bombay , in the industrial 
disputo between the employers in clation to the manage 
ment of State Bank of India , Gondia Branch , and their work 
man , which was received by the Central Government on the 
26 - 11 - 82 . 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUN . IL NO . 1 AT BOMBAY 
PRESENT : 


man somo moro temporary cmployecs were also ongaged by 
the Bank Dot only at Gondia brunch but at other brancha 
also . Many such employees were junior to the woikinang 
but they were continued in superse sion of the scoivity of 
the workman . tis pointed out in the statement of claim 
that on 9 - 9 - 1972 Mr. Parel and Mr. Sahasrabuddhc , tcmpor 
any cashier and clerk respectively at Gondi , branch , who 
wcio junior to the workinan were continued in supersession 
of seniority of the workinan . It was obligatory on the 
Bank in accordance with paragraph 493 of Sastry Award and 
paragraph 14 . 10 of Desi Award read with rule 77 of the 
Industrial Disputes ( Central ) Rules , 1957 , to prepare 4 
list of ven10nly ot enipiSyces for the purpose of effecting i 
trenchincnt. It is alleged in the statement of claim that the 
Bank did not adhcie to the pnnciples of last come first go " 
while the torminating the services of the workman and con 
tinuing in employment the workmien junior to him It is 
therefore alleged that the action of the Bank in terminating 
the services of the workman with effect from 9 - 9 - 1972 1 . in 
contravention of the provisions of Section 25 - F an 25 - G of 
the Industrial Disptales Act, 1947 . It was therefore prayed 
that this Tribunal be pleased to declare the action dated 1 
9 - 9 - 1972 of the Bank in terminating the services of the work 
man as illegal and to reinstatc tbe workman with back 
Wages , 


. Sustice M , D . Kambli Esqr., Presiding Officer. 

Reference No. CGIT - 33 of 1981 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of State Bank 

of India 


AND 


Their Workman . 
APPEARANCES : 
For the Enıployer - Mr. A . A , Khan , Omcer - in - Charge 

Disciplinary Cell. 
For the workman - -Mr. S . P Chaudharv . Vice President, 

State Bank Workers Organisation . 
INDUSTRY · Banking 

STATE : Maharastra 

CAMP . Nagpur. 
Nagpur, dated the 20h day of October , 1982 


4 . The Bank in its waitten statement ploaded a followi. 
not be said that he was employed in a permanent vacancy 
Ifis appointment being of a puiely temporary nature it could 
not be said that he was employed in a permanent vacancy . 
7 he wervices of the workmanl Wero terminated at intermittent 
periods as there was no vacancy On wbich he could be en 
ployed . The workman had not put in 240 days of work 
In a calendar year and that therefore he is not entitled to 
the benefits provided under Section 25- F of the Industrial Die 
putes Act. Saryashri Sahastrabudhe, Patol, D . Y . Wadekar 
and J. M . Rathod were appointed temporarily; but since all 
these four persone had completed nine months temporary 
service as on 31 - 12 - 1973 , their names wore recommended 
or special lct for permanent ubrorption . There was no any 
infiingement of any statutuiy provision in not offering a 
permanent employment to the workman . For all these roa 
Pons, it van planded on behalf of the Barik that the work 
man was not eniitled to any relief prayed for , 


AWARD 


The Government of India , Ministry of Labour, by older 
No . L - 12012 / 13 / 81 - D , 1 ( A ) ditet 19th Decemher , 198 
la exercise of the powers conferred by clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of Section 10 of the Indixtrial Disputes Act, 
1947, referred to this Tribunal for adjudication an industrial 
dispute between the employers in relation to the management 
of State Bank of India , and their workman in respect of the 
matters mentioned in the schedule given below . 


SCHEDULE 
" Whether the action of the management of State Bank 

of India Gondia Brunch in ternyinating the ser 
vices of Shri A . A , Hiradi, Clerk , with effect from 
9 -9 -1972 is justified ? If not, to what relief is he 
cntitlod ? " 


5 . The fust question that arises for consideration is whe 
ther there is contravention of tho provision in Section 25 - F 
of the Industrial Disputes Act. It is the case of the work 
man that he was in continuouis Scrvice of the Bank from 
18 - 11 - 1971 to 9 - 9 - 1972 , including the interrupted servico 
which was beyond his control and not due to any fault on 
huis part. The period of his total cmploynleut aggregates to 
297 days . It is alleged that the workman therefore entored 
into the channel of Section 25- F of the Industrial Disputes 
Act. According to the workman , the provisions in Section 
25 - F of the Industrial Disputes Act had not been complied 
with . The termination of his services is therefore illegal and 
void . 


2 . The workman A , I . Hirani was employed by the State 
Bank of India (hereinaflor referred to as the " Bank " ) at 
its Gondia Branch on 18 - 11 - 1971 as a Clerk The appoint 
ment Order of that date was issued for a period of one 
month and by a further Order dated 19 - 12 - 1971 the period 
of employment was extended upto 31- 12 - 1971. Even there 
after the workpian was given breaks and was asked to work 
for an intermittent period without any regular orders of 
appoiniment or termination . Lastly , he worked from 
29 - 8 - 1972 to 9 - 9 - 1972 . For this period also there was no 
order of appointment or termination , 


3. The care of State Bank Workers Organisation ( herein 
after referred to as the " Organisation " ) which represent the 
workman 18 that Hirani was employed in & permanent va 
cancy in place of uno Mr. C . J Pendhari. who was trang 
forred from Gondia to Achalpur branch . It is also alleged 
that during the perion of his cmployment the workman Work 
w on other permanent counters and that the nature of his 
work was of a permanent nature . It is alleged that the 
workman was in continuous service from 18 - 11 - 1971 to 
9 - 9 - 1972 , including the intcriupted service , which was be 
yond his control. The period of total employment of the 
workman , according to the Organisation aggregated to 297 
daye, During the period of the employment of the work 


6 . The workmad has given a tabulation statement at an 
Toxure E to thy statement of claim showing the number of 
Jays on which he worked from time to time from 18 - 11 - 1971 
to 9 - 9 - 1972 . He has shown the numoer of days for which 
he sufered the breaks. It is contended for the workman 
that under the provisions in para 522 . 4 of the Sastry Award 
An employee in the Bank other than permanent eminlovet or 
probationer is entitled t * 1.4 days notice for the terminution 
of his scrvicos. No such notice was given to th = workman 
wben bis services were terrojnated on various occasions. It 
is thereforo , submitted that when no 14 days notice is given , 
the break of 14 days or the break of lesser priod than 14 
daya till the next appointment should be added to the days on 
which tho workman actually worked for the purpose of 
finding out whether thei e is compliance with the provisions 
in Section 25 - F wf ihc Industrial Disnuter Act. For examplo , 
this workman was for the first time appointed on 18 - 11- 1971. 
His services Were terminated on 31 - 12 - 1971, Fresh appoint 
ment was given to him on 3 . 1 . 1972 . There was thus & 
beak of two days on 1 - 1 - 1972 and 2 - 1 1972 , No notice of 
14 days was given before this break was effected . It is 
argued for the workman that the two days of brtak should 
therefore he added to the actual number of days on which 
the workman worked . If the days of break aro tuus Added 
to 212 daya or which the workman actually worked , ho 
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in this behult vuat was stated by the Punk In Dua 11 of 
Its writen stalvmpt was - - 


- 
would bs in continuiuus service for one year . It is submitted 
that he put in actual work for 212 days and if the days , 
of break without notice which aggregate to 45 days aro 
added to this period thu total period of work will come to 
257 days . Hy should therefore the decined to be in continuous 
service for a period of one year as per the provisions in Sec 
tion 25- B of the Industrial Disputcs Act. 


" As alieady submitted by this workman in reply to the 

Avoit, Lubour Comtalssioner , Nagpur, vide letter 
dated 22 - 10 - 1980 . Sarvashri Sahastrabudlo, Patel 
and also one D . Y . Wadukar and J . M . Iluttend whose 
1amcs have not beta mentioned by t210 workroan 
Wuce prointed temporarily but sinco all these four 
persons had completed 9 oths ternporary service 

on 31- 12 1979 , their famic9 WuFc recommended 
for special fust for permanent hosption . No grie 
vance could be made by the workman about the 
absorption of these 4 peisung." 


7 . It is contended for the Bank that the notice of 14 
days is not necessay if the workman is appointed for a 
fized period . It is furtlicr contended that the days of break 
cannot be added to the actual days on which thc workman 
has workod for the purpose of Section 25 B of the Industrial 
Disputes Act. It was contended for the workman that arti 
ficial breaks were given to the workman so as to pievent 
him from having the benefits of Section 25 - F of the Indus 
trial Dispuice Act, These breaks were not due to any fault 
on the part of the workinan . The days of break therefore 
should be added for finding out for what period the work 
man was in continuous service . Reliance is placed upon the 
provisions in Section 25 - D ( 1 ) of the Industrial Disputes 
Act. However , it 18 submitted for the Bank that the cx 
pression " which is not due to any fault on the part of the 
workman " govorng lock -out or 4 cession of work affected by 
the employer. I think , there is somo substance in this con 
tention . 


8 . It does appear that during the period from 18 - 11 - 1971 to 
9 - 9 - 1972 the services of the workman were terminated by 
giving breaks on atleast five times. Sometimes the breaks 
were of two or four days . There is much qubstance in the 
contention of the work in that thesc breaks were given in 
order to deprive the workman of the benefit of Section 25- F 
of the Industrial Disputos Act, or similar provisions . It ap 
roars that after giving breaks appointment was again made 
orally on some occasion and the service was also subse 
quently terminated orally . Even then it would not, in my 
opinion , be pos- jble to add the cluys of break to the actual 
days on which tho workman worked for the purpose of find 
in out whether there is contravention of Section 25 - F of 
the Industrial Disputes Act. A guming for the sake of argu 
ment that before giving a break , notice of 14 days was neces 
AATYT the workman may at the most be able to claim wares 
for the period of notice . It would not , bowover , in my opi 
aion , be possible to add the days of break to the actual 
number of days on which the workman worked to find out 
whether he was in continuous servico for one year within 
the meanine of Section 25- F iend with Section 25 - B of tho 
Industrial Disputes Act. This workman in this case has 
actually worked for 212 days only . Technically , therefore , 
there jg no brcacb of Section 2 .5 - P of the Industjal Disputes 
Act: 


This is no icply to the averment of the workman in para 11 
Hof his statemert of claim . What is alleged by the workman 
is that whçe his services were terminated on 9 - 9 - 72 some per 
song who were junior to hint were continued in ouparsession 
of his seniority . What is state in para 11 of the written 
statement and which is quoted above is that the two pers00 . 
mentioned by the workman 10 his statement of claim and 
two other persons bad complcted rinc months temporary 
service as on 31 - 12 - 1973 and their names were thçıcfore re 
commended for special test for pesmicut absorption . It is 
not denied that these persons were juniors to the workman 
Hirani. If the workman Hirani would have continued in 
service uplo 31 - 12 - 1972 without giving artificial breaks he 
too couli have completed nine months temporary service on 
31 - 12 -73 . The Bank has not alleged DOT proved that these 
four employees were not junior to the workman , The order 
of termination of the work on 9 - 9 1972 was orul. It 
does not give any reason for retrenchinent of this workman 
whila his juniors were retained in service , Ordinarily , zule 
of retronchment in the fieldle covered hy industrial law í 
" last como, first go " and where orbe: things are equal, this 

ule has to be follow by the cmployei in efecting 14 
trenchnicat of a workma , a9 it is intended to afford a very 
healthy safeguard that in the matter of retrenchment the 
Mana Zacment shoul1 commence with the latest recruit. This 
statutory provision contained in Section 25 - G of tho Indus 
trial Disputes Act, restricts the employer s common law right 
to decide which of his emoloyees he should retrench . The 
management of an establishment hag to act fairly to the 
employecs . It is true that for a valid and sufficient reasone 
an employer ray depar from the rule " last come, first go " . 
However, when thg jule in question has been departed from 
the employer has to satisfy the Tribunal that the dopertura 
war tusiled . The omployer has to be record the reason 
why he followed the course of retrenching a senior employet . 
If ouch reasons are not given and proved the Mbini 
be justified in holding that the action of the mangaement was 
not bonafirle . Wherever the rule in queston has not treen 
followed the employer has to satisfy the Industrial Tribural 
that the departure was justified Failure to comply with the 
rule " laxt come, fiist 20 " , the reasure for guch donortino not 
being recorded would nakr the retrenchmçnt invalid . It is ob 
Perved by the Supreinc Court in the case of workman nf Suhong 
Tea Estate y. Subong Tea Fstatc ( 1964 I I LJ. p 333 ) : 


9 . The next allestion is whether there is brorch of the pro 
visions in Section 2 .5 - G of the Industrial Disputct Act. Sec 
tion 25 - G of tlie Tolistrial Disputes Act is in the follow 
torm : - - 


" 25 - G . Procedure of retrenchment. Where any work 

man in an industrial establishment, who is a citizen 
of Tridir , is te he retrcached and he belonge to a 
particular category of woilmen in that etablish 
ment in the absence of any agreement hetweer tho 
employer and the workman in this behalf , the em 
ployer shall ordinarily rotrench the workman who 
was the last person to be emploved in that category , 
unles for reasons to be recorded the employer re 
trenches acy other workman ," 


Though the night of the management to effect retrench 

nient cannot normally be questioned , when a dis 
rute notes before an industrial court in regard to 
the validity of any retrenchment, it would be neces 
sary for industrial adjudication to consider whether 
tue imyung , d etrenchmart was jur lifcd for proper 
reasons " 


The workman Hirari war fre appointed in this Bank for a 
pericd of one month on 18 - 11 - 1971. Then there were inter 
mittent breaks in his service five timer . Lastly , he WAR ap 
pointed under no oral ider on 29 - 8 - 1972 ont his servicer 
were terminated by 311 OTAl order on 9 - 9 - 1972 One Mr. 
patel and ore Mr. Sahasrabuthe, temporary cashier und 
clerk resnertively in the same Rranch at Gondin , who were 
junior to him were continted in supcreexion of his uniority . 
The workman hos tuted in his reporition recorded on 
19 - 10 - 1982 that the two poison9 VINTO working in the same 
cutegory and they were not retrenched when blu services 
w To terminated on 9 - 1 - 1972 There is no creyaminstinn 
of the workman on this point by the representative of tho 
Bank . In reply to the averment in the statement of claim 


In the above case the Supreme Court held that as the im 
punged retrenchmet was not shown to bave hrain effecte 
for valint reasons, the concerned workman would be entitled 
to reidstatement with continuity of servic ? and full back 
Wages . 

10 . I hold that the termination of the services of the work 
man in this case on 9 - 9 - 1972 under ore ) orders of the Rank 
war invalid for violation of the provisioca in S 25 - 0 Tha 
workman th refore will he entitled to reinstatement with 
continuity of service I have already pointed out how the 
services of the workman wore teminatrd betwera 18 - 11 -1971 
to 9 -9 - 1972 by plying him breaks on five orce ions, on one 
of these occasions there were breaks of two dave oply . The 
termination of the service and fresh appointment, wer under 
oral orders on some occasions. 


[* 11 11 - - TgVT 3 ( ii ) ] 


17 


Fil 17992 . maarit 8 , 1983/ 97 , 18, 1904 


273 


11. The next question is alvout the back wages. Normally , 
I would have granted full back wages . However , it appear 
that the workman upproached the Regional Labour Com 
missioner late to seek the icdressal of his grievance . He ar 
proached him on 28 - 8 - 1980 . His services were teminated on 
9 - 9 - 1972 . It appears that in the mean while he was involved 
in long coucspond -nc with the Bank . Taking the long lug 
of time, I think the onds of justice would Nieet if tho work 
man is given half the rock wacc , only, but with continuity 
of service . 


3 . The claim of the workman s Voion , hereinafter referred 
to as the Union , is that while the workman was working as 

Clerk in the Raipur office the Branch Manager suspended 
him by the aforesaid order dated 2 - 5 - 77 . Such a suspension 
order conkl not have been passed except with tho due com 
pliance of para 19 ( 12 ) ( b ) of the Bipartite Settlement accord 
ing to which a suspension order could be passed only after 
a charge - sheet was given to the workman if some disciplinary 
action was proposed or takon against him . Further accord 
ing to the said para some procedure had to be followed bc 
fore the suspension order could be issued against any work 
man . Accordingly on the ground of the alleged non - compli 
ance of the aforesaid provisions of the Bipartilc Settlement 
the suspension order way illegal. void and inoperative. A 
prayes is accordingly mode that from the date of suspension 
till the workman was reinstatcd on 13 - 4 - 1979 tlic workman 
should be allowed full wages and other allowances which 
otherwise would wave been payable to him . 


12 . My award econingly . No uider is to costs. 


M . D . KAMBLI, Presiding Officer 

INo. 1, - 12012 / 13 /81-DJI( A ) 


New Delhi, the 21st December, 1982 


S . O . 303 . — In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the following award of the Central Gou 
erment Industrial Tulunal Jabalpur ( M .P . ) in the 
industrial dispute between the cmployers in relation to the 
Punjab National Bank, Berasia Rond , Bhopal and their work 
men , which was received by the Central Government on the 
16 - 12 - 82 . 


4 The nanagement does not disputo the facts alleged by 
the workman . It is , however, contended that before the 
suspension order was issued on 2 - 5 - 1977 the Branch Manager 
had come to know of some Ferious irregularities allegedly 
comitted by the workin; that tho matter was lovestigated 
by the Investigator and when it was found that the Bank had 
probably suffered substautial losses on account of the acts 
of omission and commission by the workman a chargeshtet 
was served on 24 - 3 - 1977 and that only subsequent to this 
Service of the charme - sheet the workman was suspended on 
2 - 5 - 1977 . It is also alleged that another detailed charge 
sheet was scrved on the workman on 26 - 8 - 1978 and that 
Tastly the workman was reinstated nfter being duty warned 
for his acts of omission and commission . 


BEFORF JUSTICE SHRI S , R . VYAS ( RETD . ) 
PRESIDING OFFICER , CENTRAL GOVERNMENT 
INDUSTIAL TRIBUNAL - CUM - LABOUR COURT, 

JABAT PUR ( M . P . ) 


Case No. CGIT / T C ( R ) ( 15 ) of 1981 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Punjah 

National Bank , Berasin Road , Rhopal and their 
workman Shri S P . Dubev, Clerk , Ralpur repre 
sented through the Madhya Pradesh Bank EM 
ployecs Association , Pal Bhavan , Aminpura , 

Near Shita Mandir , Raipur ( M . P . ) 
APPEARANCES : 

For Workmen - Shri L . N Malhotra , Advocato 

For Managemet — Shri P . S . Nair , Advocate 
INDUSTRY : Bank 

DISTRICT : Raipur ( M . P . ) 


5. Rejoinder was filed by the Union in which it is stated 
that what was served 07 the workman on 24 - 3 - 1977 was 
only a Memo calling for his comments / remarks on certain 
matters ; that it was not a chorre - shret as contemplated by 
the foresaid para of the Bipartite Settlement ; that without 
the service of a detailed charge- sheet no order of klistension 
in term or otherwise could have been passed and that OIL 
these grounds the suspension order passed on 2 - 5 - 1977 çan 
not he said to be proper. 


6 . No rejoinder was filed on behalf of the management. 

7 . On these rival contentions of brth the parties the 
following issues were tramed : - - 


ISSUES 


L 


. 


· 1. Whether the management of Punjab National Bank 

was justified in suspending Shri S . P . Dubey with 
effect from 2 - 5 - 1977 ? 


2 . To what relief are the partier entitled to ? 


8 . Noither party led any oral evidence in support of its 
contentions and relied upon documents only which were not 
disputed . 


AWARD 

Dated : December 7, 1982 
By Notification No. L - 12012 ( 52 ) /80 -DUA dated 2nd 
April, 1981 and subsequent comigendum /Notification dated 
19th June, 1981 , Government of India in the Ministry of 
Labour has referral che following disputo to this Tribunal, 
for ndjudication : - - 
" Whether the action of the management of the Punjab 

National Bank , Berasia Road, Bhopal is justified in 
suspending the services of Shri S . P . Dubey, Clerk , 
Raipui Bianch with ellect from 2 - 5 - 77 ? If not, to 
what - relief is the worker concerned entitled ? " 


9 . I have considered the pleadings of the parties and the 
documents relled upon by them . My findings on the afore 
said issues are as upder . 


Isalio No . 1. — The management of the Punjab National · 

Bank was not justified in olisponding Shri S . P . 
Dubey with cffoct from 2 - 5 - 1977. However , the 
suspcnsion order dated 2 - 5 - 1977 shall be deemed 

to be cffective from 26 - 8 - 1978 . 
Issue No. 2 . - --In view of th : findings on Issue No. 1 

the workman is entitled to his full wages and allow 
ances from 2 - 5 - 1977 to 26 - 8 - 1978 minus the gus 
pension allowince which may have bee paid to 
hit . 


2 . Briefly stated the facts giving rise to this reference arç 
thçse . Şbri S . P . Duboy, hereinafter referred to as the work 
man , was employed as a Clerk in the Raipur Branch of the 
Punjab National Bank in 1977. The Bank s management 
herein fter refeired to as the manaſ ment , Suspended him 
from scrvice on 2 - 5 - 1977 vide Branch Manager s Order dated 
3 - 5 - 1977 . The workman s Union felt that the aforesaid order 
of suspension was in violation of Clause 19 ( 12 ) (b ) of the 
Bipartite Settlement and was therefore illegal. ! dispute was 
accordingly raised by the Union before the Assistant Labour 
Commissioner ( Central) Raipur but in the conciliation pro 
cecdings before him no settlement could be arrived at. Be 
cause of the failure of the conciliation proceedings the Cen 
tral Government have referred the aforesaid dispute to this 
Tribunal for adjudication . 
1116 GI-82 - 7 


Reasons for the above findings - 

10 . Issue No. 1. - According to the management Ex. M /2 
(Annexure A to the statement of the management dated 
24 - 3 - 1977 is the first charge -sheet served on the workman 
as contemplated by para 19 ( 12 ) ( b ) of the Bipartite Settle 
nont. A bare reading of this will show that it is not a 
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chare-slicet sci ved on a workman in respect of any improper 15 . In ibis case , w al -eady held above, i chargc-ohcel 
Os illegal acis of omission and commission committed by both on facts as well as in law was orvod on the work un 
him while discharging his duties as an employce of the mun only by Ex . M / 3 aud nnt by Ex , M / date 1 24 - 3 - 1977 . Ac 
agement . It is d Ictter ddressed to the workman by which cordingly a suspension order could not precede . The nan 
he was intimated that the inanagcorent has observed certain agerent could issue a suspension order against a workman 
irreguluities committed by him in preparing certain schedules, either after service of it charge - sheet or along with the charac 
credit vouchers and nainence of other pccounts, It spe sheet itself but not carlier than the service of charge - sheet. 
cifies the names of 12 Constituents of the Bank , the accounts If suspension order has been paxsal before the service of 
of which were said to be irregularly maintained by the the chargo - sheet it inust hc treated as violative of the scitic 
workman . By the same letter Branch Manager called upon ment between the parties . 
the workman to submit biy comment / temarks within 7 days 
failing which the management was to take necessary action 

16 . Accordingly in the light of the view that I have taken 
in the matter . 

above the suspension order dated 24 - 3 - 1977 cannot be tre. it 

ed as legally effective from that dato . 
11. The question is ix 10 whether this letter can be cun 
strued as a charge - sheet. In my pinion , it cannot be yo con 

17 . The next question thut arises is as to whether after the 
iled as contended by the management, 

service of the charge - sheet the suspension order can be 

treated 29 effective . Adittedly the suspension order Wats 
12 . Ex . M / 2 letter /memo uddressed to the workman only 

issued on 2 - 5 - 1977 in the charge - sheet was erved on 
brings it to the notice of the workmar, that certain irregu 26 - 8 - 1978 . Once the management issued the charge -sheet 
Tanities , the details of which are not specified in the memo, on 26 - 8 - 1978 tho suineusion order can be said to he effective 
have been observes by the marageinent to have been com 

only from that date and not from n dute carlier than the 
mitted by the workm ) . What those ir cgularities were and 

vervice of the charge - heet. Consequently , chce the work in 
in what mantler they were treated as irregular and the neces 

was served with the charge -sheet, the propriety , legality of 
sary details of these alleged irregularities were nol specified 

which has not been challenge in thest procecdings the suis 
in this so called chur c - sheet Ex . M / 2 cannot he paid to 

rension older though issued culier would hecomie effective 
he a charge -sheet a , cuntemplate by para 19 ( 12 ) ( b ) of the 

from the date of service of the charge -slicet. Accordingly 
Bipartite Sectlencuit . It was precisely for this ycuson that a 

I hold that the suspension oder dated 2 - 5 - 1977 ( Ex. M / 4 ) 
cletailed charge - shect Ex. M / 3 was subsequently served by the 

could be effective form 26 - 3 - 1978 for the ied ons given above , 
managemert on 26 -3 - 1978 . Thougti in this detailect charge sheet 

Isted No 1 is accordingly answered 
the management has stated that the charge sheet way served on 
workman on 24 - 3 - 1977 and the rooly dated 30 - 3 - 1977 

18 , Issue No. 2 : - - - In view of the findings on Issue No. 1 
given by the workman was vague , incomplete and unsatia the workman will be entitled 10 his full wages and allowances 
factory , but it was this charge - heel wbich the management from 2 - 5 - 1977 till the date on which the detailed charge 
Was required to serve upon tho workman because the manage Sheet dated 26 - 8 - 1978 19 served iron the workman try the 
tnent itself felt that what was served earlier on 24 - 3 - 1977 

managemont , 
was not what we coulemulated by the Bipartite Settlement, 
In Ex , M / 3 the neco sury dotail , of tho alleged irregularities, 

19 . The management will accordingly pay him full wages 
malpractices etc . Cummitted by the workman were given . 

und alowances of the rost held by the workoran from 2 - 5 - 1977 
If according to the management a charge -Rheet o contemp 

upto 26 - 8 - 1978 or upto 2 later Jate if the di tailed charge 
lated by the Bipartite . Settlement hus alrerdy been served on 

sheet Fx M / 3 was served upon the workman on a later date , 
the worknian on 24 - 3 - 1977 then where has the necessity to 

Thig payment shall be inclusive of the suspension alowance 
serve another charge - sheet on 26 - 8 - 1978 . In my opinion , paid to the workman during the aforcsuici period . In the cir 
therefore , it has to be concluded that the memo / letter dated cumstances of the case there will he no oriler 39 to costs 
24- 3 - 1977 was neither of facto nor in law the charge - sheet Award 18 made accordingly 
served uron the workman and that the charge- sheet both 
on facts as well as 11 17w was served only on 26 - 8 - 1978 on 

S . R . VYAS , Presiding Officer 
the workman . 

INO 1 - 12012 ( 52 ) /80 -DJIAL 
13 , 11 iy not dispute that the Bipartite Settlement in binding 

S . Q . 304 In pursuance of section 17 of the Industrial 
on both he parties The movie so of rara 19 ( 12 ) ( a ) & oh ) Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947 ) . the Central Government 
aft as der 

hereby publishes the following uward of the Central Govern 

ment Industrial Tribunal No . 2 . Bombay in the industrial 
" 19 . 12 ( a ) - An cmplovec gainst whom ( Lisciplinary 

dispute between the employers in relation to the Bank of 
action is proposed or likely to be taken shall be Tokyo Limited Bombay and their workmen , which was re 
given a charge -sheet clearly selting forth the cir ceived by the Central Government on the 16th Decepiter , 
cumstance , aproaring against him and a dale shall 1982 . 
he fixed for enquiry , sufficient time being given to 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
him to enable hini to prepare and give tis expla 

TRIBUNAI, NO . 2 , BOMBAY 
nation 90 also to produce any cvidence that he may 
wish to terdes in his dcfence . He shall be permit PRESENT : 
ted to appear before the Officer conducting the en 

Shri M . A . Deshpande. Presiding Officer 
quiry to cross cyamine any witncus on whore evi 
dence the charge tests and to examinc witness and 

Reference No. CGIT -2 /41 of 1982 
protico other evidence in his defence. . . . 

PARTIES : 
" 19 . 12 (b ) . Pending such enquiry he may he suspend 

Employer in relation to the Management of Bank of 
* . cd . but if on the conclusion of the enguiry it is de 

Tokyo Limited , Bombay. 
cided to kike no action against him he shall be 
deemed to have been on duty and shall be cntitled 

AND 
to all the full wacce and allowance and to all other 

Their workmen 
privileges for the period of 41spension and if some APPEARANCES : 
punishment other than dismissal is inflicted the 

For the Employer - Shri V . V . Pai, Advocate . 
whole or part of thi period of 40181%cnsiori may , at 
the discretion or the management. he trented as or 

For the Workmen — Shri J . G . Gadkari , Advocate . 
duty with the right to corresponding portion of INDUSTRY : Banking , 

STATE : Maharasbt: a. 
the wages, allowance , cto " 

Bombay , dated the 2nd December, 1982 
14 . The foresaid privisions of para 19 ( 1211 ) gic rele 

AWARD 
vont in this matter. It clcitly provides that a suspension 
order can be passed only nending the criquiry provided by 

By their order No. L - 12012 / 95 /82- D .II( A ) dated 22n : Sep - 1 
para 19 12 ( b ) is reproduced above , An cicuiry cannot be 

tember. 1982 the Central Government havo referred the 
vaid to le pend /nz unless a proper and regular charge sheet 

following dispute for adjudication under Section 10X1Xd ) of 
is serval on the workman , 

the Industrial Disputes Act, 1947 ; 
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MTA TT TTY : HTÀ 8, 419 18 , 1604 
= = - - - - -- - - 
- 

- - - -- - - - - - -- - -- -= = - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - — 
" Whether the uction of the management of Bank of 1982 und since whether relief was permissible nimely pay 

Tokyo Limited , Bombay in not allowing Shri L . S . ment of wages till the workman was deemed to be in service 
Bengera , driver , to icport for duty from 10th 
l ebruary , 1982 , is justified ? If not, to what relief It may be that the said termination muy not be liked by 
tho workman is entitled 

the workman or the Union and they muy challco go tho samo 
but that demand will have 10 bearing on the present refer 

cnce the scope of which is it stands is limited and on any 
2 . Now ibo facis its they appear from the statement of 

subsequent development no finding one way or other on the 
claim as well as written statement in reply to the claim 

part of the Tribunal is called for. 
statcinent in brief we that according to the Union who is 
( Spousing the cause of the workman Shri L , S . Beogera who 

6 . At this stage my attention is drawn to the attempt made 
Wily serving With the Bank of Tokyo , on 10th Fobruary , 

by the Union to refer the issue of leimination Juted 3rd June , 
1982 the Driver was orally told by the management not to 

1982 which has been turned down by the Goverament . This 
lepc ; t for duly any longer. Now the grievance of the Union 

was done in the coniert of the present reference . Since I 
in that this Oral action on the part of the management in 

hive held that because of the subsequent developincot the 
inbibiting the Driver froin attending the Driver s duty 

reference does not survive , the question whether the subse 
ilegu and he in entiiled to relief at the hands of this Tri 

quent termination dated 3rd June , 1982 is valid or not would 
buqul. 

will be open and the parties would be at liberty to vantilate 
3 . it icply 10 this contention it is uiged on behalf of the und get redressed the grievance through proper channel , 
Bank thut subsequent to 10th February , 1982 which is the 
willyc of action lor which the reſorence has beçu made , on The reference therefoie fails. 
3rd June , 1982 the Bank terminated the services of the con 

No order 14 to coste . . 
cerned woman by paying three months pay and wllowance 
in licu of three months notice and also on payment of re 

M . A . DESHPANDE , Presiding Officer 

[No. L - 12012 /95 /82- D . JI( A )] 
trenchment compensation amounting to R8, 8000 kind odd . 
il is alleged that because of this termination which accord 
ng to the Bapk was done validly, now the employee cannot 

S .O . 305 - In pursuance of section 17 of the Industrial 
he had to be uny longer in the service of the Bank, In para 

Disputes Act, 1947 (14 of 1947), the Central Governmont 
graph 17 it is further stated that as directed by the Assigtant 

licreby publishes the following award of the Central Gov 
Tabour Commissioner Conciliation the Bank Jid maintain 

crnment industrial Tribunal No , 2 , Bornbuy in the Indus 
the status-quv by paying the concerned workman all his wagon 

1sia ) dispute between the cmployees in relation to the Union 
from 1st February , 1982 till the closing hours of 3rd June, 

Bink of India . Bombay and their workmen , which was ic 
1982 and there is a further averment that pay and allowances 

ceived by the Central Government on the 16th December, 
cqual to ihree months have beco paid on 3rd June , 1982 and 1982 . 
further retrenchment compensation had also been paid . 

BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
4 . Now , if he refer to the cause of the dispute which 

TRIBUNAL NO . 2 , BOMBAY 
has been referred tor adjudication of the Tribunal, as scen PRESENT 
from the reference itselt, it is whether the action of the 
managemont of Bank of Tokyo Limited , Bombay in pot al 

Shii M . A . Deshpande, Piesiding Officei. 
lowing Shij l . S . Bengara Driver, to report for duty from 

Refe . ence No . CGIT- 2 /23 of 1982 
10th February , 1982 is justified . Now as the alleged facts 
bland , it poems that the Driver in qucation we Orally told 

PARTIES : 
not to report for duty . In all probability might be on realis 
iny 1hc error in which the Bank fell at that time by the subs - 

Employer in relation to the Management of Union Bank 
qucnt notice duted 3rd June, 1982 termination has been 

of India , Bombay . 
brought about Here I am not concerned with whether the 

AND 
subscqucat temirtation is valid or not because it requirc . 
another reference . Here there is a cleur admission that they 

Their workmen . 
have paid the wages to the workman concomed till 3rd June , 
1982 thereby meaning, though they do not admit it that the 

APPEARANCES : 
alleged action in noi allowing Shri Bengera , Driver not to 

For the Employer - - Shii r D Damaoin , Advocate . 
icport for duty from 101h February , 1982 wax 11ot justified , 

For the workmen — Shu J. G . Gadkani, Advocate . 
5 . The reference 111 to be decided and the powers of the INDUSTRY · Bunking . 

STATE : Mabwashtra . 
Tribunal urose for the said purpose from the order of rcfer 

Kombay, the 1st December , 1982 
ence itself und if by any subsequent event which cannot be 
Inoied it is found that the reference cunnot survive , suitable 

AWARD 
dinding will have to be noted . What was urged on behall 
of tho workman was that the uction of the management dated 

By their onder Nu . L - 12011 / 46 / 81- D . LI ( A ) dated 26th 
101h February , 1982 itself amounted to termination of March , 1982 the Central Government have referred the fol 
service . It was lurther urged tļiat because there WAR no pubse lowing dispute for adjudication under Section 10 ( 1 ) (d ) of the 
quent order of ienstatement before 3rd Juric . 1982 , if agy Industrial Disputes Act, 1947 and everything dopcods upon 
subsequent action was taken by the management that would us to what were the terms and conditions betweon the Bel 
be non est and his such shall have to be ignored . In this con faum Bank Ltd . on one side and the Union Bank of India on 
nection the reference has arisen because of the contention iho other by which the meiger and the resultant liability 
of the Ugion that the oral direction by the management would be fovei ned :-- 
itself is against the Bipartite Settlement as well as againat the 

" Whether the action of the manugomcat ul Union Bank 
provisions of the Industiiul Disputes Act. Really speaking 
we are not called upon to determine whether it was a terdi 

of India , in ielation to its Bombay Branch , in hot 
nation or not. Had it been a terminution certainly this 400 + 

paying ex -giatia amount in lieu of bonium @ 4 per 

cent wages together with 12 per cent intercst, for 
tion would have been gone to but the management itself 
having said that the termination occured on 3rd June , 1982 , 

the year 1975 to its workmen who were taken 

over froni the Belgaum 
the contention that the termination occured on 10th February . 

Bank Limited , after its 
1982 is tried to be pleaded at one stage would not bo tgtes 

merger with the Union Bank of India , Bombay 
laitable at all . Similaily the question whether ihe subsequent 

with effect from 1st December, 1975 is justified ? 
teimination would he non est would not arise for the detor 

If not, to whut relief the workmen concerned alc 

entitled 
mination of the present reference as the scope of the present 

" 
Iefeience is whether the action of the management in not 2 . Without rcferring to the pleadings in detail succinctly 
allowing the Driver to report for duty from 10th February . 11 can be said that by virtue of the agreement reached between 
1982 is justified or not, and if the finding is " not justified " these two baoks the Belgaum Bank was tuken over by ibe 
whether the workman is entitled to any relief. Since the Union B . ink of India with effect froin 14 December , 1975 , 
allegurl nition of 10th February , 1982 shall be deemed to The employees whose cause is espoused by the Union , werc 
have licei afl ected by the notice of lerminution darcd 3rd June, admittedly prior to 1st December , 1975 in the service of the 
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Belguum Bank Ltd . Now because of the understanding bot 

3.Or whether the services of the ex -em - Yes 
ween the two banks as well as the employees, those employees 

ployces of Belgaum Bank Limited 
were deemed to have resigned from the soi vice of the Bel 
gaum 

was to be frcslı service from 1 - 12 - 1975 
Bank Ltd . and entered into fresh service with the 
Union Bank of India . This has happened on 1st December , 

4 . Whether the Belgaum Bank Ltd had Ich 
197 ) . However because of directive from the Reserve Bank of 

deposited a sum of Rs. 1 , 70 ,000 /-with 
India a question of payment of bonuş arose at the rato of 
4 per cent and this has given risc to the dispute that to who 

the State Bank of India to meet the 
is liable to discharge the said burden , whether the Belgauni 

Bank s estimated liability for payment 
Bunk Ltd with whom they were serving from 1st January , 

of honus to their employees , on 8 -7 
1975 to 30th November, 1975 or from the Union Bank of 

1978 ? 
India in wbuse service they enteicu on 1st Decembei , 1975. The 
contention of the Union is that it is tho Union Bank of 

5 . If, yes wether the bonus liability No 
4 per cent and this 11 .19 given risc to the dispute that to who 

should be met from the said amouat ? 
ther the money comes from the pocket of one bank or 
another, the only concern being actual payment. It may be 

6 . Whether the Union Bank of India Yes , but nothing 
mchuoned here that the Belgaum Bunk baş doposited a gum 

can be terincd as successor to thic turns on this . 
of Rs. 1 , 70 ,000 with the State Bank of India , Belgaum on 

Belgaum Bank Ltd .1, ? 
8th July , 1978 in order to niect out the estimated liability 
of pyment of bonus of their omployece . So far as payment 7. Whcther the Union caonot demand Can demand . 
by the Belgaum Bunk is concerned in view of the deposit 

bonus because the agreement between 
the same 16 clcarly assured . However , the Liquidator, who 

the parties is silent on this ground ? 
19 now looking after the affairs of the said Bank , pleads that 

8 . If the ex -employoes of Belgaum Hank They are entitled 
de pite this deposit , since tho cntire business income of the 
Belguum Bank Ltd , for the period from 1st January , 1975 to 

Lid arc recruited as fresh recruits of and tlie matter 
30th November , 1975 was taken ovor by the Union Bank 

1- 12 - 1975 , are they entitled for cx - itself revolves not 
though the morger occured on 1st December, 1975 , the lia 

giatia payment by way of bonus foi on whether they 
bility to pay bonus dependant upon the income derived shall 

the relevant yoar evco though they worked 30 working 
pass on to the now Bank that is the transferte Bank and 
wowd not Tont with the first mentioned bank . 

did not work for 30 working days days oi nol. 

during the year 1975 ? 

9 . Whether the workmen cun claun as of Yes 
3 . Betore turning to the determination of the issue in 

right the ex - gratia amount in lieu ol 
volved in the matter, since the Union Bank is denylag the 

bonus ? 
liability , the grounds on which the same is being derued will 
have to be taken in order to decide the same. In the first 10 . If not wliether thiş Couit can order Yes 
placo by theil writton statement it is stated that the soforence 

payment under the present reference 
jy grossly belated and therefore the workmen are not entitlel 
to any relief. It is further alleged that these employees 

11. Whether the calim is grossly belated No . 
having been treated as fresh recruits with effect from 1st 

and therefore cannot be granted ? 
December , 1975, any liability which arose in tho said year 

12 . Who is responsible foi payment of Tho Union Bank of 
cannot be passed on to the transferee or aşsignce Bank . It 
is further stated that in fact during the year 1975 , the Gov 

ex -gratia amount hy way of bonus India and not 
crnment of India promulgated an ordinance excluding com 

whether erstwhile Belgaum Bank Ltd others, 
mercial banks from the applicability of Paymont of Bonus 

or the Liquidators or the Union 
Act, 1965 and as such legally 10 bonus is payablo lo the 

Bank of India ? 
employees by any of these banks at the same timo it is con 
ceded that the Rexel ve Bank of India by directive hud direct 13. What Iclief 

As per award . 
ed the payment of ex - giatia payment in lieu of bonus to the 
employees who were eligible to the gume as defined under 

14 . What Award 
Section 2 ( 13 ) of the Payment of Bodils Act, an amount oqui 
Valoot to 4 per cent of the wagen carned by the workmen 
in the said year . Since these workmen , it is alleged , joined the 

RLASONS 
Bank namely the Union Bank of India on 1st December, 
1975, they having not workod for 30 working days in the 
Accounting year , it is contended that they would not be 

5 . Though as a sort of deference alleged delay in making the 
Hoverned by tho jequisito circular, working 30 days in 2 clemund is pleaded in answer to the clain made by tho 012 
particular year being tho condition precedent to becomo eli ployees , there is no substance in the said averment and it should 
gible for bonus. They thereforo say that the liability if at 
all there be shall be of Belgaum Bank and not of the 

not detain us for long. The clirective of the Reserve Bank of 
successor Bank and therefore the Union Bank should be ex 

India to pay bonus is dated 27 - 10 - 1976 as seen from Fx . 17 / M 
empted from the payment of the same, I have already rer and whereafler The liability seems to have arisen and when the 
ferred to the claimi made by the Union and also the request proceedings were started which ultiinately resulted in the prosent 
advanced by the Liquidator of as the Bank having gonc ili 
liquidation , requiriog no fresh reference . 

reference, the workmen or the Union can never be said to bave 

committed any latches to deprivo them of the right to claim 
4. On the strength of these pleadings the following issues 

bonus . Now tho Reserve Bank has cast the responsibility to 
arise for consideration and my findings thereon are : 

pay 4 % of salary as ex - gratia payment in licu of bonus for 
Issues 

Findings 

the accounting year 1975 and the ordinance reference to for 
the ycar 1975 would be also of no use and since it is a directive 

from the Reserve Bank , the payment will liave to be made , the 
1. At the time of transfer whether the Entire business in 
entire business income for the period come and not sele 

only question being which Bank is liable to pay . The Reserve 
from 

Bank of India has laid down e - gratia payment at the rate of 
1 - 1 - 1975 to 30 - 11- 1975 was ted assets as con 
taken over by the Union Bank of India 

4 % of the salary or wages and has also laid down the minimum 
tended by the Union 

as well as tlic ceilings for the purpose of detcrmination of the 
or only the selected assets as contend - Bank . 

liability . It is further stuted that this laibility would arise provided 
cd by the Bank ? 

that a particular cmployec has worked in the Bank for not less 

than 30 working days in the ycar 1975 . The Union Bank con 
2 . Whether there was to be continuity of No , but this ques tends that these employees being fresh recruits from 1 - 12 - 1975 , 

service after joining the Union Bank tion pales in insi shall not be dcemed to have worked for 30 working days I more 
of India as contended by the Union ? gnificance . 

in the year 1975 , having regard that in December there are 31 days 
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but the working day s woull he less than 30 . There is some BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 
force in this anyument and though it is tied to bc ulged 

TRIBUNAL - CUM - LABOUR COURT NO . 3 , DHANBAD 
on behalf of thc cmpluyees for determining the working 

REFERENCF NO . 1380 
days the holidays cunnot be considcicd , but the list merely 
does not state that he has worked in the Burak but it is 
further qualified by saying for not less than 30 working days 

PRESENT : 
for this puipose that he iniyhi have worked in the bank for 

Shri J. N . Siogh . Presiding Officer. 
e particular number oſ dalys since he continucs in the service 
even on the holidays but when referenco to 30 working PARTIES : 
days is made od not unciely 30 days , those holiday will 
have to be cicluded and it the matter turns on this clause 

Employers in relation to the management of Benedib 
alone there woull not have beco any difficulty in discharge 

Colllery of M9. Bharat Coking Cool Ltd ., P . O . 
ing the Union Bank from the liability . However , the Ligui 

Nawa garh , Distt. Dhanbad . 
dalor has brought on record at Ex . 2 { L , a copy of letter 
y the Manager , Central Accounts of the Union Bank 

AND 
of India addresscut to the Inspecting Asstt . Commissioner of 
Income- tar, Belgaum Range . Belgaun where certain asser 

Their workman 
tions have lice made. It is inmaterial whether it iş address 
ed to the Inspeciing Asstt . Commissioner of Incomc- tax or APPEARANCES : 
somebody else but since the profit and incomc wos involved 
the 4aid authority Was directly concerned with the income 

For the Employers - Shri B . Joshi, Advocate , 
earned in the year 1975 and for that pupoke whether in 

For the Workman — Shri S . Busc, Secretary , R . C . M .S . 
come cained by the Belgaum Bunk prior to the merger 
should be considered is also the income of the Union Bank , INDUSTRY : Coal. 

STATE : Bihar, 
Il was stated if the said letter that the Union Bank has taken 
over the seiected assets ind liabilities of the Belgaum Bank 

Dated , the 10th December , 1982 
Ltd . outstanding and valucd us pei the auditcd bulance shect 
of the said bank as al 31st December , 1974 and further stated 
Wat also its entire bankung business with all the accounts 

AWARD 
of income and expenditure for the period from 1st January , 
1975 to 30th Novembei, 1975 und the banking business done 

The Government of India in the Ministry of Labour in 
by thc Belgaum Bank Lld , during this poriod has been dono 

cxercise of the powers conferred on then us. 10 ( 1 ) ( d ) ol 
" On our account and not on its own account " , 

the ladustrial Disputes Act , 14 of 1947 has , referred the dis 
pute to this Tribunal for adjudication under Order No . L 

20012 [ 142 79 - D . III ( A ), dated the 3rd March , 1980 . 
It Is therefore , evident that the understanding between 
The two Banks was that for doing the business during tho 

SCHEDULE 
relevant year that is during the year 1975 pria to 1st De 
cember , 1975 that is from 1st January , 1975 to 30th Novcm 

" Whether the dejnand of the workman of Benedih Col 
ber , 1975 tho Belgaun Bank Ltd sball bo functioning for 

llery of M / . Bharat Coking Coal Ltd ., P .O . Nawa 
and on behalf of the Union Bank of India . Theiefore , 

garh , Distt. Dhanbad that Sbri Lalan Choudhury 
though the employees of Belgaum Bank continued to be the 

sould be taken back in service with effect from the 
employees of thout bank and though by virtue of the uglec 

8th March , 1976 is justified ? If so , to what relief 
ment between these two Banks there employees icsigncd 

1, the said workmin untitlert ? " 
from the Belgium Bank and joined the new ka 
Ist December. 1975, still the income and business having been 

2 . The C .de of the workinun is that puoi tu talc wei of 
taken over from 1st January , 1975, the liability if there be coal mince various nature of jobs in thc coal mining indus 
any to pay honus to the employees shall cst not with the 

tries were done through contractors which continued for 
Belgaum Bank but solely with the Union Bank of India 

some time even alter take over of the managenint of coal 
from whom the said claim is being claimed , in view of this mining industry by the Central Government und even after 
ye . ific admission and the assertion to an authority who ulti 

their nationalisation , Thereafter contract system was abo 
mately was to dele mine the incomc and business for the lished gradually and persons employed through the con 
Raid purpose in the year 1975 , now the Union Bank of India tractors were regularised as cmployees of the respective 
cannot avoid any puynicnt of bonus at the ratcs stated by collieries under the Central Government. 
the Reserve Bank of India for the year 1975 . In my view 

3 . It is stated that Bencdili Collicly is otc of those non 
the liability iests with the Union Bank of India and not with 
Belgaum Bank I td . which is now gone in liquidation , 

coking coal mines the management of which was taken by 
although during the relevant period 1st July , 1975 to 

the Central Government with effcct from 31 - 1 - 1973 and it 
30th November , 1975 the einployees were in the service of 

was nationaliscd with effect from 1 - 5 - 1973 , The Workman 
the said Bank and through the fiesh service started with the 

concerned Sri Lalan Choudhury was employed in the capa 
Union Bank of India irum Int December , 1975 . The puy 

city of Tub Repairing Mazdoor in this colliery through con 
nient shall be made theietorc by the Union Bank of India 

tractor and when the contruct system was abolished he and 
I per the directive of the Reserve Bank of India with all 

other workmcn of the said contractor were absorbed as 
thc stipulation stated therein . 

employees of Bharat Coking Coal Ltd ., in the same colliery , 

4 . It is submitted that the workman concerned after regu 

larisation was performing his duty peacefully and the ma 
No Order as to costs . 

nagement never asked him to establish his genuineness or 
Dated : 6 - 12 - 82 . 

otherwise as a workman of the contractor at the time of his 

regularisation . But all on il sudden he was stopped from 
M . A . DESHPANDE , Presiding Officer his duties by the Senior Manager , Benedih Colliery vide 
(No . L - 12011 / 46 / 81 -DJIA 

his letter dated 6th 8th March " 76 mentioning that it had 

come to the notice of the management that hą WELS an 
NK. VERMA , Desk Oflice . . 

imposter and tot 3 genuine worker . No explanation WA9 
ever asked from him nor any chargegheet was issued 

ugainst him , " Thc concerned workman for this illegal stop 
New Delhi, the 21st December , 1982 

page of work approached the management and thereafter 
S . O . 306 . — In pulsuance of section 17 of the Indus 

he raised an industrial dispute before the A . L . C . in 1979 

and ſter the conciliation ended in failure the present re 
trial Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Gover 

ference was made. It is submitted that the action of the 
nient hereby publiches the following riward of the Central 

management is illegal and ai bitrary and hence the work 
Government Industrial Tribunal No . 7 . Dhanbad in the in 
dustrial dispute between the einploveis in relation 

man is entitled to be reinstated in service with full back 
to the 

Wages . 
management of Benedih Colliery of Messrs Bharat Coking 
Coal Limited , Post Office Nawagab , District Dhanbad un 

5 . The unagement has volcslet the claim of tic con 
their workmen , which was received by the Central Govern 

Lemned workman and the defence is that the workman has 
ment on the 18th December, 1982 . 

no case and the present Reference is not maintainable . It 
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is , however , stated that prior to take over the tub re 

the work of Lalan Choudhary should be stopped or not. The 
and tub making jobs were under contract systemu apd _ this final decision is still pending with the management as the 
system was abolished in the month of July , 1974 . Four prevent Reference is pen . ling before this Court, 
person v7 Tulsi Ncula , Kedar Nunia Shib Prasad Nunia 
und lal Choudhury were given employment by the present 

X , MW - L IS Sri S . l . Singh , Deputy Personnel Munaser . 
Miliausnert after the ibolition of the contract system on the 

He has proval a declaration Ext. M - 3 which was filled by 
Colliderution that hey were engaged on the job of tụb 

four workmco who worked under the couti actor and who were 
making and repuiring under contract system prior to 1974 . 
Accordingly one Lalan Choudhury was appointed by a letter 

iegularised as wolnien oi thc collieiy after aboition of the 
dated 18 - 7 - 1974 as a temporary tub repairing mazdoor and 

Contrict System . It beals the name of Tulsi Nunia , Kedar 
he was son of Kamdhani Chaudhury of village Mandra , in 

Nunis Shih Prushud Nunt and I alun Choudhary . All the 

four workmeti have put their thurnb impiession on it, In this 
the District ol Gazipur , but the concerned working currep 

declaration form Lalan Choudhary has been shown is on 
titiously inipu , sonited himselt 19 Suid Lalan Choudhary unu 
entered into the service through back -door methods with 

Oi Rumdhani Choudhury of village Mandra , P . S . Sadıyabud , 
the connivcnice Ol Ullc colliciy tul. IL in stuited that 

District Gaziplit. According to the management on the basis 

the 
concerned workman in the son ol Hiraman Chaudhary of 

of this declaration calan Choudbary of the District of 
Village Badki Naidujore , District Arra Bhojpur . It is sub 

Gazipur wag appojated and nu ! this workman and as this 
mitted that 114 the concerned workman was an inductee and 

workman is a resident of Dist , Bhojpur having a different 
as such he had no right to get employment in the colliery 

poenlage he is not a genuino wosher and is un imposter . 
und as his impersonation was established he was stopped 

It is also pioved from the report of the Chief Security Officer 
from his duties . It is also submitted that the concerned 

that he is a resident uf Dist. Bhojpur and in son of Hiranani 
workman is not the same Lalan Choudhary who was ap 

Choudhary . Thus it is proved that the concerned workman 
pointed by the management and who worked under the con 

is not the same workman who was regularised by the man 
tractor and hence he is not entitled to any relief . 

ingement # 3d who vorked under the contractor prior to the 
abolition of the contract system . In this view of the matter 

the concerned woshman is not eutitled to be taken back in 
6 . The point for consideratida is as to whether the de service is claimed by him its he is provect in he uti 10 
1711d of the concerned workmail that he should be takea 

poster . 
hack in service with cilect from 8 -3 - 1976 is justified . It so , 
wu whal jelief he is entitled . 

9 . Thug on consideration of all the evilence on the iecord , 
7 . The concerned wulan buls exanined himself Us I hold that the conceinud wothman is not the same Lalan 
WW - 1 and has vinted that he worked under the contractor 

Choudhary who Vals regularised by the management and as 
and llorcalter he was regularised by the management but 

nch in law or on facts he is not cutitled to any relief. 
he was illegally siopred 110in service on the basis of a letter 
issued by the nuauement. According to the management , 

10), It may howevci by nientionell [1 ,11 the concerned work 
however , the concerned woimai is imposter and there 
Wag Soothei Lulun Chornhily having different parentage and 

man has been given provisional employment by the inaragc 
içsidence who was upointed to work 

ment and considerin : the problcin or non -croployment the 
as a tub repairer . 

management muy cusid, r the desirability of continuing him 
Thus the very identity of the concerned workman has been 
Jenicd on behalf of the managemont. 

in service if they so like, 

Ext, W - 2 is o leiter 
dated 6th / 8th March , 1976 adiresse . to Laign Choudary by 
The Senici Manager, Bunedih Colliery informing him that it 

11. I give my waid accordingly . 
had come to the nice of the management that he was an 
iinposter and not a tento worker and theiefore he was 

J . N . SINGH , Presiding Officer. 
Stopped work with ingrediate effect. It is not denied that 

[NO . I -20012 / 142 / 79 - D III ( A ) ] 
ibe concerned workin Worked dy Lalan Choudhary even 
efter nationalisation till his woh Wits stopped . This is also 
proved from his pay sheet Lit . W - 1 . It, however , appe 18 

New Delhi, the 22nd December, 1982 
that as lute A4 ] 1979 un industrial dispute was raised on 
hehalf of the concerned workman though he way stopped 
Service in the year 1976 . The union pressed for cmpluy 

S . O . 307. - - In pusuance of ycction 17 of the Industrial 
ment of the concerned workman and a mecting between the 

. Dispules Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Cenual Governmcut 
management and the releventatives of the R . C .M . S . , of 

hçıoby publishes the following award of the Central Govern 
which the concerned W 111.111 claim to be imenibal was 

ment Industrial Tribunal No . 1 , Dhanbad in the industrial 
held on 5 - 8 - 80). Ext. 11- 1 is the record notes of the batid 

Jispute between the employeis in relation to the management 
meeting. Item No 20 of this gend , rclute to the case of 

of Godhur L ollicry of Mests Bharat Cokin Coal Limited , 
1010 concerned workman Lan Choudhary . Attei mutual Posi Office Kusunda , District Dhanbad ala their workmen , 
agicement it was decided that Lalan Choudhary should be 

which was cccived luy the Cential Government on the 18th) 
llowed to resurle his duty provisionally pending enquiry December , 1982. 
regarding his cuineticy , on the basis of this meeting the 
concerned workman het allowed to resime luty by a letter 

BEFORE THE CENTRI GOVERNMENT INDUSTRIAL 
Uiteit 22 -98 ) ( I vt. M - 2 ) that is during the pendency of 

TRIBUNAL NO . 1 , DHANBAD 
the present Reference in the mean time the enquiry regard 
ing the identity of Lalan Chulihary was given to Shri P . N . 
Chaturvedi, the Chief Security Officer and along with the 

In the matter of a reference under Sex , 10 ( 1) (d ) of the 

Industrial Disputes Act, 1947 
said direction the certificate gantext to Lalan Choudhary 
by the Mukhiya Vali also forwarded . The Chief Security Offi 

Reference No. 35 ol 1980 
cer idade enquiry into the mutter and fre icported that the 
concerned workmen L 11 Choudhaly was a residont of PIRTIES : 
village Barki Ninjore, I . S . Berhampur, Dist, Bhojpur and 
he was son of Hilaman Chowdhury and he cloes not belong 

Employers in relation to thy manageinent of Godhur 
to village Manda , P . S. Sadiahid , Dist. Gazipur (UP ) vide 

Collicry of Messrs Bharat Coking Coal Limited , 
his Icttci l 11, N1- 4 duted 13 - 11- 80 . Thus it was established 

Post Olice Kusunda , Dist. Dhanbad , 
after over enguily that the concerned workman was a resi 
dent of the District of Bhojpur and father s name was Hitaman 

AND 
Choudhuy. The concesnedwçıkman has also given his some 
nomc and parentage Aficr the said enquiry the Personal 

Theil Workuren , 
Managar lepoited the matter to the Gereral Manager infor 

PRESENT 
ming that from the icport of the Chief Scceiity Officer it is 
established that the concentworkmat way actually on imno . 

Mr, Justice Manolinjan Piagad (Retil ), Presiding Officer. 
sier and as it was decided during the meeting with the unloi 

V PEARANCES : 
that he should be allowed to continue wolk till final enquiry 
is completed hence the inter may he decided as to whether 

For the Employeg- - Shti 1}. Joshi, Adiocato . 
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For the Workmen - Shri S Brine Sucetary Rychirivs applicable to cmployece of coke plants of colliey manager , 
Colliery Mazdoor Sanch . 

ment as the rate of profit iii Barnice ( olc l lant was inois 

Hf it was able to produce bye -products also which cannot be 
STATE : Bibur. 

INDUSTRI : Coal. 

done in the coke planix of collierice . Wherever the worknen 

wero getting more , the same bad to be protecteul even after 
Dhanbaul , the 14th December , 1987 

nationalisation but this will not entillo the workmen uf other 

establishment to clair wages beyond that prescribed under 
AWARD : 

the Ciral Wave Boar i Tecommendations und National Coal 

Wage Agrecincnt. The contention of the manuenicnt, there 
By Orde: No , L - 20012 ( 1341 / 80 -DIN( A ) dates! the 20th 

fure , is that the concemed workmen have been properly fixed 
Noventer , 1980 of the Cential Guvernment in the Ministry 

in Category - IV and they are not entitled to claim Caicgo 
( f Labour tho following dispute has been referred to this 

wages . 
Tribunal for adjudication in cxercise of the powers conferred 
by clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 10 of the industrial 

5, Only one wilness bas been examired on behalf of the 
( nputes Act, 1947. 

concorned workmen , namely , Ramadhar Koiri (WW - 1 ) who is 

one of the concerned workinen , and only one document has 
" Keeping in view the categorisation done by the man 

heen exhibiled on their behalf , namely , the 1eport dated 
agement of Bharat Coking Coal Limited in 10spect 

25 - 7 - 79 (Ext. W - 1 ) of the Labour Intuile nint Officer ( C ), 
of persons doing th3 same type of jobs in Baruree 

Dhanbad , detailed tho job peifornicd by the concerned work 
Coke Plant, whether the demand of the workmen 

nen . On behalf of tho management alHO only one witness , 
of Godhur Culliery of Measrs Bhalat Coking Coal 

namy, N . Mukherjee (MW - 1 ). Dy. Personnel Manager of 
Limited , Post Office Kuyunda , District Dhanbad thet 

Kusunda irea in which Godhur Collie , v is situute , hay been 
Sarvashri Chandrikit Dusadh , Rasmadhan Koiri, Ban - 

arrinincd and no document has been exhibitel on its behalf. 
liarilal Koiri and Kavru Bhuia should be paid catc 
gory - V wages is justifled ? If so , to what relief are 

6 . The Labour Enfortement Officer (C ), Dhanbad in his 
The said workmen eptitled me 

report dated 25 -9 - 79 (Ext. W - 11 hindieported that the cou 

cerned workmien do the following wolk : 
21he concerned workoien are adouttedly remenent en 

" ( 1 ) Operation of Switch hoard in kwitch room for on 
ployees performing duties in the hard cohe ovens in Gollur 
colliery which was taken over by the Central Governmcat with 

and off. 
effect 100m 17 - 10 - 1971 and nationaliseul with effect from 
1 - 5 - 1972 when ity ownershin , management and control vested 

( 2 ) Elevator Roller ( turhler 30 H . P . startiny, greasing , 
in My, Bharat Coking Coul Limited . Bardec Cohe Plant is 

oiling, removal of coal jamming in roller crusher 
also vested in M / s . Bharat ( oking Coal limited consequent 

and repairing of broken atrap . 
upon its nationalisation with effect from 1- 5 - 1972 . 

(3 ) Staring Elevator, stopping clevator and oiling. In the 

gear oiling on the top , coupling motor of 10 h .p . 

which is fitted on the top is stopped by them in case 
they are performing three to fou different types of jobs the 

the coupling bolt is broken to renew or repair . If 
management 18 paying them wages of lower Category -IV 

elevatoi chiin hreiks or opened in repaired by them . 
whereas foi similar type of job singly done by different per 
SONYS in Batatea Coke Planit they are pull . 1 Category - IV and 

(4 ) Coal grinding crusher of sh.p is being operated by 
Category - V rate of wages and thus the concerned workmen 

them and also gicasing of teariny , iepailing of bio 
are denicd their licitiniate wages of Category - V though thcy 

ken strup or omoval of coal jamming etc . 
ale por Corming higher degree of duty than the workmen of 
Bararce Cokc Plant who are paid Category -IV wages , The Ja case elevator crusher breakes or free whcel teeth breaker 
inatter Waj raised before the management by the Union of then only Mistry is called to jopai: or replacc as required ." 
the workmen , bul, when it could not be resolved , the Union 

7 . The concerned workmun , Rannadhar Koiri (IWW - 1 ), has 
represented the matter before the Assil. Labour Commissioner 

stated that he and other concerned workmen onciate crusber 
( C ), Dhanbad , who arranged local inspeclion regarding the 

und elevator machines in Godhur Collicry which fic fitted 
nature of job performed by the concerned workmen and 
deputed Shri S . N . Pothuk , Liboui Eniorcement Olticer ( C ) , 

with engine of 30 h .p . und , though fitted with difcicnt mo 
Dhanbad who conducted the cnguiry on 14 - 7 - 79 and guh 

Tors , work simultancously and automatically by putting on 
mitted his report dated 25 - 7 - 79 ( EXL, W - I ) to the Asstt. Labour 

clectic switches, und it is dieis duty 10 sec that the cluva 
Commissioner ( C ) but in spite of the flodingy of the Labout 

1015 Pnd crushcry function pioperly and it in come of their 
Enfoicement Officer ( C ) the management Jefusca to change 

functioning any helt hreiks or nups it is also their duty to 
ity stand with the result that the conciliation 

mend the same, and in Calle soms oil is needed in sonle part 

proceedings 
ended in fauure leading to the prcsont refercnre hy the Cen 

of the machine to put oj] there , but if there is any hre :ik down 
tral Government for adjudication by this Tribunal, 7 he con 

in the machine then some mistry has to ho called According 
tention of the concerned workmen , therefore , is that since 

to him , he and other concerned wornien also operate coal 
ihey are performing duties involving higher degree of TCA 

grinding crusher of 50 H . P . He has also stated that the 
ponsibility and skill they are entitled to higher rate of wages 

designation of the conceincal workmen is Crusher Khalasi. 
of Category - V with effect from the late of nation Jixation 

8 . Under Coal Wage Hogid recommendations , wbich have 
On 1 - 5 - 1972 . 

heen accepted by the Central Goveromont in the Minisliy 

of Labour, Employment and Rehabilitation (Deparinicnt of 
4 . On the othei hand the case of the management is that 

Labour and Employment) by Resolution No . WB- 16 ( 5 ) / 666 
the concerned workmen are operatory of machines installed 

dated 2140 July , 1967, crusher khalasis , whose job description 
on the surface which : 10 used for crushing coal for feeding 

is given as " workmen who stop or start the engine diiving 
into coke Ovens. The power requirement of such machines 

the mill or crusher and who help it feeding matenals to be 
is less than 75 F . P . The operators of machines of 75 H . P . 

crushed or pulverised into the machino " have been placed 
und below have been put in Catezoiy - II under Coul Wuge 

in Item No . 26 vſ Category - II (Semi Skillcd labour ) at page 
Board recommendations , and , therefore , normally the con 

44 of Vol - 11 of the Coal Wage Board recommendations. 
ccmned workmen would have been placed in Category - III 

According to the evidence of the concerned workmun , Rant 
instead of Category - IV . Keeping in view the ecominendutions 

adhar Koiri (WW - 1 ) , before nationalisation he was in Category 

III but after nationalisatior M /s , Bharat Coking Cool Lid . 
ment, applicable to the entire coal industry the opcralors of 

gave him one highor vategory , Mainely , Category - IV about 5 
crushers and elevators have been fitted either in Category - lil 

to 6 years back and the other concerned workmen are also 
or Category - IV at diffcrent collieric of M / s . Bhalit Cokin 

getting Category - IV wages. Hence the concerned workmen , 
Coal Limited . In exceptional canes Et few drivers of crushers 

who are crushei khalasis and who would have ordinarily pot 
and elovators might have been promoted to Category - V con 

Category - II according to Coal Wage Board recommendations, 
sidering their merit und seniority , The Bararee Coke Plant 

Should have no grievance when they have already been 
is completely an independent establishment exclusively manll 

given two lifts and have been placed in higher Category - TV 
ficturing bard coke heqides various hyc -product . The cole 

by the manageinent. 
alipts of different collieirs are how ecr Duits and parcels 

9 . In the present reference the claim of the 
of coal mines and notvc - product is manufactu ed there . The 

concerned 

workmen to act a highei Category- V is based on comparison 
Banarce Coke Plant had fixed certain wage strictures in its with the workmen of Bararce Coke Plant doing the samo 
pect of certain employees which was higher than normally type of jobs as are being done hy the concerned workmen 


ir Category - 


in exceptional 


promoted 
to the coke Plan 
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in Godhur Colliery. There is , however , practically no cvidence CENTRAL GOVFRNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL, 

AT CALCUTTA 
On the record to show that woikoen of Darhiec Coke Plant 
doing the same type of job as aro being clone by the con 

Reference No. 21 of 1982 
cerned workmen in Godhur Colliery are getting Category - V 
wages . On this point the evidence of the concerned workman 
Ramadhus Koiri (WW - 1 ) is that he had not enquired as to 

PIRTIES : 
the wages of which category the workpien of Baratea Coke 
Plantire getting and so far is the elevator operators of 

Employers in relation to thc management of Girinint 
Bararca Cake Plant arc concerned they are getting wages of 

Colliery of Messrs Easterr Coalfields Ltd , 
Category -IV or V about which he is not sure . On the other 

AN ) 
hand , there is the definite evidence of N . Mukherice (MW - 1 ), 

Their Workmen . 
Dy. Personnel Manager , that in Bararse Coke Plant also the 
wurkmen who operate crusher , elcvatory ctc . in Coke Plant 

PRESENT : 
280 placed in Category - IV . Thus, on the evidence on record , 
it is not possible to hold that thc workmen in Baracc Coke 

Mr. Justice M . P . Singh - - Preading Officer , 
Plant who are doing johy similar to the one done by the APPEARANCES ; 
concerned workmen in Godhur Colliery have been placed 
in Category - V 1035 to slintain the claim of the concerned 

On behalf of Employers Mr. M . N . Kar, Advocate , 
women to get higher Category - V hy comparison . 

On hehulf of Workmen - Absent. 
10 . In their written latement the concerned workmen have , ST 471 · West Bengal 

INDUSTRY : Coal 
no doubt, also tried to make out a case that the different 
types of work coumerated in the report dated 25 - 7 -79 (Ext . 

AWARD 
W - 1 ) of the Labour Enforcement Officer ( C ), which the con 
cerned workmen uje doing singly are being done in Basaree 

By Order No. L - 19012 ( 44 ) / 82-DIV ( B ), dated 15th June , 
Coke Plant by different workmen who are paid Category - IV 1982 the Governincnt of India , Ministry of Labour, icferred 
wagcs , und hence they should get one higher category, namely . the following dispute to this Tribunal for adjudication ; 
Category - V wagca ; but that he also not substantiated in evi 
dence as it is the evidence of Ramadhar Koiri (WW - 1 ) that 

" Whether the action of the Agent, Girmint Colhery of 
he had not enquired as to the wages of which category the 

Messrs Eastern Coalfields Limited , Post Office 
aforesaid workmen of Bararee Coke Plant aro gettiny, There 

Charanpur, District Burdwan in superannuating Sri 
for, the concerned workmen are not entitled to Category - V 

Arjun Bhuiya , Tumber Mistry with effect from 
wages on that scorc also . 

1- 9 - 1980 is justified ? If not, to what relief is the 

workmen entitled ? " 
11. Moreover , there could be no justifiable comparison 
between Godhur Collici y und Bararee Coke Plant as Ram 

2 . Ju my opinion the reference has to be answered in the 
adhar Koiri (WW - 1 ) has admitted in his cross - examination affirmative . There are anple evidence on record to show that 
the case of the management that in coke oven of Godhur Irjun Bhuiya was born in the year 1920 . It has so been re 
Colliery only hard coke is prepared but in Bararte Coke corded in the B form Register of which the relevant entry 
Plant hard coke is prepared besides byc - products, like coal is No. 1182 , Exl. M - 1 . This entry bears the LTI of 
tar etc ., an hat Barąree Coke Plant is bigger than the coke Arjun Bhuiya In the incrcment list of the erstwhile con 
plant of Godhur Colliery. There could be a comparison be 

pany 

No . 24590 also his yeur of birth is recorded 
tween the operators of crushers and elevators in coke plant 19 1920 , vide Ext. M - 2 . It appears that a notice dated 
of Godhur Colliery and operators of cnishers and elevators 28th January, 1980 ( Ex . M - 3 ) was issued to him by the 
of coke plants of other collieries of M /s . Bharat Coking Coal manavenient stating that he was to retire with effect from 
Limited , but the evidence of N . Mukherjet (MW - 1 ), who is 1st July , 1980 . He then raised a dispute iegarding his re 
presently working as Dy. Personnel Manager in Kusunda corded age. Thon a Medical Board was constituted to assess 
Area in which Godhur Colliory is situate and was formerly his age. IIc was asked to appear before it on 1st October, 
working as Dy . Personnel Manager in Kustore Area , is that 1980 hy notice dated September 29 , 1980 , Ext. M - 7 . He 
M / A . Bharat Coking Coal Ltd . have got coke plants in dif appeared beforc the Board on that day in the Area Office , 
ferent areas of Kusunda Area 94 well as Kusture Area and Sripur Area . The Medical Board found his age to be above 
the workmen who work aq operators of crushers and elevators 60 years . Ext. M -9 which is an office order of Sri S. C . 
in those coko plants are in Category - IIC or C gory - IV , and 

Mallik , Deputy Chief Personnel Officer of Sripur Area dated 
this has not hoon challenged in his cross- examination , 

12 / 21 October, 1980 clearly shows it. This office order of 

Sri Mallik was followed by the office order of the Manager , 
12 . Moreover , under Sec. 1711 ) of the Coking Coal Mines Ext. M - 10 dated 11th November , 1980 and this also shows 
(Nationalisation ) Act , 1972 wherever the workomen were being that the Medical Board had assessed his age to be above 60 
paid more by the out- yoing owners before nationalisation of years . Thc matter regarding his age was communicated to 
coking coal miney or coke oven plants, that had to be protecl him by letter dated 11- 11- 80 . 
ed even after nationalisation , notwithstanding that it was hir . 
her than what has been recommended in the Coal Wage Board 
recommendations: but the same cannot be à ground for in 

3 . The concerned workman did not turn up for duty from 

5th September , 1980 . His wages upto 4th September, 1980 
creasing the wages of the same class of workere doing the 

had alrcady been paid to him vide Ext. M - 11 which is an 
same type of job in other colliories who have already been 
placed in a category much higher than the one ręcommerded 

entry in the wagesheet . The concerned workman retired from 

service with effect from 11- 11 -80 when the matter was com 
by the Coal Wage Board and accepted by the Government 

municated to him but he was absent from duty froni 

5th September , 1980 . MW - 1 Sri S . C . Sahajwani bag proved 
13 . In no view of the matter , therefore , the concerned all the aforesaid documents . He was not cross - examined be 
workmen are entitled to Category - V wages . The reference is causc none appearod on behalf of the workman , He is the 
ans ered and the award is made accordingly . There will be Manager of Girimint Colliery and there being nothing against 
norder 19 to cost . 

him on record I find no reason to disbelieve him . The docu 

mentary evidence abovo mentioned clearly shows that the 
MINORANJAN PRASAD , Presiding Officer . 

* workman was rightly retired from service with effect froni 

11th November , 1980 . 
No. 1 - 20012 / 134 / 80 -DNE( A )] 
A . V . S . SARMA, Desk Officer 

4 . In view of above, my concluded award is that the action 

of the Agent, Girinint Colliery of Messrs Eastern Coalfields 
New Delhi, the 1811 December . 1982 

I imited in superannuating the concerned workman Arjun 

Bhuiya , u Timber Mistry , with effect front 1st September 
S . O . 308 . — In pursuance of section 17 of the Industial 1980 (appears to he a mistake for 5 - 9 - 8 ( or 11- 11- 1980 ) is 
Dispute Act , 1917 ( 14 of 1947 ) . the Central Government ilustified . It follows that the concerned workman is not entitled 
hereby publishes the following award of the Central Govern 

to any relief. 
ment Industrial Tribunal, Calcutta , in the industrial dispute 
hetween the cmplovers in relation to the 

Dated. Calcutta 

management of 
Girmint Colliery of Messrs Eastern Confelds Limited , and 

The 2nd December, 1982 , 
their workmen , which was received by the Central Govern 

M . P . SINGH , Presiding Officer 
mont on the 11th December, 1992 . 

(No. L - 19012744 ) /82 -DIV ( B ) ] 
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New Delhi, th > 22nd December, 1982 
5 ) . 309 – Iu pulluuunce of section 1 of the Indu trial 
Disputra , Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Certian Government 
hereby publishes the following await of the Cential Gover 
ment Industrial Tubunul , Cuiduirltl, in the industrial dispute 
belwen the employers in relation to the managenjeut of 

odlepur Colliery of 1 . 95 Histoon Confules lumind und 
their workmen , which was receilid by the Centi 11 GoW JI 
ment on the 20th Decernbei, 1982 


CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

CALCUTTA 


Reference No . 54 of 1980 


PARTIES : 


Employers in relation to the management of Sodepur 

Colliery of Ms HC Lu , l o Sunderchit , 
Distt Burdwan ; 


AND 
Tu Wuit min . 

JUINI DI TITION OŁ COMPROMISE 
Doth the pullies most respectfully beg lu submit ay under 
1 That the above matter pending injuchication Infore 

The Hon bl : ſuzbunal. 
2 . That the hearing the above matter has not yet 

concluded 
3 Thut in thų mewn ine the parties negotiated the matter 

mutually and have cmc to it scalieniunt in the fol 

lowing teimly 
(1) That the innnagement shall allow the concerned 

workman , Shri Rampada Majhi to resimc cluty 
in his substantive post of Tyndal within 3 days 
from tio date this settlement je uccepted by the 

Hon ble Tribunal 
( 11 ) That the unlod of non -employment of the work 

man counlrd es arising out of this refeience 
and uplo the date of his resumption of duty as 
clause (i ) above shall te treated by lento with 

out pay with continuity of service , 
( 1: 1 ) That the concerned workman hall have no claim 

whatsoever for any back Wages arising out of the 
present dispute for the period of his non -employ 

ment 29 raid in pam ( IT ) above . 
( iv ) That the management agrees to pay a sum of 

Rs. 1070 / - kupas One Thousand only ) to the 
concerned workman towards his cost for the pie 
sent proceedings and the said payment will be 
made within 15 days from the date this settle 
ment is 200cnicd liv the Hon ble Tribunal. 


AND 


Theil Workman 


PRESENT : 

Mr, Justice M . P Singh , Presiding Oncer 
APPEARANCES 
On behalf of Finplover - - Mr. B N . Lala , Allvocate with 

Mr. P . N Goswan , Senior Personal Office 
On behalf of vaskman - Mi TV da Rukar, 

authorised rerreret, live 
STATI West Bump ? 

@ il 


AWARD 


Both the parties pray that the Hon ble Tribunal 
would be plesed to accent this settlemont and pass 
an awaril in taims thereof 


The following dispute was referred to this Tribunal for 
adjudication by the Government of India , Mitistiyof 
Labour , vide Order No 1 - 19012 ( 19 ) / 80 - D . TV ( B ) dated 8th 
Tuly , 1980 


Daled this the 9th day of December , 1982 . 
For and un behalf of the Workman , 


" Whether the aution of the management Sudepur Colliery 

of Mestu Fast In Coallicly limited , Post Office 
Sunderchak , District Burdwanlin Infusing employ 
mont to Shri Rompuda Majhi Tyndal with effect 
from 5th March , 1978 is justified ? If not, to what 
relief is tlic concerned workman entitled ? " 


Sd ) 

9 - 12 - 22 
Inthuri , Kepicentative of the workorn 

For und on rehalf of the 

Emploveis 
Paresh Natt Goswami 

9 - 12 - 82 
Senior Personnel Ollicer 

EC Ltd . 
MP SINGH , Promag Officer . 

No L - 19012 ( 19 ) /80 -D IV ( B ) ] 


2 . When the list wild card oil * tot l at1119 , į petition 
of compromise was filed by both the partie A pract has 
heen made for an award in terms of the Selld compromise 
I have gone through the compromile and T find the terms 
are Teasonable and fuir . thercfore accept the same and 
pasg an award in terms the cof which will form part of this 
Award as Annexure " A " . 


Date , Calcutta , 
The 10th December , 1982 . 


ANNEXURE A 


BEFORE THE HON BLK PRESIDING OFFICER 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAI , 

CALCUTTA 


SO 310 - - In pisuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (14 of 1947), the Central Government 
hereby publishes the following award of the Cential Govern 
nient Industrial Tribunal, Culcutta , in the industrial diu put 
between the employers in relation to the management of 
Dishergarh Area of Eastern Coalfields Limited , Borachak 
House , Post Office Sitarampit, Burdwan , and theji wothinen , 
which was received by the Central Government on the 20th 
December, 1982 . 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL , 

CALCUTTA 

Reference No . 64 of 1980 
PARTIES 
Enployeid in relation to the management of Distierparh 

Area of ECL , Borichah House , PO . Sitaramuli , 
Burdwan , 

AND 
Theis Workinen . 
PRESENT : 

Mr, Justice M P. Singh , Presiding Officer 


In the matter of Refeicncc No. 54 01 1980 


PARTIES : 


Fmployers in relating to the management of Srdcpuit 

Colliery of M / . EC. I td ., Po . Sundarchak Dis 

trict Burdwan 
1116 GI/ 82 - > 
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APPEARANCES : 

No paper has been filed by the union to show that the mem 

hers of the Executive Committee werc anthorised to take un 
On behalf of Employers ---Mr. S . N . Ram , Deputy Per the cause of the concerned two workmen), Fron agenda 2 of 
sonnel Manager , 

the Ext W - 9 it is clear that it was the General Secretary who 

reported to take up the cause of two concerned workmen 
On behalf of Workmen - -Mr. S . K . Chakraborty, Vice 

along with other cages und that tho General Secretary was 
President of the Union . 

authonsed in the general mcetins dated 8 - 4 - 1979 to do 10 . 

From the evidence of WW - 1 it appears that there were more 
STATE : West Bengal. 

INDUSTRY : Coal , 

than 60 menibers in his union . In absence of the minutes of 

the meeting of the Feneral body of workcrs dated 8 April 
AWARD 

1979 coupled with tho fact that none of the membeis of the 

Executive Committee is coming forward to support the care 
Two Telephone Operators , namely, S / Shii Sudip Chattaraj 

of thc concerned wochmen , I am inclined to hold that the 
and Tarit Banerjee , working in the establishnient of the 

union lacked lepresentative capacity to represent the two 
General Managei s oflice , Boiachak House at Dishergarh 

concerned workinen , As per Ovidence of WW - 1 Sudip Chat 
Arca of ECL sed a dispute with rogard to the non - payment 

taraj it seems that three telephone 0erators were members 
of over - titie wagey to them beyond 39 hours per week . This 

of the union out of whom the two aforesaid raised the dis 
dispute wat sponsored by the Coul Mines Employees Union 

pute with the managemert. That is immaterial. In the preseat 
(briefly the Union ). At their instance the Centrul Goveinment 

case it is not the concerned workmen nor any group of work 
in the Ministry of Labour, by Order No. 1 - 19012 ( 5 ) / 80 - D . 

men of that establishment who raised the industrial dispute , 
IV ( B ) dited 22nd July , 1980 referred the following dispute It is the union which riked the industrial dispute . In such a 
to this tribunal for adjudication : 

situation it W88 necessary for tho union to prove that the 

Executive Committce of the union was duly authorised by a 
" Whether the uction of the management of Disher garh resolution of the reneral body of the workers to represent 
Area of Eastern Coalfields Limited , Post Office 

the two coacerned workmen , That hus not been done as 
Sitarampur , District Burdwan in denying the over slated bove. Relying upon the case of Tata Chemicals V . 
time wages beyond 39 hours per week to S / Shri Workmen , 1978 I LIJ 22 , it is argued on bchalf of the 
Sudip Chattaraj and Tarit Bäne jee , Telephone union that even a minor union of workmen of the estab 
Operators is justificd ? If not, what relief are the lishment can validly raise an industrial dispute within Section 
concerned workmen entitled ? 

2 ( k ) of the Industrial Disputes Act , 1947 . That decision has 

no application to the facim of the present case . It may be 
2 . A preliminary objection has been raised by the manage 

mentioned that the nanagement has filed before thig Tribunal 
ment that the reference is invalid and unsustainable inasmuch 

points of argumont on preliminary objection but it is not 
as neither the concerned workmon nor a suhstantial section 

necessary to deal with each and every point mentioned thera 
of the workmen of the cstablishment nor the Trade Union 

in as several minor mattors have been stated thert , 
by any l esolution of its Executive Committee or by any 
iesolution in any general mceting has espoused the cause of 
the concerned workmen , It is urged that the union has no 

6 . For the reasons given above it must be held that the 

union hag no locuk tandi and it lacke authonty to represent 
following whatsoever from amongst the employees of the 

the two concerned workmen , If so , it must further be field 
Dishergarh Arca office which employecs a hout 184 wochmon . 

that there was no industrial dispute which could he referred 
3 . Ono witneys has heen examined on behalf of the Union . 

to this tribunal for adjudication [ accordingly hold that the 
He 18 WW - 1 , Sudip Chaltaraj, one of the two concerned 

reference is bid in law and invalid . Hence it will not be right 
workmen . He hay proved th > Membership register (Ext W - 1 ) 

to pass my award in terms of the Schedulc to the Reference 
in order to show that he is a member of the said union and 

aforesaid . 
his Serial No. is 249 . The witnes , has also filed receipts and 

Dated , Calcutta , 
counter - foil receipts (Exto W - 6 , W - 7 and W - 8 ) in order to 
show that annual subscription wag paid by the concernod The 9th December, 1982 
workman , The witness has also filed the resolution of the 
Executive Conmittee (Ext W - 9 ) dated 30 September 1979 . 

M . P . SINGH , Presiding Officer 
On the basis of these locuments and of the basis of the oral 

[No , L - 1901275 ) /80 -IVĪB )] 
evidence of WW - 1 Sudip Chattaraj it is contended that the 
union has locus standi to copouse the cause of the concorded 

S $ , MEHTA , Desk Officer 
workmen who are its membert . 
4 . The management, on the other hand , has contended that 

New Delhi, the 24th December, 1982 
it has not been proved us to when Sudip Chatlara b 
a member of the union , that neither in his evidence he can 

S . O . 311. - In pursuance of section 17 of the Industrial 
suy it nor there is anything in the membership register to 

Disputes Act , 1947 ( 14 of 1947 ) , the Central Goverament 
prove it . In my opinion the fact that Sudip Chattaraj is a hercby publishes the following award of the Central Govern 
member of the union is established by the meinbership regis ment Industrial Tribunal, No 2 , Bonibay , in the industrial dis 
ler of 1968 ( Ext , W - 1 ) Ianut see any good reason to dis 

puto between the employers in relation to the management of 
believe it. However , there are two broad facts on account 

India Security Press , Nasik Road, Maharashtra and thcir work 
of which I think the union ha no locus standi to represent 

mcn , which was received by the Contral Government on the 
the concerned workmen . 

21- 12 -82 . 


5. The first thing to be noticed is that not a single member 
of the Executive Committee of the aforesaid union has come 
forward to say that the Executive Committee was authorised 
by the general body of the workers to represent the cause of 
the two concerned workmen . The resolution of the Executive 
Committee ( Fxt W - 9 ) no doubt shows that the Executive 
Committee in a meeting decided to support the cause of the 
conceject workmen on the ground that the Gendral Secretary 
had been authorised in the general meeting dated 8 - 4 - 1979 , 
The General Secretary h18 not been examined . That is not 
all When the compellit lif the union to rendesent the con 
cerned workman is challenged it is necessany for the union to 
produce all the relevant and material evidence in the rane in 
order to show that they have locut stundi to represent the 
concerned workman . The resolution Ext W - 9 , mentions about 
the minutes of the meeting of the general body of workin 
dated 8 ARTIT 1979 , but that has not hech produced . It is E 
virtue of the resolution of the general body of workmen that 
the Executive Committee claimų that the General Secretary 
WAK authorised to represent the two concerned workmen . 


BEFORE THE CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL 

TRIBUNAL NO 2 , BOMBAY 

Reference No. CGIT-2 / 38 of 1980 
PARTIES : 
Employers in relation to the Management of India Secu 
rity Press , Nasik Road , Maharashtra . 

AND 
Their Workmon , 


APPEARANCES : 

For the Employers Shri B . M . Musurkar, Advocate . 
For the Workmen - -Shri S. H . Deshpande (workmaz i 

period ). 
INDUSTRY : Security Press . STATE ; Mabar shtre 
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Bombay, ilic 22nd Octobei , 1982 

change ? If yes, whather the appojatment 

was without such sponsoriog 
AWARD 

1 ( B ) Whether the appointment or Shri Desbpande 
(Dictated in the Open Court ) 

was illegal on this count from inception ? No 
By their order No. L -42012133 / 79 - D . I ( B ) dated 22 - 7 - 1980 

1 ( C ) Whether the action taken in exercise of 
the Central Government have referica the following dispute 

the powery tinder Rule 5 of the Central civil 
for adjudication under Section 10 ( 1 ) ( d ) of the industrial Di 

Scrvices ( Temporary ) Rules 1965 can be a 
putes Act, 1917 ; 

matter for adjudication in a reference under 
" Whether the action of the management of India Security 

Section 10 ( 1 ) ( d ) of the Industrial Dis 
Press , Nasik Road , Maharashtia , in terminating tho 

putca Act ? 

Yes 
serviços ol Shri Sharal Hari Deshpande , Office Peon , 

2 . If you whether the toimination of service of 
vide Office Order No. Adm . 89 / M dated the 

Shri S . H . Deshpande was valid and legal ? No 
18 - 9 - 1978 is justified and legal ? If not, to what 

3 . Does it amount to retrenchment ? 

Yes 
relief the workman is entitled ? " 

4 . If yes is it valid and legal without following 
2 . The naturc of dispute itself indicates, it is arising out 

the procedure en contemplated underne 
of the termination of the services of Shri S . H . Deshpado 

ction 25F otc . ? 

No 
Ofico peon who was einployecl by order dated 24 10 - 1975 

S . to what relief the workman is entitled ?As per Award 
and who the contention of the management in , was appothted 

REASONS 
on probation for two years and the order of appointment 

6 . It was tried to be established that the workman secured 
itself laid down that it was purely teinnoiury and wag liablo 
for termin ition forthwith without assigning ally reason under the cmployment by mislepreențaion of he tacts by fraud 
Rule 5 of the Central Civil Service ( Temporary service ) and for that purpose dual contentiune are raised viz . in the 
Rules , 1965 . The plea of the workman however is that he had Girst place since he was not sponsored by the Employnient 

Exchange, the applontment itself i $ bad and secondly on 
completed the period of probation for wto years , which period 

account of misrepresentation regarding the meritoilous 
clapsed on 20 - 10 - 1977 and therefore aLLy is that he having 
completed the period of probation for two years , which period sportsmanship , if the management was imisled , any order of 

appointment made is also bad and on this ground there will 
deemed to be permanent since the vacancy which was there 

be no relationship of employer - employee . In this connection 
was an existing vacancy and was not a temporary ono. How 

my attention has been drawn to the rules regarding the 
ever on 18 - 9 - 1978 according to the workman to his surprise 

timployment Exchange (Compulsory Notification of Vacancies ) 
his services were terminated forthwith and it was directed that 

Act, 1959 (Act No . 31 of 1959 ) On going through which I 
he would be paid a sum equivalent to onº months wagos i 

find no wheie that if any appointment is made in contra 
lieu of the period of notice . On jeccipi oli oider , repiesen 

vention of the said Act the appointment becomes illegal 
tations were made but all of them were turned down. It in 

No doubt Section 7 speaks that on Auch appioniment the 
alleged that this order of termination itself amounts to older 

amounts 

cmployer is liable to be punished 
of termination for misconduct and theicfore 

to 

but the relationship of 

employer -employee 19 not declared to be illegal and therefore 
Telienchment and since according to the workmen the provi 
sions of Section 251 of the Industrial Disputer Act were not 

it is continued iind whether Shii Deshpande was sponsored by 
followed , the retrenchment is bad in law and the workman 

the Employment Exchange on that occasion or not, he baving 
is entitled to be reinstated with all reliefa . 

served the Security Press almost for more than two yearo , 

benefits if otherwise available by his service conditions will 
3 . The management have fled two written statements one 

have to be extended to him . 
al Ex . 8 / M and another additional Written statement at 

7 . The application seeking the appointinent was read over 
Ex . 4 / M . Now the contention of the management is that 

to nic but nowhere I find any disrepresentation on the part 
the appointment of the workman was purely on temporary 
basis and bin sorvices were hablo to be terminated worthwith 

of the employce nadiely his claim to be belonging to the 
without aşsigning any reason , So far as the contention of 

category of meritorious Sportsman and thus securinn the 
the workman that on satisiactory completion of the pro 

service . Therefore the plea that fraud w played or mix 
bation period he shall be deemed to have been confirmed , 

Tepresentation was inade to secure th : job carsies no force , 
the management in reply have said the work of the employer 

8 . Once we hold accordily , the only conclusion possible 
was not satisfactory and he was continucd in the employment 

is that the appointinent of Shri Deshpande cannot be said 
in the hope that he would improve himself but since there to be illegal from the inception . Now it is trờie that even tho 
wag no improvement in the discharge of his duties and the statement of claim and the order also speaks that the anpoint 
eniployee being purely a temporary employee , his services ment would be on probation for two years in the crat ing 
were terminated in accordance with the Rule 5 of the Central tance and that the appoint:nent wag purely on temporary 
Civil Services ( Temporary Services ) Rules 1965 . It is alleged 

basis , Now the record speaks that he wild allowed tu complete 
that these special rules which are statutory in characher will the period of two years of piobation , But what happened 
overrids the provisions of the Industrial Disputcy Act or any 

subsequently has got material beaning and for tliat purnose 
other law for the time heing in force including the Industrial 

whut in ploaded on behalf of the workman in that on complo 
Employment ( Standing Orders ) Act, 1948 and therefore any 

tion of the period of piobation of two years he shall bo 
termination which was made under those Jules cannot be 

udemed to be permanent against which the contention of the 
challenged . 

employer is that he continued to be purely temporary 
4 . By additional written statement Ex. 4 / M attempt wat 

employee . Nowhere the manageinent pleaded that even after 
made to suggest that yince the workman was not sponsored 

the completion of the period of two years , since there was 
by the Enployment Exchange the initial appointment itself 

110 confirmation by an order in writing, the workman conti 
is bad and cannot be any relationship of employcı - employee , 

nued to be on probation . Had there been such plcading , since 
It is further contended that on making a misrepresentation 

probationer has no right to the post and since the very 
that the workman helonged to the category of meritorious 

order of appointment speaks that the sei vices are liuble for 
sportsman , the services were secured by him and as such 

termination without Assigning any reason , the employee 
when the fraul was detected , thote cannot be any relation 

would not have been ontitled to any relief . It is now a settled 
phir of employer - employce on this ground also and if tho 

law that so far as the provisions of Section 25P ac concer 
Workmani cannot be deemed to be an employee of the 

ned , they are applicable to the cmployees whether they are 
Sccurity Press , he cannot claim any relicf under the Indust 

permanent or confirmed os temporary . Thereforc hy merely 
rial Disputes Act. 

pleadmg (hat the workman continued to be on purely tempo 
5. On the above pleadings the following issues arise for 

rary basis , no inference can be drawn that the management 
dctermination and my finding thereon are : 

wanted to contend that he continued to be on probation till 

he was confirmed though hart there heen such pleading there 
ISSUES 

would not have been any difficulty in accepting the game. 

Finding 
1 . Whether the Security Preas establihes that 

9 . In order to overcome the difficulticg created by Section 
the Workman had ccured cmployment by 

251 which cnjoins upon the manager , cnt to follow certain 

procedure , it wag contended that the workman is governed 
practisina, mi - representation or Frand ? If 

by Central Civil Service (Temporary Service ) Rules 1965 
ves, what is its effect on the employet-rm 

and those rules shall have nyerriding effect 
ploire relationship ? 

and therefore 
No whatever might have been laid dowT: under Section 2512 of 
1 ( A ) Was it incumbent on employee to apply 

the Industrial Disputes Act, so far as the workman is concern 
only when sponsored by employment ex 

ned he cannot invoke the provisions of Section 25F Or auch 


1o be delect 
or H0L 
25F have been nent of Kerala , 


cour in 
Jeported 
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Bombay, the 7th December , 1982 
other piu $ 100s of the ludusid Disputes All 
Iwon it 15 pertul uuLc thut Sellion 25Jwhicit falls 

AWARD PART U 
unuci ( nopiei VA lays down hit the PLOVIBLUNS uf taw 

(Dictated in the Open Court) 
Chapter Section 2SF is falling in the very chapler - ball have 
Vect no .wiibsidig wything consistert thertwn con 

In this cunnection Award , which in being treated 48 Part I , 
tuined in any other law 111cluding lethaing Orders made 

was pussçu on 24 - 10 - 1902, while older was screvved by 
under the Industrial Empiuyidcnt ( Standing Orders ) ACL , 

another onder dated 7 - 11- 1982 and the workman Wur gianted 
1746 and shall have overlidin , ellect, and on the continy 

chance to lead evidence so far as the nature of employment, 
w eb the dispute is governed by the Industrial L isputes Act 

the quantum of Sathiy turned and the period of employmcot 
uild theie being an indusuy and cinployee-being a workman , 

whiw now he has uude . Whute calculating the wages 26 per 
The only questivii lo be Jelcimined is whether thy LOVISIOn6 

I uit I Award thereford for thoicoultant liability of the Sccu 
VL Secuon 25F have been followed or not. in HS 01 . lection 

sity Pies to make good the Josh , the wages earned by the 
I may ictei lo the Judgement of horala Iligh Cour in the 

workman during the period of his employment bhall have 
case Bhashalan Va . Yul - Divisional Othiler, Tepond D 

be considcrcd . 
1982 , ( 11 ) LL , Page 248 , which deals with all the points 

2 . 11 Wunhowever , urged 011 Belalf of the workmaz by 
Tused in this case and ultimately held that the provisions of 

bu Dharap, learned hdvocate that since the acW salary 
Sections 2DF , 250 and 251 yovun the casc of the workman 

Whach the work was setting or is getung in something lcha 
In Het case and nol day olher rules . 

ball what he was diewing ude in the KIVILC of the Press , 
10 Respectiully following the lalio of the su cuuse and there was no galu Q Fuch vod theietore since he cannot 
Il devine lvund that inc pel - ot tho work inn conti be said to O . Quintully employed whatever was curned du log 
lucu to De vil proba ion i CNSPIcuously absent and further 

the COUISC of re - employment cannot be deducted from the 
Huecher icupordy or coufiruled , the provisions of section 

Wagoy to which the workoun would be cotitied in View of 

be Odalier order . Since the lern " gaully is used not in the 
251 Ocing upplicable the only qucmtion to be determined is 

sense of yun 
wlither wosc provisions have been complird with or not . 

OT profit or logs but hee been used in order 

to see the amount earned by such subsequent cupluymunt 
Sit ne management wanted to turninate the service purely 

ineun . thereby whethor he has earned anything or noi, tbc 
Dy way ol discharge simplicitos illcxcrcise of the powers , 

cuncoon that the subsequent salary was less than earlier 
any such teimmauon which slot based on the misconduct, 
Wuulu anlulut torchenchinent under Section 2top of the 

one and ilere being no gain As such the salary wonot be 
ludustriul Disputes Act and in view of the decision of the 

ordered to be deducted carties no force . While giving relief 
Sup . ne Couil in L Robert DSWZA Vs. Executive Luginçer , 

if by virtue of thy subscquent service, the workman has 
Southern Rauwdy and another, reported in 1982, 11), LL , 

gained nything, while tho liability is detcionined , the salary 
30 dad ginco Section 25F of the Alt has not been followed 

50 cained by thon vorkman from the subscquent cmployment 
admcdly , the termination bus to be declared as bad . Nora 

will have to bueducted . 
ly the workman wouid have been entitled to reinstatement but 3 . It was alev urged that the order of termination ja void 
Luying regard to the fact that services are to be in the Secu abinitio and therefore even if the workman has varied any 
șity press and further having Ickard to the lact that it anuge 

thing that cannot be taken into account. In this connectioo 
ment had lost confidence 48 is evident from the correspon I have notcd in my carlier judgment that the managemcot 
dence produced on record , in my Vięyr ho shall not be co having failed to ouserve the conditony as luid down under 
titled to this relict . The workman shall be ontitled to Wiges , 

Section 25F of the I. D ) , Act, the termination is bad and 
in this connection Shri Deshpande infome that he is gain 

thereloce certain relicts tolluw . Now the reliels which were 
fully cnployed from May, 1980. Thereforo he shall be 

oidered to be given are that the workman would be entitled 
entitled to wages from the dato of termiation till May . 

w certain wugce . While doing 60 therefore the employee 
1980 that ig 20 nonthy from September , 1978 to the end of 

conot be an enwloyee at buh the places as such it becomes 
April, 1980 at the rate at which he was drawing his Wages Deessary to deduct those wages which he has carned in the 
at the time of big termination . He shall be algo entitled to 

ployrnent of tho pew onployer . 
rotienchin 11 compensation for the period of service put in 

4 . It was also tried to be urged that in the light of my 
at the rato of 15 days average pay fur cvery completed year linding the leiblatemont was a must and for that purpose 
of continuous service or any part hercof in excche of six 10y aletion has been drawn to the ruling reported in 1981 
Dionths under the provisions of Section 25F of the Act, ( 1 ), LL ) , pako 386 , 1981 ( I ), II , page 708 ) and also the 
The workman was offered notice pay but he declingd to jugoint rypor cd in 45 F .LK . pake 280 . However this 
accept it that 0061co pay also be paid to him . 

Tglunen loi 110 longei open to the workman the rcason , for 
11 . I am also ordering reinstaternent hccluse I find 

Dut Ordering reinstatement having been given by me and 

that 
the works has succeeded on technical ground of absence 

SLOPO having been made limited , if the workm40 I got 
of the plea that he continues on probation in the absence of 
older of confirmation , Had there been such a plea 

suustied with these onders his icmedy lies cisewhere and not 

thore 
would not have been 

in thulo Tibunal. 
ny difficulty at all ic holding that he 
V / ELS still on probation thore being no order of confirmation 

5. In the light or the evidence adduced while calculating 
und in that case since he would not have any right to the 
post Vested in hipi, the service contract would have governed 

ages and the resultant responsibility on the Security 
his case , that in his services were liablc to be terminated 
without 28signing any reason . Howevor os aliendy observed 

He has stated that after the termination of his service by 

onder dated 18 - 9 - 1977 hc icmained unemployed for a period 
COUINC 

of two years . He further stated that from 25 - 5 - 1980) ho was 
Award accordingly , 

mployed for a period of nine months on monthly salary of 

Rs. 200 , Then he has stated that from February , 1981 be 
No Order as to cogte. 

started getting Rs. 280 per month and that he continued to 

get the same till today . Bariing the breaks of 3 daya initially 
HEFORE THE CENTRAL GOVERNMINT INDUSTRIAL And 2 or 3 day , la the subsequent penod from 25- 8 - 1980 
TRIBUTNAL NO . 2 , BOMBAY 

the workman was employed and whatever he has earned 
Reforence No . CGIT -_ - 38 of 1980 

shall have to be deducted while fixing the wages for the 

artears of salary . In case any dispute would arise , that would 
Employers in Relation to thc Management of India Secu he settled in a proceeding under Section 8802) of the Act. 
rity Picss , Nusik Road , Maharashtra . 

The Security Pres shall calculate the stability accordingly 

in the light of thesc observations and shall offect payment 
AND 

within a roriad of one bonth . The question of application 
Their Workmen . 

under Section 33C ( 2 ) of the I. D . Act would only also if 

the calculationg Ao made by the Security press and not accept 
APPEARANCES : 

Able to the workman . 
For the employers - Shi B . M . Masurkar , Advocate . 

Award accordingly , 

No order as to cort . 
For the Workinan - Shi S . M . Dharap, Advocate . 

M . A , DESHPANDE , Presiding Officer 
INDUSTRY : Sewity Press . 

No. L - 42012 ( 53 ) / 79 - D . II ( B ) ] 
STATE : Muarashtra . 

S . S . PRASHER , Desk Officer 
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7. मामूहिक बागा स्कीम में किसी बात के होत हए भी , यदि किसी 
नई दिल्ली , 16 नरम्बर , 1982 

कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सदेय कम उम रकम से कम 

है , जो फर्मचारी को उस दशा में मदेय होती , जब वह उक्त स्कोम के 
का आ०312 - मैमर्ग इणि मन मास्मिनन लिमिटेर काम बहादुर अधीन हाता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक यारिया नामनिर्देगिती फा 
प्रास्ता मा , घाटकोपार पपिचन , बम्बई-96 ( महा/ 1 172 ) , अपने पजीकन प्रतिकर के प मे दाना रकमा के अन्तर के बगार रकम का समय गा | 
कार्यालय प्रासाजन हाउन पा0- .- 3 4 नगन कलकना- 700053 

____ 8 मामूहिक बीमा स्कीम के उपबधी में काई भा संशोधन , प्रादमिक 
सहित (जिसे इनमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) नवर्मजागी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 195 ( 195 - का 19 ) ( जिमे 

मविय निधि पायुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 

जाएगा पीर जला किस , मशोबन से कर्म वाग्यिो के हिन पर प्रतिकून 
इममे इसके पपनात् उक्न अधिनिया कहा गया ) की धारा 17 को उपधारा 

प्रभाष परन की सभावना हो , वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयस्त , अपना 
( 25 ) के अधान छूट दिए जाने के नि ! मावेदन किया है , 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
पौर केन्द्रीय सरकार का मसाबा हो गया है कि उना स्थापन के कर्म युक्मियका भवगर देगा । 
चारी किमो पुथक अभिदाय या प्रीमियम ना माय कि मिना ही , रतीय 

__ _ 9. यदि किसी कारणवास , स्थापन के कर्मचारी भारतीय जीवन बीमा 
जवन बीमा निगम की मामूहिक बोमा स्कीम के प्रवीन जीया बीमा के 

निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के निमे स्थापन पहलं अपना चुका है 
रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 

अर्धन नहीं रह जाते है, या इम स्कीम के अधीन कर्मचारिया को प्राप्त 
फायदा से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध ब पा कम, 1976 

होने वाले फायदे किनी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रद की मा 
(जिने इससे इसके पश्चात् उप कोम कहा गया है ) के अधीन 

सकती है । 
उन्हें अनुजेय हैं , 
अन केन्द्र सरकार, उस्त पापन का चारा 17 का अपवारा 

___ 10. यदि किसी कारणवश, नियोजक उस नियत साख के भीतर , 
( क ) बार) प्रदस शमितया का प्रयोग करन हुए और इसमें उपाषद 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम निचत करे, प्रमियम का सवार करने में 
अनुसूची मे विनिर्दिष्ट शों के प्रधान रहते हा उपत म्प पन को तीन 

असफल रहता है, मोर पालिसी को व्यपणन हो जाने दिया जाता है हो , 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्फोम के समी उपबन्धा के प्रवर्तन से छूट 

छूट रद्द की जा सकता है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए किसी व्यनिक्रम 

का दशा में उन मन सदस्या के नामनिर्देशिनियो या विधिक वारिसो को 
अनुसूची 

जो यदि यह छूट न दी गई होनी ता उक्न स्काम के अन्तर्गत होत , बीमा 
1 उक्त स्थापन के सम्बद्ध में नियोजक प्रादेशिक पविष्य निधि फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
मायुक्त , माहाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विवरणिया भेजेगा क और पेमा लेखा 

___ 12 उक्त स्थापन के सबध में नियोजक , इस स्कीम में मान माने 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए प्रेमी मुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हफवार नाम निर्देशितियो / 
सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

विधिक याग्मिो को बीमाकृत रकम का सेवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
रिपोगक , रोपे निरीक्षण प्रभारी प्रत्येक मास को समाप्ति के 15 

में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
दिन के भीतर सकाय करता जा केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 

के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
17 को उपधारा ( 35 ) के स्वर ( क ) के म न समय- समय पर निविष्ट 

[सया एस- 35014/ 344/ 82- पो एफ - 2 ] 
करे । 


New Delhi , the 26th November , 1982 


3. सामूहिक बोमा स्कीम के पगामन में जिमके पागनि लेखामो 
का रखा जाना, विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 
सदाय , लेखापो का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का सवाय आदि भी है , होने 
वाले मभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


S . O . 312 -. - Whereas Messrs Indian Oxygen Limited , Lal 
Bahadur Shastri Marg , Ghatkopar West, Bombay- 86 , ( MH/ 
1172 ), including its registered office at Oxygen Housc , P - 34 , 
Taralola Road , Calcutta -700053 , (hereinafter referred to an 
the said establishment) have applied for exemption under sub 
section (2A ) of section 17 of the Employces Provident Funds 
and Miscellancous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) (hora 
Dutci refcried to as the suid Act ; 


1 नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यमा अनुमादिन गामूहिक 
बमा काम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमे सशविन किया 
जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचान्यिो को बहमख्या की भाषा 
मे उसकी मुख्य मातो का अनुवाद, ग्यापन के मूपना-गट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 यदि कोई ऐसा कर्मचारियो , जो कर्मचारी तनिष्य निधि का या 
गत अधिनियम के प्रधान छूट प्राप्त किसी स्थापन को ..विय निधि का 
पहने ह. मवस्य है, उसने स्वपन में नियामित किया जाता है तो , नियोजक 
पामूहिक मीमा स्कीम क सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उपकी घाबत पावश्यक प्रीमियम भारताय जीवन बीमा निगम को 
मदत कगा। 


And wherous, the Central Government 16 satisfied that 
the employces of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
mnent of benefits under thc Group Ingurance Scheme of the 
Lile Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable lo such employece 
thau the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insuranc Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Schome ); 


Now, therefore, in Certine of the powers Confcricd by 
Sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hercto , the 
( entiel Government hereby excmpts the said establishment 
fiom the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 


6 यदि उक्त स्कीम के प्रधान कर्मचारियो को परम्ध फायदे 
बढ़ाए जाते है सो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कम के अर्धन कर्मचारियो 
को उपलब्ध फागदो मे समुषित कण में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिममे कि पर्म वारियों के लिये मामूहिक यामा म्कोप के भनि उपला 
फायदा फागवा से अधिक अनुकल हो , जा उक्त काम में प्रधान 
अनुज्ञेय है । 


SCHEDULE 


1. The e er in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
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Commissioner , Maharashtra , maintain such 

-- 
accounts and 9080 ) ( जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 

है ) 
tent may direct from time to time. 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 

का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) की 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governinent may, from time to time . direct undor 

धार। 17 की उपधारा ( 21 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
clausc ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month , 

आवेदन किया है ; 
3 . All expenses involve in the administration of the 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
Group Insurance Scheme , including maintenance of accounts , 

कर्मचारी , किमी पृथका अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
Submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of iccounts, payment of inspection tharges etc . shall be भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक योमा स्कीम के अधीन जीवन 
bione by the employer, 

भीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
4 . The employer shall display on the Notice Board of फायदे उन फायदो में अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महब मोमा 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insu 

स्कोम , 1976 (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्न म्कीम कहा गया है ) 
lance Scheme 2g approved by the Central Government and , 
Els thd when amended , alongwith i translation of the salient 

में अधीन उन्हें अनुशेय है ; 
fcatures thercof in the lanquage of the majority of the 
cmployees . 

प्रत . केन्द्रीय गरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
5 . Whereas an employee who is already a member of 

( पा ) द्वारा प्रदरभ शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाय 
ihe Employees Piovident und or the Provident Fund of अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रधीन रहते हुए उक्त स्थापन को तीन 
an calablishment exempted under the Suid Act, s cmployed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन मे छूट 
him as a member of the Group Insuranco Schemo a 

देती है । 
ncccssilly premium in respect of him to the Life Insuronce 
Corporation of India . 

अनुसूची 
6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
avaiable to the cmployees under the Group Insurance 

1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
Scheme appropriately , if the benefits available to the cm 
ployer s under the said Scheme are enhanced , so that the 

पायुक्न , महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा 
benclits ivailable under the Group Insurance Scheme are रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
more lavourable to the employecs than the bencſits admissible 
undci lhe said Scheme. 

मरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभाग का प्रत्येक मास की ममारिन के 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
amount payable under this acheme be lçss than the amount 
that would be payable hall employee leeri covered 

धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन नमय -समय पर 

under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to निर्दिष्ट करे । 
the legul heir / nominee of the cmployee as compensation . 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिसके अन्तर्गत लेखामों 
8 . Nu amentinent of the provisions of the Group Insu 
Ince Scheme shall be made without the prior approval of 

का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बोमा प्रीमियम क , 
the Rexional Piwvid : 11 Fund Commissioner , Mahaia htia संदाय , लेखापो का अन्तरण , निरीक्षण प्रमारों का मंदाय प्रादि भी है , 
( Bombay ) and whcie uny amendment is likely to uffcct ud 
versely the interest of the employees, the Regional Provi 

हो वाले सभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
dent Fund Commissionel shall before giving his approval , 
give a res0ble opportunity to the "mployees to explain ____ 4. नियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
their point of view. 

स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें मंशोधन किया 
9 . Whcie , for any rettson , the employees of the said जाए, तब उस संशोधन की प्रनि लथा कर्मचारियों की महसख्या की भाषा 
Cytablishment do not remain Covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 

में उमको मुख्य यातो का अन्वाय, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित 
Indid as already adopted by the said cstublishment, or the 

करेगा । 
benefits to the cmployees wider this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो फर्मचारी भविष्य निधि का या 
10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त कि स्थापन की भविष्य निधि का 
picmium clc , within the duc date , 86 fixed by the Life 
Insurance Corporation of Indin , and the policy is allowed 

पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

नियोजक मामूहिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप मे उसका नाम तुरन्त 
11 , In case of default, if any made by the employer in दर्ज करेगा और उमकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
payment of premium thc responsibility for payment of - 

निगम की संदरत करेगा । 
assurance bencfits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 

8. यदि उक्त म्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे मनाए 
of the employer . 

जाते है , तो नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
12 , Unon the doath of the member covered under the 

उपलब्ध फाययों में समुचित रूप से वृद्धि की आने की व्यवस्था करेगा 
Scheme the employer in relation to the said cstablishment 
Shall ensure prompt payment of the sum asured to the 

जिमसे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
nominees / legal heirs epitled for it and in any case within 

फायदे उन फायदे से अधिक अमुफूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
Tance Corporation of India , 

अनुजेय हैं । 
INo . S-35014 344/ 82 - PF- 11 ] 

7. गामूहिक नामा म्यीम में किमी बात के होने हुए , भी यदि किसी 

कर्मचारी की मुत्यु पर इग स्कीम के अधीन सय रकम उग रकम से 
का . आ . 313- -मैमर्म टाटा हाई - इलेक्ट्रिक पावर सप्लाई 

कम है, ओ कार्मचारी को उस दशा में सबेय होती , जन वह उन्न 
कम्पनी लिमिटेड , बम्बई हाउस, होमी मोदी स्ट्रीट , बम्बई - 23 ( महा/ 
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म्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिता / नाम 

3 . All expenses involve in thc administration of the 

Group TosuTani Scheme, including maintenancc of accounts , 
निर्देपिाती को प्रतिकार के रूप में दोनो कमो के ग्रन्नर के बराबर याम Subinission of returns , Payment of Inunarice prenmia, transfer 

of accounts, payment of Inspection charges cic , shall bc 
का मंदाय करेगा । 

borne by the employer . 


4 The employer shall display on the Nolice Board of 
the establishment, a copy of thc Tulcs of the Group Insi 
rance Scheme is approved by the Central Government and , 
ay and when amended , alongwith a translation of the salicnt 
features thercor in the language of the majority of the 
cmployees. 


8 , मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाँ किसी मशोधन से कर्मचारियों के हिन पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की सभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना 
अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

___ 9 . यदि किसी कारणमश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना मुका है 
अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाने हैं , तो यह छूट 
रह की जा सकती है । 


5 . Wheicas an employee who is alicacy a member of 
the Employces Provident Fund or the Provident Funct of 
an cytablishinient exempted under the said Act , is employed 
in his establishment, the emplover shall immediately carol 
him 29 a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefiis Available to the cm 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits acinissible 
under the paid Scheme. 


___ 10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उम नियत नारीग्य के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करें , प्रीमियम का मंदाय करने में 
प्रमफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाना है तो , 
छूट रद्द . की जा मकती है । 


11. नियोजक द्वार। प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यनिकम 
की दश , में उन मन मवस्यों के नामनिर्देशिनियों य. विधिक वारिसों को 
जो यवि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फायदो के मंदाय का उलरदायित्व नियोजक पर होगा । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme. if on the feath of an employce the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir ,/ noniinec of the employee as compensation . 


12. उक्त स्थापन के समय में नियोजक , इस स्कीम के अधीन माने 
वाले किमी मदस्य की मत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों । 
विधिक पारिसो की बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक 
दगा में भारतीय जीवन बीमा निगम से नीमात रकम प्राप्त होने के 
मान दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस- 3501 4 1 345 / 82-पी० एफ-11 ] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insi 
Tance Scheme shall be matle without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
(Bombay ) and where any amendment is likoly to affect ad 
versely the interest of the employees , the Regional Provi 
dent Fund Commissioner holl before giving his approval , 
give a reasonable opportunity to the employess to explain 
their point of view. . 


9 . Where , for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain cover 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India is already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employecs under this Schcine are reduced 
in any mann - r , the exemption shall he liable to he cancelled. 


S . O . 313 . Whercas Messrs Thc Tata Hydro - Elcctric Power 
Supply Company Limited , Bombay House , Homi-Mody Suicct 
Bombay- 23, ( MH / 9080) , ( hereinafter referred to as the said 
cstablishment) have applied for exemption Luder sub -section 
( 2A ) of section 17 of the Employees Pioviclent Funds and 

Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) ( heleinafter 
referred to as the said Act ); 


And whereas , the Contral Government is Silished 
the employees of the said establishmen Je, without making 
any separate contribution or Payment of premiuin , in Enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
I ife Insurance Corporation of India in the natiire of Life 
Tosurance which are inoro favourable to such employces 
than the benefits admissible under the Employeey Deposit 
Linked Insurance Scherne, 1976 ( hercinufter referred to as 
the said Scheme ) : 


10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
niemium etc within the duc date , as fixed by the Lite 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapsc, the exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
mayment of premium the responsibility for payment of 
Assurance benefits to the nominces of the legal heirs of 
leceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemntion shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered wider the 
Scheme the employer in relation to the said cstablishment 
shall ensure prompt payment of the sum assure to the 
nomineellegal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sun isytired from the Life Insu 
Tance Corporation of India . 

INo. S- 35014( 345) / 82-PF- II ) 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the suid Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the suid Scheme 
for a period of three years . 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Conimissioner Maharashtra ( Bombay ) maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central Gov 
ernment may direct from time to time. 


को० मा० 314 - - मैसर्स वेलकम गप मी - रोक , लैस ही , मात्रा , 
बम्बई - 50, ( महाराष्ट्र- 18236 ) , 
(जिसे इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकरणं उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे 
इममें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की 
उपधारा ( 22 ) के अधीन टट दिए जाने के लिए प्राधेदन किया है ; 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of suh - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days fronm the close of every n . onth , 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापम के 
कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
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शोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दष्टिकोण स्पष्ट करने का 
गुरिया अउपर देगा । 


भारत व जेवर बीमा निगम के सामूहिक बेम. स्कम के अध न ल बन 
बामा के रूप मे फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उग फायदा मे अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हे अनुज्ञेय है , 


9 यदि किसी कारणवण , स्थापन के कर्मचारी, भारत य जीवन बीमा 
निगम के उग सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चका 
है प्र नहीं रह जाते है, गा इग होम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त 
होने वाले फायदे पिस ति से कम हो जाते है , तो यह छुट र को ज . 
सकती है । 


अर , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2 ) द्वाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
अनुसूची मे विनिर्दिष्ट शर्ता के अधीन रहने हुए , उक्त स्थापन का तन 
वर्ष की अवधि के लिए उन स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट 
देनी है । 


अनुसूची 
___ 1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसो विवणिया भेजेगा और से लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्र य 
सरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 


___ 10 यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत नारीख के भनर , 
जो भारतीय जीवन बीम, निगम नियत करे , प्रीमियम का सदाय करने 
मे असफल रहता है, और पलिभी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो 
छुट रद्द की जा सकती है । । 

11 नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय मे किा गए किसी व्यक्ति 
अम की दशा में उन मृत सदस्यो के नामनिर्देशितियो या विधिक वारिसो 
को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बीमा फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


। नियाजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर सदाय करेगा जो केन्द्र य सरकार, उक्त - अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के भवान समय -समय पर 
निदिष्ट करे । 


__ 12 उक्त स्थापन के सबध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
वाले किसी मदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियो / 
विधिक वारिसो की बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
मे भारतं य ज वन बीमा निगम में बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


[ सम्या एस-~~- 350 14/ 346/ 82 -- पी० एफ - II ] 


3 सामूहिक बामा म म के प्रग सन में , जिनके अन्तति लेखानी का 
रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया गाना, बीमा प्रीमियम का मदाय, 
लेखायो का मन्तग्ण, निरंक्षण भारा का मदाय आदि भी है , होने वाले 
मी -६पयो का बहन रियाज द्वारा किया जागा । 


SO. 314 . - Whereals Messrs Welcome Group Sea - Rock 
Lends End . Bandra . Bombay- 50 . (MH / 18236 ) , (hereinafter 
reterred to as the said establishment ) have applied for exemp 
tion under sub - section (2A ) of section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 
of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act); 


4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वार। पथा अनुमोदित म . मूहिक बीमा 
स्कीम के नियमा का एक प्रति , और जब कभी उनमे सशाधन किया जाए , 
तब उस संशोधन का प्रति तथा कर्मचारिया का बहुसख्या का भाषा मे 
उमकी म र बातो का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the Employees of the said establis ornent « re , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy . 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Iife Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favou able to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked In urance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme); 


5 यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधान छूट प्राप्त लिपी ग्यापन क भविष्य निधि का 
पहले हा सदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित fair जाता है तो , नियोजक 
सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनक नाम तुमदर्ज करेगा 
और उमको बाबत आवश्यक प्रमियन भारत। बन ब मा निगम को 
संदत्त करेगा । 


6 यदि उक्न स्कीम के अधन कर्मचा: यो को उपलब्ध फायदे बनाए 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अर्धन कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदो मे समुचित रूप से वृद्धि के के व्यवस्था करेगा , 
जिमसे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा भीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हो, जो न के अधीन अनुज्ञेय 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of , section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 
Cential Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years 

SCHEDULE 
1 The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Maharashtra ( Bombay ) maintain such accounts 
and provide surh facilities for inspection , as the Central Gov . 
ernment may direct from t me to time. 

2 The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government niay , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


7 सामूहिक बीमा स्कीम मे किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधन सन्देय रकम उस रकम से कम 
है , जो कर्मचारी को उस दशा मे मदेय होतं , जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती की 
प्रतिकर के रूप मे दोनो रकमो के अन्तर के बराबर रकम का सदाय 
करेगा । 


3 All expenses involve in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insura ce premia , transfer 
of accounts . payment of inspection. charges etc . shall be 
borne by the employer 


8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्त्रो मे कोई भी यशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहा किता सशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने का भावना हो , वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 


4 The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof in the language of the mnajority of the 
employees , 


[ भाग II - -- खण्ड 3 ( ii ) ] 
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1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 
समय- समय पर निर्दिष्ट करे । . 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय 
लेखानों का अन्तरण, निरीक्षण प्रभार का संदाय आदि भी है, होने वाले , 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


5 . Whereas an employee who is already a member of 
the Toployees Provident Fund or the Provident Fund of 
an ::! !i.hi . ! " nrad under the said Act, is employed 
in hi , establishini.. . th : employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer sball arrange to enhance the benefits 
avaiable to the employees finder the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits, admissible 
under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the winployer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Groun Insu 
rance Scheme shall he made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra 
( Bombay ) and where any amendment is likely to affect ad 
versely the interest of the employees, the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 

9. Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporatich of 
India as already adopted by the said establishment, r the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason the emplovar fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominees / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

INo. S - 35014( 346 ) / 82- PF-II] 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
तब उस संशोधय की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


__ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
गामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 

. 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ाए 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की गने की व्यवस्था करेगा जिससे 
कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से 
कम है, जो कर्मचारी की उस दशा में संदेय होतो , जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नामनिर्देशितो को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


का० आ० 315:-- मैसर्स व्यैथ लेब्रोटरीज लिमिटेड , अपीजय हाउस 
दिनिशा वाचा रोड, पोस्ट बक्स नं० 11056, बम्बई 20 ( महाराष्ट्र 6714 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है की धारा 17 की उपधारा 
( क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

मतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपवारा 
( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन 
से छूट देती है । 
1116 GI/ 82 - 9 


_____ 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदक के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना 
अनुमोदक देने से पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बीमः स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 


___ 10. यदि किसी कारणवश, निजोयक उस निया तारख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रहत. है, और प. लर्स को व्यपगत हो जाने दिया जाता 
है तो छूट ( ६ के जा सकते है । 

11 . निजोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यक्तिक्रम 
की दशा में उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशित्तियों या विधिक वारिसों को जो 
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दि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में निजोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
धाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों/ विधिक 
वारिसों की बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवय बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
aniount puyable under this scheme he less than the amount 

employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra 
and where any amendment is likely to affect ad 
versely the interest of the employees, the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 


• [ संख्या एस०- 35014/ 347/ 82-पी०एफ० [I ] 


3 


S . O . 315 .- - . Whereas Messrs Wyeth Laboratories Limited , 
Apeejay House , Dinshaw Wacha Road , Post Box No . 11056 , 
Bombay - 20 ( MH /6714), (hereinafter referred to as the said 
establishment) have applied for exemption under sub -section 
(2A) of section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act ); 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


___ 10 . Where, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


default , if any nsibility 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment . of premium , in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme. 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme); 


for pay heirs of 


11, In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , tue 

ernment hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


___ 12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominees /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

INo. S-35014(347 )/ 82 -PF-II ] 


SCHEDULE 


I 


1 . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Maharashtra (Bambay ) , maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involve in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


का० आ० 316.-- मसर्स वालचन्दनगर इण्डस्ट्रिज लिमिटेड (सिविल 
एण्ड ट्रामलाईन ) , डाकघर वालचन्दनगर, जिला पूना ( महाराष्ट्र राज्य ) 
( महाराष्ट्र/ 9922 ), ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रुप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिअनुकूल हैं जो कर्मचारी • निक्षेप सहबाद 
वीमा स्कीम 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हे अनुज्ञेय हैं । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as yonroved by the Central Government and , 
as and when amorteci, along ich a translation of the saliept 
features therco in lie language of the majority of the 
employees. 


5 . Whereas an employee who is already a member of 
the Employess “ Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


अत : केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 20 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


अनुसूची 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avaíable to the employees ander the Group Insurance 
Scheme appropriately, if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available ucder the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , समय-समय पर निर्दिष्ट करे । : 


[ भाग !!---- 


( ii ) ] 
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2. नियोजक , ऐसे मिरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर सदाय फोरेगा जो केन्द्रीय मरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( १ ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय पर 
निर्दिष्ट बारे । 


विधिक फारिसो की बीमाकृत रकम का सेवाय तत्परता से और प्रत्येक 
दणा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत राम प्राप्त होने के 
फ सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संम्पा एस- 35014 / 350 / 82-पी० पफ० - 1 ] 


5 . 3 . 316. -. - Whercas Messis Malchandnagar Industries Limit 
cd ( Civil and Trumline ), Post Office Walthandnagar , District 
Pune, ( Maharashtra State) , ( MH / 9122 ), ( herenafter referred 
to as the said establishment ) have applied for cxernm 
under sub -section (2A ) of soction 17 of the Employees Provi 
dent Funds and Miscellaneous Provisiong Act , 1952 ( 19 of 
1952 ) (hereinafter referred to as the said Act); 


3. गामूहिषा वाम के प्रतिमन मे , जिसके अन्तर्गत लेखामो या 
रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना बीमा प्रीमियम का संदाय , 
रोख पो का मगरण, निरंक्षण प्रभारी का सदाय प्रादि भी है, होने 
पालि सभी व्ययो यः बहन नियोमा द्वारा किया जायेगा । 

नियाजक , केन्द्रीय गरफार द्वारा यथा अनमोधित मामूहिक भीमा 
स्मॉम के नियमों का एक प्रनि , पीर अप कमी उनमे संशोधन किया जाए , 
सव उम संपाधिन की प्रति तथा कर्मचारियों को यहसंख्या की भाषा में 
उरकी मुरूप नाता का अनुवाद, स्थापन के मूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई मा पमवारी , ओ कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम २. अधाम छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले हो सदस्य है, उसको स्थापन में नियोजित किया जाना है मो , नियोजक 
माम हिफा ब . मा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 
फरेगा और उसको बाबन पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बोना निगम 
को सदता करेगा । 


And whereas , the Contral Government is satisied that 
the employees of the said establishment are , without making 
aly separate contribution or payment of premiuml, in enjoy 
nient of benclits under the Group Insurance Scheme of the 
1 fo Junsurance Corporation of India in the nature of Life 
Insyiance wbich are moro favourable to such employees 
than the benefits admissible upder the Employccy Deposit 
Linked Insurance Suhome, 1976 (Lereinafter referred to as 
the suid Scheme ); 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the suid Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed borcto , the 
( ental Governinent hereby cxcmpts the said establishment 
fiom the operation of all the provisions of tbe said Scheme 
for a perioul of three years. 


SCHEDULE 


6 यदि उक्त स्कीम के प्रधान नार्मचारियों को उपलब्ध फायद 
वकाए आते है शो , नियोग : पामूहिक बीमा कीम के अधीन पार्मचारियों 
फो उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था 
करेगा जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामहिफ बीमा स्कीम के अधीन 
उप - ब्ध फायदे उन फाययो स मधिमा अनुकूल हों , जो उमत स्कीम के 
अधीन अनुज्ञेय है । 
____ 7. सामूहिक बीमा झीम में किसी माप्त के होते हुए भी , यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के प्रधान मन्देय रकन उस रफभ 
से कम है, ना कर्मचारी का उस दा में संदेय होती , जब वह उफ्त 
स्फीम के अधीन होगा तो यिोजक कर्मचारी के विधिक बारिम / नाम 
निर्देशितों को प्रशिकार रूप में दोनो रकमो के अन्तर के बराबर रकम 
का सदाय करेगा । 


___ 8. सामूहिक बीमा म्कीम के उपबन्धों में काई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि पायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना ही किया 
जाएगा और महा सिभी मंशोधन में कार्मचरियो के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की सभ वना हो , वहा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
मनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

गदि लिसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की इस मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना 
मका अधीन नहीं रह जाते है, या इस स्कीम के प्रघोन कर्मचारियों 
को प्राप्त होने वाले फायदे फिसी रीति से कम हो जाते है, तो यह 
छूट रद की जा सकती है । 

10. यदि किसी • मारणवश , नियाजक उस नियत तारीख के भीमर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम निपा करें प्रीमियम या संदाय 
मारने में असफल रहता है, और पालिसी को पपगत हो जाने दिया जाता 
सो , छूट न्द , घी जा सकती है । 

11. नियनिक द्वारा प्रोमियम में सदाय में किए गए किसी व्यस्ति 
श्राम को दफा में उन ना सदस्यों के नाम निर्दशित्तियों या विधिक 
ना -िसा को जो यपि यह छ - न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत 
होते, मीमा फायदो के मधाय का उत्तरदायित्य नियोजफ पर होगा । 

__ 12. उका स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन 
पाने वाले किसी पद न्यु होने पर उसके हकदार नाम निशिमयिो 


1 . } liecinployer in relation to the said establishment : 
shall subunit such leturns to the regional Provident Fuod 
Commissioner Maharashtra (Bumbay ) maintain such accounts 
find provide such facilitics for inspection , as the Central 
Governmentmy direct from time to timo. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govdinment may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

. . 111 expenses involve in the administration of the 
Group Insulance Scbeno, iucluding maintenance of accounts , 
submission of retu [na, payment of insurance pluinia , transfor 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
brolie by the employer. 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of 
tbc cstablishincnt , a copy of the rules of the Group Insu 
lance Scheine as approved by tho Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the Aclient 
features thereof in the language of the majoity of the 
employees. 

5. Whereas an employee who is already a member of 
the Employees Providont Fund or the Provident Fund of 
un establishment exempted under the said Act , is employed 
in his establishment, the omployer shall immediately entul 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
Decessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India 

6 . The employer shall aſrąge to chance the benefits 
avaiable to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately , if the benofis available to tho em 
plovecs under the sail Scheme ste enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insuranc : Scheme are 
2toic favourable to the chployecs than the benefits advieille 
nader the said Schcale . 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, it on the death of an employed the 
account payable under this scheme be less than the amount 
that would hu payable bed employoe been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of the employce as compenfation . 

8 . No amenitnient of the provisions of the Grous. Inşu 
Til .cStireme shall I made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
und where ally unrendmunt is likely to affected 
vorgely the inforest of the employect, the Regional Provi 
dent Fund Commissionsr shall before giving his approval, 
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. . . 


give a reasonablo opportunity to the employees 
their point of vicw . 


to explain 


9 . Wherc , for any reason , the cmployves of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Ingurance Corporation of 
India as alroady adopted by the sald establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme aro reduced 
12 any nmanner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


4 नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों का एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया माए 
तब उस संशोधन की प्रति तमा कर्मचारियों की बहुसंख्या को माषा में , 
उमः मुख्य बातो का अनुवाद , स्थापन के सूचना- पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , मो धार्मवारी नविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
मामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरा दर्ज करेगा 
भौर उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
समरत करेगा ! 


10. Where , for any reason, the employer fvils to pay the 
neccium etc . within the due dato , as fixed by the Lif 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this cxemption, shall be that 
of the employer . 


12 . Upon the death of the member covered utider the 
Scheio tht employer in relation to tho said establishincnt 
sball ensure prompt payment of the stim assured to the 
nomigees / legal heira entitled for it and in any case within 
7 days of the reccipt of the sun assured from the Life Ingu 
rance Corporation of India . 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कोम के अधीन कर्माचारियो 
को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि को जाने को व्यवस्था करेगा 
जिमसे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक योमा स्कीम के अयोन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उपन स्कीम के अधीन 
अनुशेय हैं । 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम मे किसी बात के होते हुए भा , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मन्वेय रकम कम से कम है 
जो कर्मचारी को उस वश में संदेय होतो , जब वह उक्त स्कीम के प्रधान 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देशित को प्रतिकर के 
रूप में दोनों रकमों के प्रस्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


{ No. 5-35014(350) / 82- PF- II ] 


का० प्रा० 317. -- मैसर्स बालबन्दनगर इणस्ट्रीज लिमिटेड ( आई० 
गम० रिषीजन ) पोस्ट आफिस वालबन्दनगर , जिला पूणे ( महाराष्ट्र राज्य ), 
( महाराष्ट्र / 9125 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए आने के लिए । 
पावेदन किया है । 


भौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के , 
कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय मा प्रीमियम फा सदाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बीमा स्कीम के प्रपोन जोपन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 
ये फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबश 
बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त माम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुप हैं ; 


1 


प्रत , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 24 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाबस 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , उमा स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उफन स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट 
देती है । 


8. सामूहिक बीमा स्कोम के उपबंधों में कोई भी सशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व मनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाय 
पड़ने की संभावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त, प्रपना 
अनुमोवन से देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त प्रक्सर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक मीमा स्कीम के , जिसे स्यापन पहले अपना 
नुका है अधीन नही रह जाते है , या • इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाल फायदे किसी रीति से कम हो जाने 
हैं , तो यह छूट रह की जा सकती है । 
___ 10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जी भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम का संवाय करने 
में असफल रहता है , और पालिसी को व्यगत हो जाने दिया जाता है 
तो , छूट रदद की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सवाय मे किए गए किसी व्यतिकम 
की दशा मे उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक वारिसों को 
ओ यदि यह छूट म दी गई होती तो उक्त स्कीम के प्रति होने , बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के मधोम याने 
वाले किसी मवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निशतिर्यो 
विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से मीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर सुनिशिचत करेगा । 

[ संख्या एस --- 35014/ 35182-पा० एफ०-II ) 


प्रमुसूची 
___ 1 . उक्त स्थापन के समन्ध में नियोजा प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विवरणिया मे मेगा मौर ऐसे लेखा 
रखेगा तया निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संवाय परेगा जो केन्द्रीय सरकार , उफ्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 3फ ) के खण्ड ( क ) के प्रधान ममय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा माना विवरणियों का प्रस्तुा किया जाना , बोमा प्रोमियम का संवाय, 
लेखामों का मशरण , निरीक्षण प्रभारों का संहाय मावि भी है , होने वाले 
सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


1 


CO 


S . O . 317. - - Whereas Messts Walchandnagal Industries Limt 
ed ( I. M . Division ), Post Office Walchandnagar, District Pune , 
( Maharashtra State), ( MH/ 9125 ), ( hereinafter refetred to as 
the said establishment) havo applied for exemption under 
sub -section (2A ) of section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act ) ; 
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- 


- 


_ 


" 
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11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assuranco benefits to the nominees CT the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Schcmc but for grant of this cxemption , shall be that 
of the employer . 


And whereas , the Central Government is satisfied that 
tho employces of the said establishment are , without making 
any Separate contribution or payment of premium, in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurunce Scheme of the 
Life Insuranc Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are inore favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Lioked Furance Schenc, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Schermc ); 

Now, therefore, in exertise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said cstablishment 
from thc opcration of all ihe provisions of thc said Scheme 
for a period of three yeurs . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
hall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
nominees / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum as tied from the Life Insu 
Tance Corporation of India . 


INo. S -35014( 351) / 82-PF- II ] 
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SCHEDULE 
I . The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
( ommissioner, Maharashtra ( Bombay ) maintain such accounts 
und provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to timc. 


फा० आर 318.- - मैसर्स घालचन्दनगर इण्डस्ट्रीज लिमिटेड ( लाटिक 
लाण्ट ) डाकघर बालबन्दनगर , जिला पूणे ( महाराष्ट्र राज्य ) 
( महाराष्ट्र/ 9127) , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध मधिनियम , 1952 
( 1952 का 19) भिमे इममें इसके पश्चात् उन अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए 
आवेदन किया है , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3. AH expenses involve in the administration of the 
Group Insliance Scheme, including maintenance of accounts 
Subprission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group lagu 
1ance Schenre as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof in the lunguage of the niajority of the 
employees. 

5 . Whereas an employee who is already a member of 
the Employccs Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his ostablishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme aud puy 
necessary prcmium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


__ मोर केन्द्रीय मरकार का समाधान हा गया है कि उन स्थापन के 
कर्मचारी, किसी पृषक रियाय या प्रीमियम का साय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन मीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन बोपन 
मीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारिया के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इमके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुज्ञेय हैं , 
___ अतः , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 22 ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाय 
अनुसूची में विनिविष्ट पार्तों के अधीन रहने हुए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उमस स्फीम के सभी उपबन्धी के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


6 . The employer shall arrange to cnliance the benefits 
available to the employees under the Group Tosurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme arc cnhanced , so that the 
benefits available under the Group Ipsurance Schemo are 
more fuowable 10 the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


अनुसूची 
1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विवणियां भेजेगा मोर ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधा प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
मरकार, समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की ममाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संदाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियम की 
धाग 17 की उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर 
निर्दिष्ट करें । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this schçme be less than the amount 
that would be payable had cmployee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nomince of the employee as compensation , 


४ . No amendment of the provisiors of the Group Insu 
rance Scheme shall be niade without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Mahurashtra 
and wbcre any amendnent is likely to affect ad 
veracly the interest of the employees , the Regional Provi 
Jlent Fund Commissioner shall before giving his approval , 
give a reasonable opportunity to the employecs to explain 
their point of vicw . 


9 . Where for any eu on , the employees of the suid 
establishment do 1100 em covered under the Group 
Insurance Scheme of the Lif• Insurance Corporation of ) 
India as already adopled by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Sch 

eme are reduced 
in any manner, the exemption shall he liable to be cancelled . 

10 . Where , for any lc isoti , the employer fails to pay the 
premium etc, within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of ladin , and the policy is allowod 
to lapse , the caemption is liable to be cancelled . 


3. मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन मे , जिसमें अम्मन लेखायो का 
रखा जाना विवणियो का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम या संवाय , 
लेखापो का अम्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय आदि भी है , होने 
याले मभी व्ययों का बहन नियोजक डाग किया जायेगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
समीम के नियमों का एक प्रसि , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, . 
तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातो का अनुवाद , स्थापन के मूचना -पटट पर प्रदर्शित 
करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि फा या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक मामूहिक बीमा वीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
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दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम दो भदत्त करेगा । 

6 याद उक्न स्कीम के अधीन कमचारिया को उपलब्ध फायदे 
बढाए जाते हैं तो , निगेजक सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन कर्मचारीयो को 
उपलब्ध फयदा मे सावित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेग । 
जिससे कि कर्मनारिया के लिए सामूहिक बेमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे 37 फायदा से अधिक अनुकुन हो जा उक्त काम क अधन अनुज्ञेय 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Suo - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
che condans specified in the schedule annexed heieto , the 
( entral Government hereby exempts the said establishment 
fiom the operation of all the provisions cf the said Scheme 
for a period of three years 


SCHEDULE 


1 The errployer in relation to the said establishment 
shall sul .nit such returns to the Regional Provident Fund 
commissioner Maharashtra , ( Bombay ) maintain such accounts 
and provide such facilities for inspect on , as the Central Goy 
ernment may direct from time to time 


7 ममूहित दमा काम मे किसी वान के हान हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अयोन सन्देय रकम उस रकम से 
कम है , जो कर्मचारी को उम दश मे सदेय होतो , जब वह उक्त स्कीम 
के अवान होता तो , नियोजा कमचार के विधिक वारिम/ नामनिर्देशितो 
को प्रतिकर के रूा | दोनो रकमो के अलर के बराबर रकम 
का सदा करेगा । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
cl use ( a ) of sub-section (3A) of section 17 of the said Act 
within 15 days from the ciose of every month 


3 All expenses involve in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including main enance of accounts , 
subinision of returns, payment of insurance prcmid , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc shall be 
borne by the employer 


___ 8 सामूहिक बामा स्काम के उपबन्धो में काई भो सशोधन , प्रादेशिक 
- विष्य निधि आयुध महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
पार जहा किसी सशावन से कर्मचारीयो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पडमे 
की सविना हो , वहा प्रादेशिक विष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कम पारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्न 
अवसर दे । 


4 . The employer shall disolay on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
Tance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof in the language of the majo y of the 
employees 


१ यदि किस कारणवश , स्थापन के दर्मचारी, नारतोय जावन बामा 
निगम की उस सामूहिक बीमः स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना नुका 
है अधीन नहीं रह जाते हैं या इस स्कीम के प्रवीन कर्मचारियो को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की 
की जा सकती है । 


5 Whereas an employee who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exeinpted under the said Act , is employed 
in bis establishment the epiployer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India 


PAR 


10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम का सदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिमा को व्यपगत हो जाने दिया जाता है त । 
छूट रद्द की जा सकती है । 


6 The employer shall arrange to enhance the benefits 
avasabe to the employees under the Group Insurance 
Schemes appropriately , if the benefis available to the em 
ployecs under the said Scheme are enhanced, so that the 
benefits available under the Grouy Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
urder the said Scheme. 


___ 11 नियोजक द्वार। प्रीमियम के सदाय मे किर गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा मे उन मन गदस्यों के नामनिर्देशितिया या विधिक वारिसो को जो 
यदि यह छूट न दा गई होतो तो उक्न स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा 
फायदो के सदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


7 Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 

2 Said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of the employee as compensation 


___ 12 उक्त स्थापन के सबध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन आने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होन पर उसके हकदार नाम निर्देशितियो / 
विधिक वारिसो की बीमाकृत रकम का सदाय तत्परता से प्रत्येक दशा मे 

रतीय जवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के मात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सख्या एम०-- 35014/ 352/ 82- पा० एफ० - II ] 


8 No amendment of the provisions of the Group Insu 
ance Scherpe shall de Diade without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commisioner , Maharashtia 
and where any amendment is likely to affect ad 
versely the interest of the employees , the Regional Pio 
dent Fund Commissioner shall befrre giving his approval , 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view 


3 


SO. 318 - ~ Wheresa Messrs Walchandnagar Industries Limit 
ed , (Plastic Plant), Post Office Walchandnagar , District Pune , 
( Maharashtra Sate ). ( MH / 9127) ( hereinar er referred to as 
the said establishment ) have .ir . .. .. . . .I... 
Sub- section (2A) of section 17 : . . .I t P len! 
Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the said Act) , 


9 Where , for iny reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment , or the 
benefits to the epiployees under this Schoone aie reduced 
in any manner the exemption shall be liable to be cancelled , 


10 Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc within the due date as fixed by the Life 
Ir surance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse the cxemption is liable to be cancelled 


And whereas, the Central Government is salisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in enjoy 
ment of b « neht und - r the Groun Insurance Scheme of the 
Luc lusurunee Curporation of India in the nature of Life 
Iosuarce which are more favour able to such envios 
11 an the benefits admissible under the Emplovees Deposit 
Inoked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ), 


11 In case of default , f any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
ausurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer 


[ भाग 1 - बन 3( 11 ) ] 
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12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the sald establishment 
sliall cnsure prompt payment of the Bum ASSUred to the 
nominces / legal heiig cotited for it and in any cago Wilbin 
7 days of the receipt of the gum assured from the Life Insu 
rance Co porntion of India 

[ No S -350141352 ) / 82 -PT -II ] 


निसे गारियों के लिए मामूहिक मीमा स्वीय थे प्रधन उपलब्ध 
फायदा फायदों से अधिक अतृका हो , सो रकम rग धान 
मनुज्ञेय । । 

7. सामूहिफ बीमा स्काम में किसी बात पे होने हर म , यदि 
किमी ममचारी को मृत्यु पर इन स्कीम के अभाना सन्देय रकम उम 
रकम से कम है, जो कर्मचार , को उस दशा में नदेव हानी , जय ना 
वक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजया कर्मचारी के विधिक वाग्सि / नाम 
निर्देशित को प्रतिकर के रूप में शेनो गमो । पत्ता घर रकम 
का मदाय करेगा । 


To आ . 319 वर्ग नव -दनगर इण्डस्ट्रीज लिमिटेड, ( मगर 
फैक्ट्री ) पोस्ट प्राफिस , ना नचन्दनगर, जिला पूणे ( महाराष्ट्र / 944 ) , 
( जिसे इसमें उसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) (जिसे इसमे इसके पश्चात उपन अधिनियम कहा गया है ( की 
धारा 17 को उपधारा ( क ) के भवान सूट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है , 


__ और केन्द्रीय रकार का समान हो गया है कि उक्त स्म पन 
के कर्मचारी, फिपी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुकून हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 
स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उन्हें अनुशेय है ; 


मत : मेन्द्रीय गार , उगन अधिनियम का धारा 17 की उपधारा 
( 29 ) भारा प्रवाम शक्तियों का प्रयोग करने हुए , और इससे उपाय 
मनुसूची मे विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हुए , उक्त म्यापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्न स्कीम के ममी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


5 मामूहिक योमा स्कीम के उपबन्धो भ कोई गी संशोधन , प्रदेशमा 
मविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं था 
जाएगा और जहा किसी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिान 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , बहा प्रादेशिक भविष्य निधि , श्रायुक्त , 
अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त अवसर देना । 

। यदि किसी कारणवण , स्थापन । कर्मचारी , भारसा य जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्फीम के , शिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नही रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन पार्मचारियो को 
प्राप्त होने वाले फायदे किनो गति से कम हो जाते है , तो यर छुट 
रद की जा सकती है । 

10. यदि किसी कारण रा , नियाजक उस नियत तारीख के मोसार 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियम करें, प्रोमियम मा सदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिमी को व्यपगत हो जाने दिया जाना तो 
छूट रह की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यक्तिकम 
की पशा में उन मृत सदस्यो के नामनिर्देशितियो , या विधिक वारिमों को 

जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उकर, स्कीन के अन्तर्गत होने , बोमा 
फायदों के संदायकारवायिस्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के समक्ष में नियोजक , इस स्कीम के मधान मान 
यासे किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्देशितियो/ 
विधिक वारिसो की बीमाकृत रकम का मदाय सत्परता से मोर प्रत्येक 
दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम मे यीमान रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

सिध्या एम - 35014/ 353 / 82 -पी० एफ - 11 ] 


अनुसूची 
J. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त महाराष्ट्र ( बम्बई ) को ऐसी विवरणिया भेजेगा मौर ऐसे लेखा 
रसेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा ओ केन्द्रीय 
मरफार , समय- समय पर निर्दिष्ट कर । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक माम की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय फरेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के स्वर ( क ) के अधीन समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


S .O . 319 , - -Whereas Menors Walchandnagar Industries 
Limited , ( Sugar Factory ), Post Office , Walchandnagar, District 
Pune, ( MH / 944 ) , ( Maharashtra State), ( horemafter referred to 
28 the said establishment ) have applied for exemption under 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the Employees Provident 
Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as the waid Act ); 


3. सामूहिक बीमा स्कीम में प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखापो का 
रखा आमा विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का सदाय , 
लेखाओं का प्रस्तरण, निरीक्षण प्रभागे का संवाय मावि भो है, होमे 
वाले सभी व्ययों का वह्न नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
___ 4. नियोजया , केन्द्रीय सरकार बाग यथा मभुमोवित मामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमो का एक प्रति , मोर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो को बहुसंख्या की भाषा मे 
उसको मुख्य बातो का अनुवाद , स्मापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

इ. यदि कोठं ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदम्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
सामूहिक सीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त पर्ज करेगा 
मोर उमफो बाबत भाषयमा पीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदरत करेगा । 


And whereas, the Central Government js satisfied that 
the employees of the said establishment are, without making 
any separate contribution or Payment of premium, in enjoy 
ment of benefits under the Group JDourance Scheme of the 
Life Insurance Coipoiation of India in the nature of Life 
Insurance which are otore favourable to such employees 
than the benefits Admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheine , 1976 ( hereirafter refericd tons 
the said Scheme ) : 

Now , therefore, in exercise of the poweig conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subjert to 
the conditions specified in the schedulc antexcd hcreto , the 
Central Government hereby exempt, the said establishment 
from the Operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 

SCHEDULE 
1 The emplover in relation to the said establishment 
shall submit such reluing to the Regional Provident Fund 


6 . यदि उमत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा म्फीम के अधीन कर्मचारियो 
को उपलब्ध फायवों में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की ग्यवस्पा करेगा 
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Commissioner Maharashtra ( Bombay ) maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time, 


जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने फर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
को उपधारा ( 25 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involve in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
brone by the employer . 


मोर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही . 
भारतीय मीमा निगम को मामहिक बोमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के 
रूप मे फायदे उठा रहे हैं और एमे कर्मचारियों के लिए ये फायवे उन 
फायदो से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त म्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुज्ञेय है , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
thc establishincnt, a copy of the rules of the Group Ingu 
tance Scheme an approved by the Central Government and , 
ag and when amended , alongwith a translation of the Salient 
features thereof in the language of the majoiity of the 
employces. 


5 . Whereas an employce who is already a member of 
the Employece Provident Fund or the Provident Fund of 
Ha establishment cxempted under the said Act , 1s employed 
in his establishment , the employer ball immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


अतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 24 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग घरते हुए और इससे - उपाबद्ध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तो के अधीन रहते हए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उस्त स्कीम के सभी उपबम्बों के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


6 . The employer shall ariange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropnately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme arc enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Schemo are 
more favourable to the cmplovces than the benefits admissible 
under the said Scbcnic . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee 1 
amount payable under this schemc bo less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay thç difference to 
the legal heir / namince of the employee as compensation . 


8 . No . incniment if the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
(Bombay ) and where any amendment is likely to affect ad 
vergely tho interest of the employees , the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोनक प्रादेशिक भविष्य निधि 
भाय अस को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा मिरीक्षण - 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो झेन्द्रीय सरकार, उका अधिनियम फी 
धाग 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन जनय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , मीमा प्रीमियम का संवाय , 
लेखापो का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रादि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामुहिक बीमा 
स्कीम के नियमों का एक प्रति , और जब कमी उनमें संशोधन किया जाए , 
ता उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कमचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही संघस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के मा में उसका नाम तुरल वर्ज करेगा 
और उसकी मायत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अवोन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे यहाए 
जाते हैं, तो , नियोजफ सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान पंचारियों को 
उपलन्छ फायदों में समुचित रूप से पति की जाने की अपस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों मे अधिक अनुकूल हों , जो उन स्कीम के प्रवीन अनुप 


9 . Where, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under tho Group 
Insurance Scheme of the Life Togurance Corporation of 
India as alteady adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employecs under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , As Axed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this cxemption , shall be that 
of the employer. 
_ 12. Upon the death of the member covered under the 
Scheme the cmployer in relation to the said establishment 
shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
nominees / legal heise entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 

INo. S. 35014(353 ) 182 - PF II ) 

नई दिल्ली , 6 दिसम्बर, 1982 
का मा० 320 -- मैसर्स श्री वेंकटेसा मिल्स लिमिटेड , पिलानी 
रोड, फटेसा मिल्स पोर्ट- 642128, उदमलोट , ( ममिना /51 ) , 


7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होसे हर भी , यदि किसी 
कर्मचारी की म.त्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से 
कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 
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4. The employer shall display on the Notice Board of 
tho establisbmont, & copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government end, 
16 and when amended , alongwith a translation of tho salient 
features thereof in the language of the majority of the 
employees. 


5 . Whereas an employee who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment. the employer shall immediately enrol 
him as a member of tho Group Insurance Schemo and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to chance the benefits 
avajable to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately, if the benefits available to the em 
ployees under the said Schcmo are enhanced , so that tho 
benefits available under the Group Insurance Scheme art 
moro favourable to tho employees than the benefits admissible 
under the said Schemc. 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायुक्त तमिलनार के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहीं, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायान, अपना 
प्रथमोधन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तिममस प्रवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , मारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नहीं रह जाते हैं , मा इस स्कीम के प्रवीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रह की जा 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के भीतर , 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का संवाय फरने में 
मसफल रहता है , पोर पालिसी को अपगत हो जाने दिपा जाता है तो , 
छूट की जा सकती है । 
____ 11. नियोजफ द्वारा प्रीमियम के मेदाय में झिए गए किसी व्यक्तिकम 
की दशा में 31 मा पदस्पों के मिशित्तियों या विधिक वारिसों को 
जी यदि यह , छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के मन्तर्गत होत , बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
वाले किसी सदस्य को मुत्य होने पर उसके हकदार नास निर्देशिनियों । 
विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से पौर प्रत्यक 
दशा में भारतीय मोबन बीमा निगम से बीमाएन रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 400/ 82-पी० एफ०-II ] 

New Delhi, the 6th December , 1982 
S . O . 320 . - - Whereas Messrs Sri Venkatesa Mills Limited , 
Pilani Road , Venkatesa Mills Post - 642128, Udamalpet , (TN / 
51 ), ( hercinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for exemption under sub -section (2A) of section 17 
of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act); 

And whereas, the Central Goverönient is satisfied that 
the employecs of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of preinium , in enjoy 
ment of bencfits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employece 
than the benefits admissible under the Employce . Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 (bcrcinafter referred to as 
the said Schenme ) ; 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this schema be less than the amount 
that would be payable bad employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the logal hoir / nominee of thç employee a compenșation . 

8 . No amendment of the provisions of the Grour Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil Nadu 
and where any amendment is likely to affected 
versely the interest of the employecs , the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving big approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 


9. Where , for any reason, the employees of th - said 
establishment do not roman covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner , the exemption shall be lablo to be cancelled.) 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heity of 
deceased nicmbers who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


____ 12 . Upon the death of the member covered urder the 
Scheme the employer in relation to the said cstablishment 
shall ensure prompt payment of the sum aggured to the 
nominces / legal holrs entitled for it and in any case withio 
7 days of the receipt of the gum assured from the Life Ingu 
sance Corporation of India , 


[ No . S- 35014( 400) / 82-PF.II ] 


Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2 . 4 of section j7 of the said Act and subicct to 
the conditions pecified in the schedule annexed hercto , the 
Contral Government hercbv exempts the said establishment 
from the operation of all the pjovisions of the said Scheme 
for a period of three years , 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment 
shall gubmit cwh returns to th - Regional Provident Fund 
Commissioner Tamil Nadu , maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , is the Contril Çocro 
ment may direct from time to jme. 


का० मा० 321.--- मस मध्य प्रदेश स्टेट कमोसिएटील ट्रेडिंग 
पारपोरेशन लि . , 18, मालवीय नगर , भोपाल- 16 2003, ( मध्य प्रदेश 
2810 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) मे 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रशार्ण समन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 
फा 19 ) जिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 
17 को उपधारा ( क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए देवन किया 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, fioni time to time, direct under 
clause (a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the saint Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involve in the administration of the 
Groun Insuranc . Scheme, including maintenance of accounts . 
submission of returns, ptyIment of insurance premia, transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer. 

1116GI/82 - 10 


Grong inouanens suchen 


पौर मेन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, किमी पृथक भिदाय या प्रीमियम का मंदाय किए बिना ही 
भारतीय जीवन बीमा निगन को सामूहिका बीमा रकीम के अधीन जवम 
मामा के रूप में फायदे उठा रहे हैं मौर ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
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1978 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्म में कहा गया है के अधीम 
जन्हें मनरोय है । 
- प्रतः, केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और इससे उपाय 
अनुसूर्य में विनिविष्ट शतों के प्रघन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन 
पर्ष की अवधि के लिए उपस स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवक्ष्म से छूट 
देती है । 


होने वाले फायवे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह छूटी रद की । 
सकती है । 
___ 10. पि किसी कारणा, नियोजक उस नियत तारीख के पोतद, 
ओ भारतीय जीवन बीग निगम नियत करें , प्रीमियम का संदाय करने में 
प्रमफल रहता है , मोर पालिसी को अपन हो जाने विला जाता है तो , 
छूट रह की जा सकती है । 
___ 11. नियोजक बारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी पवितक्रम 
की दशा में उन मृत सदस्यों के नामनिर्देशिसियों या विधिक वारिसों को 

जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत हासे , मीमा 
___ फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर छोग। । । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के धन पाने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार माम निगितियों /विधिक 
मारिसों . फी बीनाकुल रकम का संदाय सत्परता से मोर. प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के 
मीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस -35014/381/81-470 एफ0- 11 ] 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
प्रायफ्त मध्य प्रदेश को ऐसो विवरणियां भेजेगा पीर ऐसे लेखा रस्नेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाए प्रदान करेगा जो फेन्द्रीय सरकार , समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । . . 

१. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संचार करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम को 
धारा 17 को उपधारा ( क ) के खण्ड ( क ) मे मघम समय - समय पर 
निविष्ट करे । 
____ 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रीमियम का संदाय , 
लेखामों का प्रसारण, निरीक्षण प्रमारों का संदाय मादि भी है, होने वाले 
सभी मयों का वहम नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4. नियोजका, केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बैमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , मोर जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंख्या के भाषा में 
उसके मुख्य बातों का अनुकर, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , मो कर्मवारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधन छूट प्राप्त पिसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले 
ही सवस्प है उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे बढ़ाए । 
जाने है तो , नियोजक सामूहिक बीमा कम के अधीन कर्मचारियों को 
उप सम्ध फायदों में समचिरा रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि मर्मचारियों के लिए सामहिक बीमा स्क म के अधन उपलब्ध 
फायवे फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय 


S. o . 321 . . - Whereas Messrs Madhya Pradesh State Com 
modities Trading Corporation Limited , 16 , Malviya Nagar , 

Bhopal - 462003 , ( MP / 2810 ) ( hereinafter referred to as the 
saia establishment) have applied for cxemption under sub 
section (2A ) of section 17 of the Employcos Provident Fund . 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hore 
inaftel referred to as the said Act) ; 


And wbereas, the Central Government is satisfied that 
ihe coployees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premlum, in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Schome) ; 


Now , therefore, in exercise of the power , conferred by 
sub -sectior (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule alimexed hereto, tho 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said cstablishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commisjon i Mudhya Pradesh , inaintain such accounts and 
provide surh facilities for inspection, as the Central. Govern 
nent may direct from time to time. 


1 . सामूहिक मा स्कम में फिसी पास के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के प्रघंन संवेय रकम उस रकम से कम 
है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होत , जब वह उक्त स्कीम के 
प्रर्धन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप मे वोमों रफमों के प्रसर के बराबर रकम का संपाय 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Con ral Goveinment may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days inor the close of every month . 


करेगा । 


3. All expenses involve in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc , shall bo 
borne by the employer . 


6 मामूहिक चीमा रूम म के पबन्धों में कोई भी संशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायमत मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
जाएगा और जहा किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , पहा, प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , प्रपना 
अनुमोधन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
सुस्तियुक्त अवसर देगा । 


4 . The cmployer sball display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
Tünce Scheme as appioved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the sulient 
features thereof in the language of the majority of the 
employees . 


३. यदि किसी कारण पश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
गम की उप समूहिक बीमा स्कीम के , जसे स्थापन पहले अपना चुका है 
पबीन मही पाते हैं, या इस स्कीम के अधीम कर्मचारियो को प्राप्त 


5 Whereas an employee who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the sald Act, is empployed 
in his ostablishment, the employer shall immediately enrol 
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him as a member of the Group Insurance · Scheme and pay 
necessary premium in respect of bim to the Lile Insurance 
Corporation of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avalablc to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme arç nhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
moie favourable to the employees than the benefits admissibie 
under the said Schenic, 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुक्त कर्नाटक को ऐसा विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय पर निर्दिष्ट करे । 


2. नियोजक , ऐसे निरक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जी केन्द्रीय सरकार, उक्त मानिस 
की धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के मन समय-समय 
पर निर्दिष्ट करे । 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
Anount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable hed craplyee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir , nomince of we employed as compensation , 


3 . सामूहिक बीना स्काम के प्रशासन में , जिसके प्रभार लेबामों 
का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा प्रनियम का 
संवाय, लेखामों का पारण , निरक्षण प्रकारों का संवाय पाद भा है , 
होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
Tance Swane shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
and where any umendincn . is likely to affect ad 
verscly the interest of the cmployees, the Regional Provi . 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval , 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 


9 . IVhere, for ely reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of . 
India As already adonied by the said establishment, or the 
benefits to the ornployees under this Scheme bre reduced 
in any mancor , tlic exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the cmplover fails to pay the 
premlun etc. within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India, and the policy is allowed 
to lapso, the oxemption is liable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payquent of pieniium the responsibility for paymont of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
decease .I members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of his exemplion , shall be that 
of the employer . 


4. नियोगम , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोयिस सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कानो उनमें संशोधन किया जाए , 
तब उस संगोपन का प्रति तथा कर्मचारियो की बहुसंख्या को ाषा में इसको 

मुख्य बातों का अनुमाय , स्थापून फे सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
- . यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी विष्य निधि का या 

उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि 
फा पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक सामूहिक मामा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्स 
वर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को ,संवत करेगा । . . 


6. यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायने 
बनाए जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान कर्मचारियों 
को उपलब्ध फायदों में सम चिस रुप से पवि की आने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के प्रधान उपलब्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के प्रधान 
प्रमुज्ञेय है । 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Schone the employer in relation to the said establishment 
sball ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomunee / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
rance Corporation of India . 
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डा० मा . 322 -- रूस सुरेश मालपानी एण्ड पाम्पनी, मो० प्रो० 
संगम मोटेल कम्पलेक्स , कुमारापसनम , जिला धारभार , ( नाटक / 3387 ) . 
(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि पौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1957 का 19 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्वास उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
को उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया 


मौर केन्द्रीय सरकार का समाधाम हो गया है कि उक्त स्थापन 
के मंधारी, किसी पपक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना 
ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के प्रयन 
जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए 
ये फायदे उन फायदों से अधिमनकास है जो कर्मचारी निक्षेप सहवस बीमा 
स्कीम् , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के प्रधान उन्हें अनुउय है । 

प्रतः , केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( क ) द्वारा प्रवत पाक्सियों का प्रयोग करते हए और इससे उपायय 
मानसूची में विनिर्दिष्ट शो के प्रघाम रहते हए, उस स्थापन को तोम 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 


7 . सामूहिक बोमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्य पर इस स्मन के प्रधान मन्देय रकम उम रकम से 
फम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रुप में दोनों रफमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रोवेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त कर्नाटक के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और 
जो किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो , वही प्रादेशिक भविष्य निधि पायुक्त , 
अपना अनुमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
• १. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारो, भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कन के , जिते स्यापन पहले अपना 
चुका है अधीन नही रह जाते हैं , या हम में के अधीन कर्मचारिय 
को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छुट रदर 
की जा सकती है । 
___ 10 यदि किसी कारणवश, नियोजक उस निरत सारथि के भीत 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम को संदाय कर 
में असफल रहता है, और पालिसी को पपास हो जाने दिया जाता 
तो , छूट रद की जा सकती है । 
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___ 11. नियोग द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की दशा में उन मृत सदस्यो के नाम निर्देशितियों या विधिक पारिसों 
को जो मवि यह छट न वी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
गोमा फायदों के सवाय का उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 

12. उ. स्थापन के समध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन : 
माने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसक हकदार नामानाशता 
विधिक बारिसों बीमारुत रकम का संवाय तत्परता से पौर प्रत्येक 
पा में मारताय जावन बामा निगम से बाभाऊत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सम्या एस- 350 14/ 38 / 82-पा० एफ -II] 


more favourable to the employoes than the benefits admissible 
under the said Schamo. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of ad amployee the 
amount payable under this scheme be les9 than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the sald Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of the employee as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schomc shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka 
and where any amcndment is likoly to affect adversely 
the intercet of the employees , the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall betore giving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
ireir point of vicw. 


9 . Wherc . for any reason , the croployees of the said 
establishincat do not remain covered under the Group 
Insurance Scheing of the Life Insurance Corporation of 
India as already adoptou by the said establishment, or the 
benofius to the employees under this Schome are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


S . O . 322 .- - Whereas Meeste Suresh Malpani and Com 
puny , B . O . Sangam Motel Complex , Kumaranatnam. Diw 
trict Dharwad , ( KN / 3967) ( hereinafter referred to as the 
said establishment) have applied for exemption under sub 
section (2A ) of section 17 of the Employees Provident Funds 
and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( here 
inaitor reitned to as the said Act); 

And whereas , the Central Government is satisfied that 
the employces of the said establishment are, without making 
any separate contribution or payment of promium in enjoy 
ment of benefits under the Group Lnguranco Schlumc of the 
Lite Insurance Corporation of India in tho nature of Lifo 
lasurance which are more favourable to such employces 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinatter reterred to 
tho said Scheme) ; 


10 . Where , for any reason , the employer fail , to pay tho 
premium etc . within the due date , a8 fixed by the Life 
Insuranc Corporation of ladia , and the policy in allowed 
to lapse, the exemption is liable to be cancelled . 
___ 11. In case of defaut, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
usgurance benefits to the nominees or the logal heirs of 
deccased members who would have been covered under tho 
said Schemo but for grant of thig exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member concerned under the 
Schome the employer in relation to the said ostablishment 
shall ensure prompt payment of the sum a $ gured to the 
nominee / legal heirs cntitled for it and in any casc withio 
7 days of the receipt of the sum assured from tho Life Insu 
140ce Corporation of India . 

INo. S-35014(382)/ 82-PF. H] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified the schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts tue gand establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
tor a period of three yoats , 

SCHEDULE 
1 . The omployor in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Karnataka maintain such accounts 
and provido such facilitico for inspection, as the Central 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Goveromont nay , from time to time, direct under 
clause ( a ) of gub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
DUODsion of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of spection charges etc . shall be 
porno by the employer . 


4 . The omployer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
Iance Scheme as approved by the Central Government and, 
A8 and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of tho 
employocs . 


मा . आ . 323.- - मैसर्स वि मिलिगं ट्रेसिंग सम्पनी ( प्राईवेट ) 
लिमिटेड, 3-विशा वापा रोग , प्रपीजय हाऊस , वर्षगेट रिक्लेमेशन, 
बम्बई- 20 ( महाराष्ट्र / 4422 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि मौर मौर प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1958 
( 1952 का 19 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के 
लिए भावेषन किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी, फिसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संवाय किए बिना ही , 
मारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कोम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उम फायदों से अधिमनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबर बीमा स्कीम , 
1978 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें प्रमुशेय है । 

मत: केन्द्रीय सरकार, उस मधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 20 ) रा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए मौर इससे उपापर 
मनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के मधीम रहते हुए, उक्त स्थापन की तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्स स्कीम के समी उपवन्मों के प्रवर्तम से शूट 
देती है । 

अमुसपी 
____ 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियामक प्रादेशिक . मविष्य निधि 
पायुक्त महाराष्ट्र की ऐसी मिरणियां भेजेगा मौर ऐसे लेखा रोगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार. समय 
समय पर निविष्ट करे । 


5 . Whereas an employee , who is already emember of 
tho Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
bin 48 & member of the Group Iniurance Scheno and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Iosuranco 
Corporation of India. 


6 . The employer shall Arrango to ophance the benefits 
available to the employeon under the Group Insurance 
Schemo appropriately , if the benefits available to the one 
ployoes under the sald Schemo aro enhanced , so that the 
bencity avalable under the Group Insurance Schemo aro 
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भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने 

यो सात दिन 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

सिंख्या एस०- 35014 / 390 /82- पी० एफ० - II ] . 


8 . O . 323 . - - Whereas Messrs . The Milling Trading Com 
pany ( Privatc ) Limited , 3 . Dingha. Vachha Road , Appcejay 
House , Churchgate Reclamation , Bombay - 20 (MH /4422) 
( heroinafter referred to as the said establishment ) have ap 
plied for exemption under sub- section (2A) of section 17 of 
the Employecs Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sior 3 Act, 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of tho said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium in cojoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insuranco Corporation of India in the nature of Lifo 
Insurance which are more favourable to such employed 
than the benefits admissible under the Employecy Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - scction ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
tbc conditions specified in the schedulo appoxed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Schemo 
for: a period of three years . 


2. नियोगस, ऐसे निरीक्षग प्रभारों का प्रत्येक भास को समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संपाय करेगा ओ केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 30 ) के बर ( क ) के अधीन समय -समय पर 
निविष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखामों का 
रखा जात, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बामा प्रीमियम का संदाय 
सेवाभों का मन्तरण, निरीक्षण प्रमारों का संदाय मादि भी है, होने वाले 
सभी व्ययों का पहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक बीमा 
स्नीम के नियमों का एक प्रति , पोर जब कभी उनमें संशोधन किया 

आए तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसको मुख्य बातों का प्रमुबाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा फर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त मधिनियम के प्रधान छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्प है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम मारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्स 
करेगा । 

6 . यदि उपस स्कीम के प्रधान पार्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
बनाए जाते हैं तो , नि , जिक सामूहिक पीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
की उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि को पाने की व्यवस्था 
करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
उपलब्ध फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के 
अधान मनुजय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कोम में किसी बात के होते हए , मी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से 
फम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय होती, जब वह उक्त स्कीम 
के प्रधान होता तो , नियोजक कर्मधारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 

8. सामूहिक बीमा कोम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिका 
भविष्य निधि पायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
पौर महां किसी संशोधन से पार्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो , पहा प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , मपना अनुमोदन धेने 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किमो कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के प्रधाम कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी राति से कम हो जाते हैं, तो यह छुट रदद की 
जा सकती है । 

10. यदि किसी कारणवत, नियोजया उस मियत वारोह के भीतर, जो 
भारतीय जीवन बीमा भिगम मियत करें, प्रोमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत ही जाने पिया जाता है तो 
छूट खप की जा सकती है । 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit auch returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Maharashtra maintain such accounts and pro 
vide such facilities for inspecting , as the Central Government 
may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of tho said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insuranco Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on thc Notice Board of 
the establishment , & copy of the rules of the Group Ingu 
ranco Scheme as approved by thc Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the balien 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees. 


S . Whorcaan omployeo , who is already a pomber o 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund o 
an establishment exempted under the said Act, is employer 
in his establishment, tho employer shall immediately enro 
him as a norber of the Group Insurance Schome and pa 
necessary premium in respect of him to the Lifo Insuranc 
Corporation of India 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefi 
available to the employecs under the Group Induran 
Scheme appropriately , if the benefits available to the er 
ployees under tho said Scheme are onhanced , 80 that i 
benefits available under the Group Insurance Scheme - 
moro favourable to the employers than the benefito admissil 
under the said Scheme. 


11. नियोषक द्वारा प्रीमियम के संकाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की मा में उम मृत सदस्यों के नामनिर्देशिसियों या विधिक वारिसों को 
जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 
बीमा फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


. 7 . Notwithstanding anything contained in the Gro 
Insurance Scheme, if on the death of an employee 
amount payable under this schore be less than tho apo 
that would be payable had employco been covered up 
tho said Scheme, the employer shall pay the difference 
the legal heir /nominee of the employee as compensatior 

8 . No amendment of the provisions of the Group I 
rance Schemo shall be made without the prior approva 
the Règlonal Provident Fund Commissioner, Mahara , 
and where any amendment 19 likely to affect adversely 


12. उपस स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकपार नाम निशितियोबिधिक 
बारिसों की बीमारुत रकम का संबाय तत्परता से पीर प्रत्येक दशा में 
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interesi of the employees , the Regional Provident Fuod Com 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा भनुमोदित सामूहिक बोमा स्कीम 
31] issioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to tbe employco to explain their point of vicw . 

के नियमो फं : एफ प्रति , मो जब कमी उनमें संशोधन किया जाए , तब 

उस समधन फ . प्रति तथा मर्मचारियों की बहुसंख्या को मावा में उससी 
9 , Where, for any reason , the employees of the said मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
establishment do not remain covered undor the Group 
insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 5. यदि कोई ऐसा कर्मचरीमर्मपानी भविष्य निधि क. या उमत अधिनियम 
India as alreudy adopted by the Suld establishmcut, or tho 

के अधेन छूट प्राप्त किसा स्थापन की भविष्य निधि का पहले हो सवस्य 
bencins to the opiployocs under this Scheine are reduced 
manv manner , the exemption shall be liable to be cancelled है , उस स्थापम मे नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक 
10. Where, for any reason , the employer fails to pay the 

यम, स्कीम के मवस्य के रूप में उसका माम तुरन्त प्रर्म करेगा और 
premiom ctc . within the due date , as fixed by the Life 

उसकी बाबत भाषश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
insurance Corporation of India , and the policy ja allowed 
10 lapse , the excmption is liable to be cancelled . 

करेगा । 
11. In case of default. if any made by the emplover in ___ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
Duyment of premiun the responsibility for payment of बढ़ाए जाते है तो , निगोजक सामूहिक " मा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
isyurance benefits to the nominees or the legal buirs of 
Moused momberg who would bave been covered under the 

फो उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से वृद्धि को जाने की व्यवस्था करेगा 
Schone but for grant of this exomption , shall be that जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिका बीमा स्कीम के प्रयोन उपलब्ध 
of the employer. 

फायदे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो । सो उक्त स्कोम के अधीन 
12. Upon the death of the member covered under the मनुज्ञेय है । 
Schemo the employer in relation to the said establishment 
sball ensure prompt payment of the sum assured to the 

7. सामहिक मीका स्कीम में किस बात के होते हुए भी , यदि किसी 
nomidcey /legal heirs entitled Tor it and in any case within 

पार्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन सदेय रकम उस राम से कम है , 
7 days of the receipt of the gum Assured from the Life Insu 
ronco Corporation of India , 

जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम के प्रधान 
INo. 5-35014( 390 )/ 82 -PF. II ] होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती को प्रति 

फर के रूप में दोनों रफनों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 
का०मा० 324- - मैससे माटोलेक इण्डस्ट्रोण ( पाश्वेट ) लिमिटेड, अम्बात्तूर 

8. सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
इसस्ट्रियल एस्टेट , मद्रास - 58 तमिलनाड / 5647 ) (जिसे इसमें पश्चात् भविष्य निधि मायुक्त तमिलनाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
उक्त स्थापन कहा गाया है ) मे कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

पौर जहा किसी संशोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने 
उपबन्ध मधिनियम 1952 ( 1952 का 19) जिसे इसमें इसके पश्चात् 

की संभावना हो , वहाँ प्रायशिमः भविष्य निधि मायुक्त अपना अनुमोदन 
उक्त अधिनियम कहा गया है की धारा 17 को धारा ( 20 ) के अधीन वेने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
छूट दिए आने के लिए भावेषन किया है । 

अक्सर देगा । 
पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उस स्थापन के कर्मचारी 

9 . यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन 
किसी पुषफ अभिदाय या प्रीमियम का संपाय किए बिना ही भारतीय बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापन पहले प्रपमा 
जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्फीम के अधीन जीवन बीमा के चुका है मधीन नहीं रह जाते हैं , या इन स्कीम के अधीन कर्मचारियों 
रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन को प्राप्त होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते है, तो यह 
फाययों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद बीमा स्कीम , 1976 छूट रद्द की जा सकती है । 
( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 

___ 10. यदि किसी कारणवस, नियोजक सस नियत तारीख 
अनुमेय है । 

के भीतर, जो गारतीय जीवन बीमा निगम नियत हरे , प्रीमियम 
मतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 फी उपधारा का संचार करने में असफल रहता है, मोर पालिसी को व्यपतगत 
( 25 ) बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपापड हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा सकती है । 
मनुसूची में विनिदिष्ट शतों के अधीन रहसे ए , उक्त स्थापन को तीन 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
वर्ष की अवधि के लिए उमस स्कीम के सभी उपमन्धों के प्रवर्तन से छूट 

की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों या विधिक धारिसों को 
देती है । 

जो यदि यह छूट न दी गई होती सो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , 

बीमा फामयों के संदाय का उतरदायित्व नियोजफ पर होगा । 
সা 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्राशिक भविष्य निधि 

पासे किसी सवस्य को मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशिलियों/ विधिक 
मायुक्त तमिलनाडु को ऐसी विवरणियों मेजेगा और ऐसे मेखा रखेगा , 

पारिसों की बीमा कृत रफमा का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय 
तथा मिरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार 

जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के साप्त पिन के भीतर 
समय समय पर निर्दिष्ट करे । 

सुनिश्चित करेगा । 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति 

[ संख्या एस -35014/391/ 82-पी० एफ -11 ] 
के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम S. 0 . 324. - -- Whereas Mesars Autolec Industries ( Private ) 

Limited, Ambattur Industrial Estate , Madras - 58 , (TN/ 5647 ) 
की धारा 17 को उपधार. ( 32 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय 

( bereinafter referred to as the sald establishment) have ap 
पर निविष्ट करे । 

plied for exemption under gub - section (2A ) of section 17 
of the Employecs Provident Funds and Miscellaneous Pro 

Visions Act , 1952 ( 19 of 1952) ( hereinafter roferred to an the 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत खामों 

said Act) ; 
का रखा जाना विपरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा प्रीमियम का 

And whereas , the Central Government la satisfied that 
पाय , लेखामों का पन्तरण , निरीक्षण प्रमारों का संकाय मावि भी the employees of the said establishment 450 , without making 

any separato contribution or payment of promiuri in enjoy 
होने पाले समी व्ययों का वहन नियोगक वारा किया जायेगा । 

ment of benefits undor the Group Losuranco Scheme of tho 


[ भाग II-- - सण 3 ( ii ) ] 


मारस का राजपत्र . जनवरी 8 , 198 /पौष 18, 1904 
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THA 
। LIC 


Ljfo Insurance Corporat on of India in the nature of 
Insurance which aro more favourable to such einploycos 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to us 
the said Scheme ) : " 

Now , therefore , in cxercise of the powers confered by 
sub - section (2A ) of scction 17 of the said Act and subject to 
the conditione specified in the schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempty the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


decenned members who would have been covered under the 
said Schenle but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the guon assured to the 
nomine / legal heirs entitled for it and 11 any case 
7 days of the receipt of the sum assured from tho Life Josu 
rance Corporation of India, 
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SCHEDULE 


1 . Thc omployer in relation to the said establishment 
shall gubmit guſh returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner , Tanríl Nadu maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to timc, 

2 . The employer ghall day such inspection charges as the 
rentral Government may , from time to time, direct unde : 
Clause ( a ) of sub - section ( 3A) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of inguratice premia , transfer 

Accounty, Payment of inspection charges etc , shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, & copy of the rule of the Group Insu 
rance Scheme as approved by the Central Government and, 
89 and where amended , alongwith a translation of the calient 
features thereof. in the language of the majority of be 
employece . 


HTI 


5 . Whereas an employee . who is already A member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
In his establishment , the employer shall immediately enrol 
Irm as a member of the Groud Ingurance S - heme and pay 
necessary prompium in reirect of him to the Life Inqurance 
Corporation of India . 


6 The employer sholl arrange to enhance the benefits 
available to the employce s under the Group Inguance 
Srheme appropriately . if the benefits available to the em . 
ployece under the said Scheme are enhanced , so that the 
bertefits available under the Group Insurance Scherne are 
more favourable to the employecg than the bencfits admissible 
under the guid Scheme 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee The 
Amount payable under this scheme he less than the amount 
that would be payable had employce hecn covered under 
the anid Schenie , the employer shall pay the difference to 
the legal heir /nemince of the employee as compensation . 
__ _ 8. No amendre nt of the provisions of the Gr bup Insu- 
rance Scheme shall be made without the prior apdroval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil 
Nadu and whero any amendment is likely to affect 
Adrergely the interest of the employecs , the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval , 
pive a reasonable opportunity to the employec to explain 
their point of view . 

9 . Where . for any renson, the emplovees of the sid 
establishment do not remain covered under the Group 
Instance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the cand establishment, or the 
benefits to the employoes under thig Scheme A10 reduced 
in any manner, the exemption shall be flable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insuradre Corporation of India , and the policy in allowed 
to lapge . tho exemption is liable to be cancelleri, 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominecs or the legal heirs of 


फा० मा० 323 भैससं सिन्दुस्तान मशीन टूम लिमिटेड, मशीन रस 
डिवीजन, रजिस्टर्ड ग्राफिस , कभिषभ रोड, बंगलौर- 52, ( कर्नाटक / 
873 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उपम स्थापन कहा गया है ) मे 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रफर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
• का 19 ) (जिरो इमने इसके पचान उक्त अधिनियम कहा गया है ) की 

घाग 17 की उपधारा ( 25 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए पावन 
किया है ; 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उगा स्थापन 
के कर्मचारी, किसी पपक मामिदाय या प्रीमियम का संघश्य किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिाजीमा स्कीम के प्रयीन जीवन 
धीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फारावों से अधिषा अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबस बीमा 
स्कीम , 1978 (जिसे इसमें इसके पश्चात उमस स्कीम कहा गया है ) 
के अधीन उम्हे अनुज्ञेय है । 

मत केन्द्रीय सरकार, उस अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 29 ) वारा प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करते हुए और इससे उपाय 
मनुसूची मे विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , उस स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट 
देसी है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध मे नियोजक प्रादेशिक भविष्य निषि 
मायुक्त कर्नाटक को एसी थिवरणिया भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा सपा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाप प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय 
समय पर निदिष्ट करे । 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारा का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संघाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उमस्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 34 ) के बण ( क ) के अधीन समय -समय पर 
निविष्ट करें । 
__ 3. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके मम्सगत लेखामो 
का रखा जाना विसरणियो का प्रस्तुत किंगा जाना, बीमा प्रीमियम का 
सवाय , लेखानो का अन्सरण , निरीक्षण प्रभागे का संदाय आदि भी है 
होने वाले सभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक केन्द्रीय सरकार बाग यथा अनुमोदित सामूहिफ बमा 
स्कीम के नियमो का एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , 
सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या फी भाषा में 
उपकी मुख्य बातो का अनुवाद, स्थापम के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो मर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त निजी स्थापन की भविष्य निधि 
फा पहले ही समस्प है, उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है- तो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के गदस्य के रूप में उनका नाम तुरम्स 
दर्ज करेगा और उसकी बाबन मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
बीमा निगम को संदत करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदे 
भवाए जाते हैं तो , नियोजफ सामूहिक गा स्फोम के अधीन कर्मचारियो 
को उपलग्ध फायवों में समुचिम स्प से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
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जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलम्प 
फायरे उन फायदों से अधिक सफल हो , जो उक्त स्कीम के प्रधीन । 
मनोय है । 

7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए , भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन सम्देय रकम उस रकम से फम 
है, जो कर्मचारी को उस दशा मे संवेय होती, जब वह उक्त स्कीम के 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस/ नामनिर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय करेगा । 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त कर्नाटक के पूर्व प्रमुमोवन के बिना नहीं किया जाएगा 
पौर जहा किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हो , पहा प्रादेशिक भविष्य निधि मायुमन, अपना 
अनुमोदन पेने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने फा 
युक्तिमत्त प्रपसर देगा । 

9. यदि फिसी कारणपश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है मधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के प्रधीन कर्मचारियों को 
प्राप्त होने वाले फायवे किसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रह 
की जा सकती है । 
___ 10. यदि किसी कारणपश , नियोजक उस मियत तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को ध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किए गए किसी व्यतिक्रम 
की बशा में उन मुख सदस्यों के नामनिर्देशिसियों या विधिक वारिसों को 
यदि यह छूट म वी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
फाययों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उपत स्थापन के सबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन माने पाले 
पाले किस सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देगितियों / 
विधिम वारिसों की बीमाकृत रकम का संवाय तत्परता से और प्रत्येक 
स्था में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर निश्चित करेगा । 

[ संख्या एस -- 35014 / 392 / 82 पी . एफ . In 


2. The employer shell pay such inspection charges as the 
Central Govertakent may , from timo to time, direct under 
clause ( a ) of sub- section (3A) of section 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of overy month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
Submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by tho employer . 

4. The employer shall display on the Notice Board of 
the cgtablishment, a copy of the rules of the Group Insu 
Tance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and where amended , alongwith a translation of the sallent 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees 

5. Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the sald Act, is employed 
in his establishment, the employer ghall immediately enrol 
him as a member of the Group Insuranco Schome and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Ingurinco 
Scheme appropriately , if the benefits available to the im 
ployee , under the said Scheme are enhanced , so that tho 
benefits avatlable under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employers than the beneflto admissible 
under the said Scheme. 

7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme. if on the death of an employoe tho 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal helr / nominee of tho employee as compensation . 

8 . No amendment of tho provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the price approval of 
the Regional Provident Fund Commięsioner , Karnataka and 
whoro any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall beforc giving his approval, give a reasonable opportunity 
to tho employee to explain their point of view . 

9. Where . for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of tho Life Insurance Corporation of 
India as alrcady adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under thla Scheme are reduced 
in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
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10 . Where , for any reason , the employer fall , to pay tho 
premium otc . within the due date , ab Axed by the Lito 
Insurance Corporation of Tridia , and the policy in allowed 
to lapse , the exemption is liable to be cancelled , 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payinent of 
299Lrance benefits to the nominees Or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
koin Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 


S. O . 325. -.- Whereas Messrs Hindustan Machine Tools 
Limited , Machino Tools Division , Registered Office 36 , Cun 
ningham Road , Bangalore - 52 ( KN/ 873) ( hercinafter referred 
to as the said establishment) have applied for exemption 
under sub - section (LA ) of section 17 of the Employees Pro 
vident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 
1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 

And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
Any separato contribution or payment of premiuit in onjoy 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the naturc of Life 
Insurance which are more favourablo to such cmployees 
than the benefits Admissible under the Employce : Dopozit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to 0 
the said Scheme ) ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hercto , tho 
Central Governmont hcieby exempty the paid establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 

SCHEDULE 
1. The amployer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to tht Regional Provident Fund 
Commissionor, Kamataka maintain such accounts and provido 
such facilitics for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time, 


12 . Upon the death of the member covered tinder the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominec / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Ingu 
rance Corporation of India . 

INo . S-35014( 392) / 82-PF. IT ] 


का० मा० 328.----मसमें सिवानन्धा स्टील्स लिमिटेड, प्लाट 
40 18, 19, 20, इडस्ट्रियल एस्टेट , मम्मासूर, मद्रास - 58, ( तमिलनाडु / 6361 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त रथापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबग्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त प्रधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 22 ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए माबेदम किया है : 
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और मेन्द्रीय मरकार का सभाधान हो गया है कि 31 म्यापन के 

9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बभा 
कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का मवाय कि बिना ही निगम की उम मामूहिक बीमा स्कम के , जिसे स्थापन पहले अपना का 
भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन है प्रधीम नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
बीमा के # प में फायदे उठा रहे हैं पोर से कर्मचारियों के लिए ये फायदे होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं . तो यह छूट रह की जा 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कमचारी निक्षेप महनत बीमा स्कीम , सकती है । 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उपल स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशेय हैं ; 

___ 10. यदि किमी कारणवश , नियोजक उस नियन मारीग्य के भीतर , 

जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम का मंदाय करने में 
ममः , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा मनफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपावस छूट रद्द की जा सकती है । 
प्रानुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी प्रतिक्रम 
की अवधि के लिये जमत स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती 

की दशा में उन मन सदस्यों के नामनिर्देशिनियो या विधिक पारिमों को 
जो यति यह छूट न दी गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होने बीमा 

फायदों के सेवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुसूची 
___ 1. उस स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशि 

____ 12. उक्त स्थापन के मंबध में नियोजक, इस स्कीम के अधीन पाने 
भविष्य निधि 

वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्दशितियों 
पायुक्त , तमिलनाडु को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

विधिक वारिसों को बीमाकुम रकम का संवाय गत्परता से और प्रत्येक दशा / 

में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन 
समय- समय पर निर्दिष्ट करे । । 

के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 

[ संख्या एम - 35014/ 393/ 82-पी० एफ० -[I ] 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की 

ए० के० भट्टराई, प्रवर सचिव 
धारा 17 की उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

s. o . 326...... Whereas Messrs Sivanandha Steels Limited , 
3. सामूहिक ब मा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत लेखानों का 

Plot Nos . 18 , 19, 20 , Industrial Estate , Ambattur, Madras- 58 
रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, घोमा प्रीमियम का संदाय, ( TN/ 6361 ) ( herein ittel referred to as the said establishment ) 

have applied for cxemption under sub - section (2A ) of scc 
लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों का संदाय प्रावि भी है , होने वाले 

tion 17 of the Employees Provident Funds and Miscellane 
सभी व्ययों का वहन नियोजफ द्वारा किया जाएगा । 

Ous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (horeinafter referred 

to as the said Act); 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रथा अनमोदित सामूहिक बीमा 

And whereas, the Central Governinent 15 satisfied that 
स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए , the employees of the said establishment are , without making 
सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहसंख्या मी भाषा में 

any separate contiibution or payment of premium in enjoy 

ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 1 ife Insurance Corporation of India in the nature of Life 

Insurance which are more favourable to such cmployees 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , ओ कर्मचारी भविष्य निधि का या then the benefits admissible under the Employees Deposit 

Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि फा 

the suid Scheme) ; 
पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजिम किया जाता है तो , नियोजक 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
सामूहिक मा र्फम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and si:bject to 
पौर उसकी बावन प्रावपपक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत the conditions specified in the se hedule annexed hereto, the 

Central Government hereby exempts the said establishment 
करेगा 

from the Operation of all the provisions of the said Scheme 

for a period of three years . 
8. यदि उमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे 
मढ़ाए आते है तो , नियोजक सामूहिक मीमा स्कीम के प्रवीन कर्मचारियों को 

SCHEDULE 
उपलब्ध फायदों में समुचित मप में वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा, जिसमे 

1. The employer in relation to the said establishment 
कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे shall submit sucb returns to the 

al Provident Fund 

Commissioner , Tamil Nadu maintain such accounts 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 

and provide such facilities for inspection , as the Central 

Government may direct from time to time. 
___ 7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 

2 . The employer shall pay such inspection charges ng the 
कर्मचारी भी मुत्य पर इस स्कीम के अधील संदेय रकम उस रफम से कम 

Central Government may , from time to time, direct under 
है, जो कर्मचारी को उस दशा में मंदेय होती, जब वह उक्त स्कीम के clause (a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act , 

within 15 days from the close of cvery month . 
अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिका वारिम नामनिर्देशिती को 

3 . All expenses involved in the administiation of the 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

Group Insurance Scheme, including maintenance of arcounts . 

submission of returns, payment of insurance pfcmia , transfer 
8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 

of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
भविष्य निधि आयुक्त मणिल नाइ, के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया borne by the employer. 
जाएगा प्रौर जहा किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रनिकल 4 . The employer shall display on the Notice Board of 

the establishment , a copy of the rules of the Group Insu 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त, अपना 

tance Scheme as approved by the Central Government and 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का as and when amended. Alongwith a translation of the salient 

features thereof, in the language of tho majority of the 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

employees . 
1116 GI/ 82 - 11 
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अनुसूची 
___ 1 उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त 
कनटिक को ऐरी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तया निरीक्षण 
के लिए ऐसी मुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर 
निदिष्ट फरे । 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक म. स को समाप्ति के 
15 दिन के भीतर सद . य करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त मानियम को 
धारा 17 की उपधारा ( 3 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय म . 
पर निविष्ट पारे । 


5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
ad establishment oxompted under the said Act, is employed 
In his establishment, the employer shall immediately cnrol 
him as a member of the Group Insurance Schemo and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India . 

6 . The employer shell arrange to cnhance the benefits 
available to the employoos under the Group Insurance 
Scheme approp mately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that tho 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to tho employers than the benefiis admissible 
under the said Scbeno. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Groun 
Insurance Scheme. if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir /nomince of tho employee as compensation 

8. No amendment of the proviarons of the Group Insy 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Tamil 
Nadu and where any Amendment is likely to affect 
adversely the interest of tho employees, the Regional Provi. 
dent Fund Commissionor shall bofore giving his approval, 
glve a reasonable opportunity to the employees to explain 
thotr point of view. 

9 . Where, for any reason , the employees of the said 
cátablishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said cstablishment, or the 
benefits to the employees under this Scheme are reduced 
in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled. 

10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premlum etc . within the due dato , As fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption is llable to be cancellod . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal hoirs of 
deceased members who would have been covered under tho 
said Schome but for grant of this exemption , shall be that 
of the omployer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said catablishment 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomineellegal heirs entitled for it and in any case within 
1 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
ranco Corporation of India . 

INo. 5-35014(393) /82- PF. II ] 
का . मा0 327- - मैसर्स एच . एम . एम . लिमिटेस, 28 गेम रोर 
निल्न पासम्स , बंगलौर, (कर्नाटक / 8668 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि पोर प्रकीर्ण उपबन्ध 
प्रधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 को उपधारा ( 6 ) के अधीन 
शूट दिए जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

पौर केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फाय उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहवस मीमा 
स्कीम , 1978 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्स स्कीम कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 

मसः, केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( क ) बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पोर इससे उपाबर 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के प्रधीन रहते हए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की मधि लिए त स्कीम के समी उपबम्बों के प्रवर्तन से छूट देती है 


3 सामूहिक ब मा स्कीम के प्रशास1 में , जिम के अन्तर्गत लेखानों का 
रण ) जाना, विवरणियो का प्रस्तुत किया आमा, बोमा प्रीमियम का सवा५ , 
लेखामो का अनरण , निरीक्षण प्रभारो का सदाय मादि मो है , होने वाले 
सभी व्ययो का बहा नियोजक हर किया जायेगा । 

4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक योमा 
स्कोम के नियमो की एक प्रति , और जब कमो उनमें संशोधन किया जाए , 
सब उस सयोधन को प्रति तथा कापारियों की बहुसख्या को भाषा मे 
उसकी मलय बातों का अनुपाय , थपिन के सूचना-पट्ट पर प्रशित करेगा । 

। यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कभारी भविष्य निधि फा या 
उक्त प्रधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की भविष्य निधि का 
पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता हैती, नियोजक 
सामूहिक मीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका माम तुरस्त वर्ष करेगा 
मौर उसकी बाबत प्रावश्यक तीमियम भारतीय जीवन बैंमा भिगम को 
मदत करेगा । 

6 यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायरे बढ़ाए 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक मोमा स्कीम के अधीन कर्मचारियो को 
उपलब्ध फायदो मे ममुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायवे उन फायबो से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन मनु 
मेय है । 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , यदि किसी 
क्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से 
कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होतो , जब वह उस स्कोमा 
के साधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशितो 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमो के अम्तर के बराबर रकम का सदाय 
करेगा । 

8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपवयों में काई भी सशोधन, प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायक्त कर्नाटक के पूर्व प्रमुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा 
भौर जहाँ विसी समोधन से कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभार पन्ने 
की सभावना हो , यहां प्रावेशिफ भविष्य निधि प्रायुक्त , अपना अनुमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त 
भषगर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश, स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम को उस सामूहिक बोमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना पका 
है प्रधन नही रह जाते है, या इस स्कीम के प्रयोन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 
____ 10. यदि किसी कारणवश, नियोगक उस नियत तारीख भोसर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदार करने में 
असफल रहता है , और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है , तो 
छूट पर की जा सकती है । 


[ भाग 1 - मण 3 (ii )] 


भारत का राजपत्र : अनवरी 8 , 1989/पौष 18, 1904 


307 


____ 11. निपीमकारा प्रीमियम के संदाय में किए पर किसी तकन 
को दशा मे उन मृत सदस्यों के गामान शितियों या विक परिमों का 
जो यदि यह छूट ने दो गई होती तो उक्त स्कोम के अन्त होते , 
बोमा फायदों के संदाय क , उत्तरदायित्व नियोजा पर हा । । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के प्रधान प्राने 
वाले किमी सदम्प की .त्यु होने पर उसके हकदार नान निशितयों 
विषिक वारिसों की गोमाकृत रकम का संकाय तत्परता से और प्रत्येक 
पशा में भारतीय जायत बीमा निगम से योमाकृत रकम प्राप्त होने के 
सात दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं०मा एम - - 35014 / 394 /82-- - एफ०- - II ] 


7 , Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee tho 
amount payablo under this scheme bo less than the amount 
that would be payabla had omployce been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of the cmployee as componsation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Core 
missioner shujl bcíoic giving his approval, give a reasonable 
opportunity of the employee to explain their point of view . 


S . O , 327 .-- - Whereas Messro H . M . M . Limited , 26th Main 
Roid. Wilson Gardens , Bangalore , ( KN/ 6666) ( hereinafter 
referred to as the said establishment ) have applied for ex 
emption under sub - Section ( 2A ) of section 17 of the Emplo 
yees Provident Funds und Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ), (hereinafter referred to as the said Act); 


9 . Where. for any reason, the employees of the sald 
establishment do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Inglliance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Schomc arc reduced 
in any manner , the exemption is liable to be cancelled . 

10 . Where , for any reason, the employer fails to pay the 
premiuri etc . within the due date , Ag fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy io allowed 
to lapse , the exemption in liable to be cancelled . 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employecs of the said establishment are , without making 
any separanc contribution or payment of premium in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
lifo Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance wbich ac more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employecs Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
thc said Scheme) ; 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance bencfits to the nominees Ortho legal heirs of 
deceased members who would have been covered under tho 
Pich Scherne but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sun assured to the 
nominees /lccal heirs entitled for it and fa any cAgC within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Insu 
sance Corporation of India . 

INo. S-35014(394)/ 82 -PF. II ] 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A) of section 17 of the said Acl and subject to 
the conditione specified in the schedule anacxed hereto , tho 
Centra ) Government hereby exempts the said estublishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


SCHEDULE 


1 . The amployer in relation to the said ostablishment 
ball submit guch returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner Karnataka , maintain such accounta 
and provide such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 


का मा० 328 . - - .मैसर्स सनविक एशिया लिमिटेड , बम्बई-पूना रोड , 
पूना- 411012 ( महाराष्ट्र/ 5949 ) तया इसकी बम्बई, बंगलौर, कलकत्ता , 
नई दिल्ली और मद्रास स्थित शाखाएं जो कि इसी कोड नम्बर के 
अन्तर्गत पाती हैं , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उपस प्रधिनियम कहा गया है ) की 
धारा 17 को उपधारा ( 2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, írom time to time, direct under 
cluuse ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Lasurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounty, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
Tunce Schemo as approved by the Central Government and , 
as and when amcaded , alongwith a translation of the salient 
features thercof, in the language of the majority of the 
employees . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
मर्मचारी, किसी पधक प्रधियाय या प्रीमियम का संदाय किए बिना ही , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम के मधीम जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक मनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहयन बीमा सीम , 
1976 (पिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कोम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशेय हैं ; 


5. Whereas an cniployee, who is already a member of 
the Employees Providont Fund or the Provident Fund of 
an establishment excmpted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


मतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिनियम की धारा 17 की उपधारा 
( 2फ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और इससे उपाबंध 
अनुसूची में विनिर्दिष्ट पार्मों के अधीन रहते हए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availablo to the employees under the Group InguruDCO 
Scheme appropriately, if the benefits available to the em. 
ployce under the said Scheme Are calanced , 10 that tho 
benefits availablo under the Group Insurance Scheme art 
more favourable to the employeer than the benofito admissible 
under the said Scheme. 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजया प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त 
महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेगा रखेगा तथा मिरीक्षण 
के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय-समय पर 
निर्पिष्ट करे । 


308 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 8 , 1983/PAUSA 18 , 1904 


[ PART II - SEC. 3( ii )] 


S. O . 328 - Whereas Mess18 Sandvik Asia Limited , 
Bombay- Poona Road. Poona- 411012 including its branches 
at Boimbay , Bangalore . Calcutta, New Delhi and Madras 
which are centrally covered under Code No. MH / 5949 
( hereinafter reierred 10 as the said catablishment ) have ap 
plied for exemption under sub - section (2A ) of section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hercinafter relerred to as 
the said Act ); 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the oinployees of the said establishment are , without making 

ny supararo contribution or payment of premium in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
L fo losurance Corporation of India in the naturo of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employecs Deposit 
linked Insurance Schenme , 1976 ( hereinatter referred 10 As 
the said Schome) : 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub -section (2A ) of ycction 17 of the said Act and subjet to 
the conditione specificd in the schedule nnced hereto , be 
Central Government hereby exempts the said establishinent 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 


V 


H 


period of the of all the provides the said estimelo, be 


SCHEDULE 


1. The omployor in relation to the said establishment 
shall submit such leurns to the Regional Provident Fund 
( ommissioner . Maharashtia ( Bombay ) , maintain such accounts 
and provide such facilities for inspection , as the Cerral 
Government may direct fiom time to time. 


2 . Tho employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -scction ( 3 A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के प्रधान समय -समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशामन में , जिसके अन्तर्गत लेखाओं का 
रखा जाना, विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , मामा प्रभियभ का सवाय , 
लेखानी का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का संदाय आदि मी है, होने वाले 
सभी ध्ययों का वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

4. नियोजक , केन्द्राय मरकार द्वारा यया अनुमोषित सामूहिक बीमा 
स्कीम के नियमों का एक प्रति , और जब कभी उनमें संशोधन किया जाए, 
तब उस संशाधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में 
उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो मर्मचारी भविष्य निधि का या उमत 
अधिनियम के अध न छूट प्राप्त किसी स्थापन को ..विष्य निधि का पहले 
ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजक 
सामूहिक ब मा स्काम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसका बाबत पात्रश्यक प्रीमियम भारतीय मावन बीमा निगम को 
संदत करेगा । 

6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायवे बढ़ाए 
जाते हैं ता , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदों में समुषित रूप से वृद्धि को जामे की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हों , जो उक्स सकीन के अधीन 
अनुशेय हैं । 
____ 7. सामूहिक मीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी का मृत्यु पर इस स्कीम के प्रधान संदेय रकम उस रकम से कम 
है, जो कर्मचार। को उस दशा में संदेष हाती , जब वह उक्त स्कीम के 
प्रधान होना ता नियानका कचारा के थिधिक वारिमनामनिर्देशिता को 
प्रतिकर के रूप में बानो रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 

8. मामूहिक बीमा स्फोम के उपअधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त महाराष्ट्र के पूर्व प्रमुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसो संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहीं प्रादेशिक . .विष्य निधि आयुक्त , प्रपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त प्रवसर देगा । 

8. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है प्रधान नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के प्रधान कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा 
सकता है । 
___ 10. यदि किसी कारणवण, नियोजक उम नियत सारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसा को उपयगत हो जाने दिया जाता है तो , 
छूट रह को जा सकता है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गग किसी व्यतिक्रम की 
वशा में उन मन सदस्थो के नामनिर्देगितियों या विधिक वारिसों को जो 
यदि यह छूट न वो गई होतो तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते, बीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन माने 
वाले किमो सवस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितियों 
विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का सेदाय सत्परता से और प्रत्येक 
दशा में भारत य जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात 
दिन के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस-350 14/ 231/ 82-पी०एफ- II ] 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of 10Sul ance prentia, transfer 
of accounts, pilyment of inspection charges etc . shall be 
borno by the employer . 


4. The employer sball display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
TARCO Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of he salicnt 
features thereof, in the language of the majority of the 
employecs. 


5. Whereas an employee , who is already a member of 
the Employees Provident Fund of the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his ostablishment, the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
nccessary pictjum in respect of him to the Life Insuranco 
Corporation of India , 


The employer shall Arrange to enhance the benefits 
availabla to the employees under tho Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployces under the said Scheme are enbanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to the employecs thun the benefits admissible 
under the said Scheme . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insuranco Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this scheme be less than the amount 
that would bo payable had employee been coveted under 
the said Scheme, tho coployer sball pay the difforence to 
the legal heir / nomince of the employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Mahgrashtra 
(Bombay ) and where any amendmeat is likely to affect 
Adversely the inicrost of the employees , the Regional Provi. 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
givo a reasonable opportunity to the employco to explain 
their point of view . 


[ भाग II - - सण 3 ( ii ) ] 


भारत का राजपत . अमबरी 8, 1983/पौष 18, 1904 
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- - 


9 . Where, for any reason , the employees of the said 
esib ishnicnt do not remain covered unde ] the Gr 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establ.chincnt, or the 
benefits to the employees under this Scheme wie jeduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be capcelled , 
____ 10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
picmlun etc . witbin the due date , As fixed by the Life 
Insurance Corporation of India and ibe policy is allowed 
to luipse , the exemption is ljaolc to be cancelled. 

11. In cuse of default , if any mide by the employer in 
payinent of premium the responsibility for payment ol 
Assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased niemhers who will have been covered under the 
suid Scheme but for grant of this exemption , sha l be that 
of the employer. 

12 . Uson the death of the member covered under tbe 
Schene the employer in relazion to the said establishment 
shul cirure prompt payment of the sum assured to the 
nominecs /legal hcirs cntitled for it and in any case within 
7 days of the recent of the sum assured from the Life Ins12 
rance Corporation of India . 

INo . S -35014( 251) /82-PF. II] 


5. यदि कोई ऐना कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किमी स्थापन की भविष्य निधि 
का पहले हो भस्थ है, उसनो स्यानन में नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक सामहिक बीम । स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
दर्ज करेगा और उसकी बापत प्रापरक प्रीमियम भारतीय गोवन मोमा 
निगम को संदत करेगा ! 

6. यदि उफ स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदे बढ़ार , 
जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचरियो को 
उपलब्ध फायदों में सममित रूप से वृद्धि को जाने को अवस्था करता 
जिससे कि कर्मचारियो के लिए मामूहिक बीमा स्कीम के चीर उसनब्ध 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के मधोर अनुशेष 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , चार किसी 
कर्मचारी पी मत्यु पर इस स्कीम के प्रधान सन्देय रकम उस रकम से 
कम है, जो कर्मचारी को उस दशा में संवेष होता , जब वह उक्त स्काभ 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारोयो के विधिक यारिम / नामनिर्देशितो 
को प्रतिकर के रूप में वोनों रानों के अन्तर के बराबर रम का संदाय 
फरेगा । 


का मा० 329 - - सर्प श्रीराम फौं प रम 
कंचनजंग बिल्लिग , 18, अ. गखम्भा रोड, नई दिलो 1 , (दिन 5319 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कर है ) ने चाग नविन 
निधि और प्रकाणे उपबन्ध अधिनियम , 195 ? (1932 फ , 19 ) (जिने 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) को धारा 17 को 
उपधारा ( 24 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किना है , 
__ और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त स्थापन के 
कर्मपार , किमी पथक अभिदाय या प्रीमिपम का सदाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक नोमा स्फोम के अधार जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है मो . कर्मचारियों के लिए ये 
फायदे उन फायदों से अधिक अनुमान हैं जो कर्मचारी निशे नवस बोमा 
स्कम, 1976 ( जसे इममें इनके पश्चात् उक्त स्क म कहा गया है ) के 
अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 

अनः, केन्द्रीय सरकार, उक्त प्रधिशियम को पारा 17 हर उमरा 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों की पयोग करते हुए जोर इससे उसकस 
ममुमची में विनिर्दिष्ट शर्तों के आधीन रहते हुए , उस स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट 
देती है । 

अनुसूची 
___ 1. उक्त स्मापम के सम्बन्ध में मिोजक प्रादेशिक भाषा निधि 
पायुक्त नई दिल्ली को ऐमो विवरणियां भेजे मो ऐसे पा र 
तथा निरीक्षण के नियमो सुविधा प्रदान करे । जो केन्द्रो । मरसार, 
समय समय पर निविष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक मान को समाप्ति के 
15दिन के मोतर संदाच करे ।। मा हो ! TET , 31 प्रिम का 
धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अयोत समय- समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3. मामहिला मामा स्कोम के प्रशासन में , जिनके प्रत्तगि लेनासो का 
रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, छोमा प्रोमियम का मंदाय , 
मेखामों का वान्तरण , शिक्षण प्रभारों का लंदाब प्रादिमी है, होने वाले 
रासी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा किया जाए । 
___ 4 नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा चया मन मोहित मामू हिमा बोला 
स्तोम के नियनों का एक प्रति , और जब कभो उ7 पशोधन किया जा 
तब उस संशांना को प्रति तथा कर्मचारियों की बारिमा की मान 
उपकी सुध लातों 57 अनुरा , स्पा के पूजा पर TE TETTET । 


___ 8. सामूहिक बीम ) स्कोम के उसनन्धो में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त नई दिल्ली के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिफल 
प्रभाव पड़ने के संभावना हो , वो प्रादेशिक भविष्य निधि प्रामुक्त पाना 
मनमोदन देने से पूर्व कचारियों को माना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किस कारणवश, स्थापन के कर्मचारी , भारत में जीवन बीमा 
निगम के उस मामूहिक मा स्की म फे , जो स्थापन पहले अपना का हे 
मर्थन नहीं रह जाते हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे पिसी रिति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रह की जा 
सकत है । 

__ 10. यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियम तारख के भीतर, जो 
भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रोमियम का संकाय करने में 
असफल रहता है , और पालिसो को पात हो जाने दिया जाता है बी , 
छूट रद्द की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम - संदाय में किए गए किमी प्रतिक्रम 
की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिर्देशित्तियों या विधिक वारिसों को 
मो यदि यह छूट न दी गई होती तो उस स्कीम के अन्नात होते, ब्रोमा 
फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजा पर हो । 

12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक , इस स्कीम के अयोन पाने 
वाले फिमी सदस्य को मुत्यु होने पर उसके हकदार नाम निर्देशितपों / 
विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम का संजय तत्परत से और प्रत्येक दशा 
में भारतीय जीवन बीमा निगम से बोभाका मान प्राप्त ह । । के सात दिन 
फे भीतर सुनिश्चित करेगा । 

सख्या एस- 3501 4/ 386/ 82/ पो०एफ . II ] 


S. O . 329. - Whereas Messts Shritam Fortilasere and 
Chenic.ils, Kan henjunga Building , 18, Barakhamba Road , 
New Dellu - 1, (DL / 5819 ) (hereinafter reforred to as the said 
establishmout) have applied for exemption under sub -section 
(2A) of section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
1eferred to as the shid Act ); 

And whercas, the Cenial Government jo satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
iny separate contribution or payment of promium in enjoy 
ment of benefits under the Group Insurance Şcbome of tho 
lue insurance Corporation of India in the nature of Life 
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Inqurance which are more favourable to such employees 
than the bonefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinaftel reforred to as 
the said Scheme) ; 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule Annexed heicto , the 
Central Government hereby exempts the guid establishment 
fiom the operation of all the provisions of the said Scheine 
for il period of three years . 


11. In case of dofault, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees of the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
cf the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Schonie the employer in relation to the said establishment 
shall couro prompt payment of the sum assured to the 
nomiacc / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assured from the Life Iosu 
sunce Corporacion of India . 

[ No. 9-35014(386) /82-PF. IIJ 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said cytablishment 
shull submit auch returns to tht Regional Provident Fund 
Commissioner , New Delhi, maintain such accounts 
and provide such facilitleg for inspection , as the Ccar: 
Government nay direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clarise ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month , 


3. All expenses involved in the administration of the 
Group Ingurance Scheme, including maintenance of accouots , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer. 


का आ० 33 0. -...मैमन मेटल फिर ट्रेड कारपोरेगा लिमिटेड , 
225- एफ , प्राचार्य जगदीश बोर रोछ, कनकत्ता - 20 ( पश्चिम धमाल 
12526 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उमा स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रफोर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 14 ) ( जिसे इममें इसके पश्चात् उमा मचिनियन कहा गया है ) को 
धारा 17 को उपधारा ( क ) के प्रधान छूट दिए जाने के लिए प्रावेदन 
किया है , 

और केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो गया है कि उक्त स्थापन 
के कर्मचारी , किती पृथक अनिवाय या प्रोमियम का संदाय कि बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कोम के अधीन जीवन बीमा 
के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिमा अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबब बीमा स्कीम , 
1976 (जिसे इसमें इराके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन 
उन्हें अनुशेय है ; 

अस., केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 
( 2फ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाषद 
अनुसूची मे विनिर्दिष्ट गौ के अधीन रहते हुए, उक्त स्थापन को तीम 
वर्ष की अवधि के लिए उन स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छुट 
देती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
thc establishment, & copy of the rules of the Group Iasu 
rance Scheme as approved by the Central Government and , 
as and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thercof, in the language of the majority of the 
cmployees . 


5 . Whereas an employec , who is already namember of 
the Employees Provideot Fund or the Provident Fund of 
an estublishment cxempled under the suid Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately cnrol 
him as a member of the Group Joguranco Scheme and pay 
Inecessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The cosployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Snsurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme ure 
more favourable to the employecs than the benefits admissible 
under tho said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained the Group 
Ingurance Schemc. if on the deoth of an employee the 
amount payablo under this schemc be lesg than the amount 
that would be payable had employee been covered under 
the said Scherne, the employer shall pay the difference to 
the legal heir /nominee of the employce as compensation . 


8 . No a nendment of the provisions of the Group Insu . 
rance Schone shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, New 
Delhi and where any amendment is likely to affect 
adversely the interest of the employees, the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a rcasonable opportunity to the employce to explain 
their point of vicw. 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के मम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
पायुम्त पश्चिम बंगाल को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदाच करेगा जो केन्द्रीय सरकार, 
ममप ममय पर निर्दिष्ट करे । 

2 नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम को समाप्ति के 
15 दिन के भीतर संदाय पारेगा जो केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की 
धारा 17 को उपधारा ( 3क ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 

3 मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिभके अन्तर्गत लेखामा 
को रखा जाना विवरणियों को प्रस्तुत किया जाना, बोमा प्रीमियम फा 
मदाय, रेखामों का अन्तरण , निरीक्षण प्रमारों का संदाय प्रावि भी है , 
होने वाले ममी व्ययो का वहन नियोजंक द्वारा किया जायेगा । 
___ 4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदिन मामूहिक मोमा 
काम के नियमों का एक प्रति , और जब कभी उनमें सशोधन किया जाए , 
तब उम संशोधन की प्रति तया कर्मचारियो # . बसंख्या की भाषा में 
उमकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई गेमा कर्मचारी, जो कर्मचारी नविष्य निधि का या 
उन अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किमी स्थापन को पविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन मे नियोजित किया जाता है तो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त 
बजे करेगा मोर उसी बामत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संवत्त करेगा । . 


9 . Wiere, for any reason , the employees of the said 
establishmen do not remain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
Iodia as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to tho employees under this Scheme are reduced 
in any manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Wherm , for any reason , the employer fail, to pay the 
premium etc . within the duo date , a fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is llable to be cancelled . 
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SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, West Bengal, maintain such account 
and provide such faciliticg for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time, 


2 . The employer ghall pay such inspection charges 88 tho 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of guh - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


3 All exnenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . chall be 
borne by the employers. 


___ 4 . The employer sha]] display on the Notice Board of 
the catablishment, a copy of the rules of the Group Iosu 
fance Scheme AS aproved by the Central Government and , 
As and when amended . alongwith a translation of the salient 
fcatures thereof , in the language of the majority of the 
employees . . 


8. यदि उन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलबध फायवे बड़ाए 
जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कांचारियों को 
उपलब्ध फायदो में समुचित रूप से वृद्धि की जाने की व्यवस्था फरेगा 
मिमसे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक प्रनकल हों , जो उक्त फोम के अधीन 
अनुशेय है । 

7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सन्देय रकम उस रकम से 
कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय होती , जब वह उक्त स्कीम 
के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नामनिर्देशिती 
को प्रतिकर के रूप में वोनों रफमों के अन्तर के बराबर रकम का संवाय 
करेगा । 

8. सामूहिक चीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी मंशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त पश्चिम बंगाल के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया 
जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , 
अपना अनुमोवन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने 
का युक्तियुक्स अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उन सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका 
है मधीन नहीं रह जाते हैं, या इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त 
होने वाले फायदे किमी रीति में कम हो जाते हैं , तो यह छूट रसद की 
मा सकती है । 
___ 10 यदि किमी कारणवण , नियोजफ उम नियत तारीख के भीतर, 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम का संदाय करने में 
असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया आता है तो , 
छूट रह की जा सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किए गए म्पतिक्रम की 
दशा में उन मन भवस्यो के नामनिर्देशितयों या विधिक वारिसों को जो 
यदि यह छूट न वी गई होती तो उन स्कीम के अन्तर्गत होने , सीमा 
फायदों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबंध मे नियोजक , इस स्कीम के अधीन पाने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार नाम निर्देशिलियों/विधिक 
वारिसों की बीमाकृत रकन का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में 
भारतीय जीवन बीमा निगम से श्रीमान रकम प्राप्त होने के सात दिन 
के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एम- 35014/ 396/ 82-पी० एफ -11 ] 


5. Whereas an employec, who is already a member of 
The Einployce Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under tho said Act, is employed 
in his es ablishment. the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
nece999ry premium in respect of him to tho Life Insurance 
Corporation of India . 


6 The employer shall arraage to enhance the benefits 
available to the employees Under the Group Insuranco 
Scheme appropriately . if the benefits available to tho em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that tho 
benefits available under the Group Insurance Schome gre 
more favourable to the employee , than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7 . Notwithậtanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme. if on the death of an employce the 
amount rayzhle under this scheme be less than the amount 
that would he payable had employee been covered under 
the waid Scheme, the employer shall pay the difference to 
the legal heir / nominee of the employce as compensation. 


8 No amendment of the provisions of the Group Jusu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, West 
Bengal and where any amendment is likely to affect 
adversely the interest of the employees, the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before giving his approval, 
give a reasonablc opportunity to the enployco to explain 
their point of vicw . 


S . O . 330 . --- Whereas Messrs Metal Scrap Trade Corpo 
ration Limited , 225 - F, Acharya Jagdish Bose Road , Calcutta 
20 ( WB / 12526 ) ( hereinafter referred to as the said estab 
lishment ) have applied for cxemption under sub - section ( 2A) 
of section 17 of the Employees Provident Funds and Mis . 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referred to as the said Act ) ; 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not romain covered under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India a9 already adopted by the said ostablishment , or the 
henefits to the employees under this Scheme Are reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


___ 10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , An fixed by the Lite 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the eremption is liahle to be cancellei . 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employecs of the guid establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium in onjoy 
ment of benefits undor the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the naturo of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employeos Deposit 
Linked Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to 49 
the said Scheme ) : 


11. In case of default , if any made by the employer in 
Dayment of premium the responsibility for payment of 

surance henefits to the nominees or the legal heirs of 
crreane members who would have been covered under the 
said Scheme hut for grant of this cxcmption , shall be that 
of the employer . 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
sub -section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specified in the schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the vid establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three yeari, 


12 . Unon the death of the member covered under the 
Scheme the emplover in relation to the said eytablishment 
hall ensure prompt payment of the Anum Assured to the 
nomince . Apral heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum assuired from the Life Insu 
rance Corroration of India 

[ No. S -35014(396) 82- PF.IT] 
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को प्रतिकार के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सेवाय 
करे । 

___ 8. सामूहिक मा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त समिल नाडु के पूर्व अनुमोदन के बिना नही किया 
जाएगा और जहा किसी हाशं घन से कर्मचा ियो के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाष परने की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्स , अपना 
मनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त मथसर वेगा । 

9. यदि किसी कारणवस , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय जीवन बीमा 
निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापन पहले अपना का 
है अधीन नहीं रह जाते हैं, या इस स्कीम के अधीन कर्मयायो को प्राप्त 
होने वाले फारवे फिसी रीति से कम हो जाते हैं, तो यह छूट रद्द की जा 
माती है । 


परा0 331. - सर्स अपोलो ट्यून्स नि पटे , जाट 105, 
सिवकोट इण्डस्ट्रियल कम्पलेक्स समीपेट - 632403 ( तमिल नाड ) , ( तामिल 
नाई/ 10118 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात् उपस स्थापन कहा गया है ) 
ने फर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ग उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उका अधिनियम कहा गया है ) की 
धारा 17 को उपधारा ( 2 ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए प्रादेवन 
क्यिा है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उस स्थापन के 
कर्मचारी , किसी पृथक अभियाय प्रीमियम का संवाय किए बिना हो , 
भारतीय जीवन बीमा निगम को मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन 
बीमा के रूप में फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये 
फायवे उन फायदों से अधिक अनुकूल है जो घामपारी निक्षेप सहनत 
भीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम फहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुशेय है , 

मता, केन्द्रीय सरकार , उक्त प्रधिनियन की धारा 17 की उपधारा 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इससे उपाषद्ध 
मनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन 
वर्ष की अवधि के लिए उका स्कीम के समी उपकरणों के प्रवर्तन मे फूट 
देती है । 

असमूषो 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य निधि 
मायुमत सभिल ना को ऐसो विवरणियां मजेगा पौर ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए ऐमी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
समय -समय पर निविष्ट करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मार को नमाप्ति 
के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम 
की धारा 17 की उपधारा ( 30 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय- समय 
पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके प्यन्तर्गस लेखाओं 
को रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना, छोमा प्रीमियम का 
सदाय , लेखानों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारी का मवाय मावि भी है , 
होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा शिवा जायेगा । 

4. नियोजन, केन्द्रीय सरकार द्वारा या अनुमोदित सामहिक बीमा 
स्कीम हे निययो को प प्रनि , और जप कमी उमें संशोधन किया 
जाए तब उस संशोधन की प्रति नया कर्मचारियों की बसपा की भाषा 
में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शिन 


__ 10, यदि किसी कारण व नियोजक उस नियत तारीख को मीर, 
जो भारतीय जीवन योमा निगम नियत करे प्रीमियम का संदाय करने में 
असफन रहता है और पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो 
छ रह को जा सका है । 
____ 11 नियोजक बाग प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी व्यक्तिकम 
को धणा में उन म । सदस्यों के नामनिशितियों या विधिा वासों को 
पदि यह छूट न दी गई होती तो उक्स स्कीम के अन्तर्गत हाते धीमा 
फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उन । स्थापन के सबंध में नियोजक , इस स्कीम के अधीन माने 
वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके गुरुवार नाम निर्देशियों 
शिधित पारिनों का बीना । रन का संदाय सत्परता से और प्रत्येक घशा 
में भारतीय जोवन बीमा निगम से मीमा कुन रकम प्राप्त होने के स 
दिन के भीतर मुनिश्चित करेगा । 

[ममा एम - 35014/ 395/ 32-पी०एफ० -11 ] 


S . O . 331. -... Whereas Messi s Appollo Tubes Limited 
Plot No. 5 , Sipcot Industıial Complex , Ranipet-632403 (Tamil 
Nadu). (TN/ 10118 ) ( heleinafter referred 10 as he said estab 
lishment ) have applied for exemption under sub - section (2A) 
of section 17 of the Employees Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
referied to as the snid Act); 


करेगा । 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employecs of the said establishment are , without inaking 
any separate contribution or payment of premium in enjoy 
mcnt of benefits under the Group Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the naturo of Life 
Insurance which are more favourable to such employees 
then the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as 
the said Scheme ) : 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
Sub - section ( 2A) of section 17 of the said Act and subject to 
the conditions specifiod in the schedule annexed hereto , the 
Central Government hereby exempts the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years. 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि का मा 
उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापा को भायण निधि 
का पहले ही सवस्य है, उसके स्थापन में नियोज । कि जाना है तो , 
नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उभरा नाम तुरन्त 
वर्ज करेगा और उसकी बाबत प्रायस प्रीमियम मारतीय जीवन बीमा 
निगम को संवत्त करेगा । 

8. यदि उक्स स्कीम के प्रमोन फवारियों को उपलब्ध फायदे 
बहाए जाते है तो , नियोजा गामूहिक बीमा स्कोम के अधीन नचारियों 
को उपलब्ध फाययों में समचिन रूप से बुद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा 
जिससे कि मर्मचारियों के लिए मासूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदो से अधिक अनुकूल हो, जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेष हैं । 

7. सामूहिका बीमा स्कीम मे किसी बात के होते हुए भी , यदि किसी 
कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन सय रफभ उप रकम से 
कम है , जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय होती , जब वह उक्त स्कीन 
के प्रधान होता तो नियोजक कर्मचारी के विधिक धारिमानामनिर्देशिती 


SCHEDULE 


1. The employer in relation to the said establishment 
shall submit such returns to the Regional Provident Fund 
Commissioner, Tamil Nadu , maintain such accounta 
and provide such facilitieg for inspection , as the Contral 
Goveroment may direct from time to timo. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from timo to time, direct under 
Cluse ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 
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3 . All expenses involved in the administration of the 1952 ( 1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

नियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप -धारा ( 2 - क ) के अधीन 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounty , paynient of inspection chargca etc . shall be छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 
borde by the employer . 

___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
4 . The employei shall display on the Notice Board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insu स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
lance Schoole as approved by the Central Government and , 

संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
29 and when amended, alongwith a translation of the sallent 
features thereof, in the language of the majority of the बीमा स्कीम के अधीर जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 
cmployees . 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 
5 . Whereas an employec, who is already a member of अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महाद्ध नीमा स्कीम , 1978 (जिसे 
tho Employees Provident Fund or the Provident Fund of इममें इसके पश्चात उक्त स्क्रीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
ar establishment exempted under the said Act, is employed 
in his entablishment, the employer shall immediately enrol 

अनुशेय हैं ; 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary pronium in respect of him to the Life Insurance 

__ अतः केन्द्रीय सरकार , उका अधिनियम की धारा 17 की 
Corporation of India . 

उप - धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
6 The cmployer shall arrange to enhance the bencfits 

और इसमे उपाबन अनुमची म बिनिदिष्ट शतों के अधीन 
available to the employees under the Group (nguranco 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 

रहते वए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अधि के लिए उक्त 
ployecs under tho said Scheme are enhanced , so that the स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
bedefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 

अनुसूची 
7 . Notwithstanding anythiaz contained in the Group 
Insurance Scheme, if on th , death of an employee the 

__ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
amount payable under this ychemo be less than the amount निधि आयुक्त , कर्नाटक ( बंगलोर) को ऐसी विवणियां 
that would be payable had employce been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay thc difference 

भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 

to 
the legal heir /nominee of the employee as compensation . सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -ममय पर 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 

निदिष्ट करे । 
sance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Tamil 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक मास की 
Nadır , and where any amendment is likely to affect 
adversely the interest of the employees , the Regional Provi . समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
deat Fund Commissioner shall before giving his approval , 
give a reasonable Opportunity to the employech to 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा (3 - क ) के सण्ड 

explain 
Their point of view . 

( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


9 . Where, for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group 
Yogurance Scheme of the Life 111811 anco Corporation of 
India as already adopted by the said catablishment, or the 
licnefiis to the employees under this Schemcore reduced 
in any manner , the exemption shall be liable to be cancciled . 
____ 10 . Wherc , for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within tho duo date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the cxemption is liable to be cancelled , 


_____ 3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
वीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का मंदाय आदि भी है , होने वाले मभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद , 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्दाशत करेगा । 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premiun the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominces or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall cnsure prompt payment of the gum assured to the 
nomincos /legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sum 33Sured from the Life Ingri 
tance Corporation of India , 

[ No. S -35014(3959 / 82 - PF, D ] 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्स किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसको स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , गामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 


नई दिल्ली , 9 दिसम्बर , 1982 


का . आ . 332 . - मैसर्स इण्डिगन औक्सीजन लिमिटेड , 
तुमकर रोड , डाकघर गशवन्तपुर , बंगलौर - 560022 (कर्ना 
टक / 858) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1116GI/ 82-- -14 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम ६. 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फाग्दों में समषित रूप से व 
की आने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिा 
मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदों , 
अधिक अनकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । 
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. गामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी , 

SCHEDULE 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय . 1. The employer in relation to the said establishment shall 
रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

submit such returns to the Regional Provident Fund Commis 

siorker , karataki (Bangalde ) , maintain such accounty 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

and 

provide guch facilities for inspection , as the Central Cover 
के विधिक बारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के संप में दोनों ment may direct from time to time. 
के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । . 

2 . The employer shall puy such inspection charges as the 

Central Government may, from time to time, direct under 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 

clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , कर्नाटक ( बंगलौर ) के पूर्व within 15 days from the close of every month. 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
Insurance Scheme, including maintenance of accounta , Sub 
हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने 

mission of returns, payment of insurance premia . transfer of 

accounts , payment of inspection charges ctc . shall 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 

be borse 

by the coployers . 
यक्त अवसर देगा । 

4 . The employer shall display on the Notice Boarst of the 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
१ . यदि किसी कारणव , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय Scheme as approved by the Central Government and , 
जीवन बीमा निगम की उम मामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

and when amended , alongwitt: a translation of the soliept 

features thereof, in the language of the majority of the 
स्थापन पहले अपना चूका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस employees . 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद की जा 

5 . Whercas an employec, who is lirady a nember of the 

Employees Provident Fund Or the Provident Fund of 
सकती हैं । 

establishment cxempred under the voic Act, is employed in 
his cstablishment , the omployer shall immediately enrol him 

as a member of the Group Ingurance Scheme and pay necos 
• 10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 

Nary premium in respect of him to the Life Insuraco 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम Corporation of India , 
का मंदाय करने में असफल रहता है , जो पालिसी को व्यपगत । 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद की जा सकती है । 

available to the employce under , the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the cm 

ployecs imder tho said Scheme are enhanced , so that the 
___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

benefits available under the Group Insurance Scheme Art 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निशितियों more favourable to the employees then the bencfits admissible 

under the said Scherre , 
या विधिक बारिमों को जो , यदि यह छूट न दो गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होत , वीमा फायदों दो संदाय का उत्तर 

7 . Notwithstanding anything contuineat in the Group In 

surance Schoo10 , if on the death of an employee the amount 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

pavablo undr this schemo be less than the amount that 

would be payable had employee been covered under the said 
12 . उक्त म्यापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के Scheme, the employer shall pay the differenco to the legal 

hei /nomitcc of the einployee as compensation , 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मट्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियों /विधिक पारिसों को बीमाकत रकम का संदाय 

8. No amendment of the provisions of the Group Insu 
तस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से rance Scheme shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissicner , Karnat: iki Bunga 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 

lore ) and where any amendment is likely to affect adversely the 
करेगा । 

interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 

missioner shall before giving his approval give a scasopablo 
[ संख्या एस -35014/ 421 / 82 - पी . एफ . -2 ] opportunity to the employees to explain their point of view . 

Where , for any reason, the emplovesy of the said 

ostablishinont do not remain covered under the Group In 
S. O . 332. - .- Whereas Messrs Indian Oxygen Limited , Tum 

surance Scheme of the I.ife Insurance Corporation of India 
kur Road, Post Office Yeshwanthpur , Bangalore- 560022 ( KN / 

as already adopted by the said establishment, or the benefits 
868 ) (hereinafter referred to as the said establishment) havo 

to tho employecs under this Scheme are reduced in any 
applicd for exemption under sub -section (2A ) of section 17 

manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
song Act, 1952 (19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 

__ 10, Where , for any reason, the emplover fails to pay the 
said Act); 

premium etc. within the due date , As fixed by the Life 

Insurance Corporation of India and the policy allowed 
And wheicas , the Central Government is satisficd that the 

to lapse , the exemption is liable to be cancelled . 
employees of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in epioyment 11. In case of default, if any made by the employer in 
of benefits utider the Group Insurance Scheme of the Life 

payment of premium the responsibility for payment of AASU 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu ranco benefits to the nominets or the legal heirs of deceased 
rance which are moie favourable to such employees than the 

members who would have been covered imdor the said 
benefits admissible under the Employees Deposit- Linked Ingu 

Scheme but for grant of this cxemption , shall be that of the 
ranco Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

omployer . . 
Schemo) ; 

12 . Unon the death of the member covered under the 

Scheme the cmployer in relation to the said establishment 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

sball ensure prompt payment of the sum assured to the 
sub- section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specificd in the Schedulo Andexed 

nomincc / legal heirs entitled for it and in any case within 
hereto , 

7 days of the receipt of the sum assured from the Life 
the Central Government hereby excmpts the said catablish 

Insurance Corporation of India 
ment from the operation of all the provisions of the sald 

INo. 5-35014( 421 ) / 82- PF . M 
Schome for a period of three years , 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 
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का . ना . 333 - मैसर्स कोठारी हैटोकैमिकल्म ( इन्टर - सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
नेशनत ) , नं . 766 , अन्ना नगर , मदुराई- 625020 , ( तमिल अधिक अनुकूल हो , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
नाडू 10578) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध ___ 7 . मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात , यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप -धारा ( 2- क ) रकम उस रकम मे कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 

रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 

के विधिक बारिस / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनो 
और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सदाय करेगा । 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक ____ ४ . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन , 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , मद्रास के पूर्व 
और ऐसे कर्मचारियो के लिए ये फायदे उन फायदो से अधिक 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहा किसी संशोधन 
अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1978 (जिरो में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे हो वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , अपना अनुमोदन देने 
अननय है , 

से पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण म्पष्ट करने का युक्ति 

युक्त अवमर दमा । 
अत केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप -धारा (2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ____ 9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

और इसमे उपाबंद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नही रह जाते है , या इस 
स्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन से छूट देती है । 

स्कीम के अधीन कर्मचारियो को प्राप्त होने वाले फायदे 

किसी रीति से कम हो जाते है , तो यह रब्द की जा 
अनुसूची 

सकती है । 
1 . उवतस्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , मद्रास को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 

___ 10 यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाए प्रदान करेगा 

भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

का संदाय करने में असफल रहता है , जो पालिसी को व्यपगत 

हो जाने दिगा जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । . 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खण्ड 

व्यतिक्रम की दशा म , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

या विधिक वारिसो को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 

उक्त स्कीम के अन्तर्गत होत , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तर 
__ _ 3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत दायित्व नियोजक पर होगा । 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियो का प्रस्तुत किया जाना , 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
धीमा प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
प्रभारो का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 

नाम निशितियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संवाय 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । . 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 

बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

करेगा । 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो 

[ संख्या एस - 35014/ 420 / 82- पी . एफ . -21 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रर्दा शप्त करेगा । 

S . O 333. - Whereas Messrs Kothari Phytochemicals (Inter 
5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

national ) No . 766 , Anna Nagar , Madurai - 625020. (TN / 10578 ) 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की (hereinafter referred to as the said establishment) have sp 

plied for exemption under sub- section (2A) of section 17 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 

said Act); 
सदस्य के रूप में उसका नाम सुरून्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
संधत्त करेगा । 

employees of the said cstablishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

of benefits under tho Group Insuranco Scheme of the Lifo 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

Inguranc Corporation of India in the nature of Life Insu 
फायदे बढाए जाते है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के TANGO which are moro lavourable to such employéco than the 

benefits admissiblo under the Employees Deposit- Linked Insu 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समुचित रूप से वृद्धि 

rance Scheme, 1976 ( liereinafter referred to as the said 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

Scheme; 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 
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Now , theicfore , in exercise of the powers conferred by 

12 . Upon the death of the member covered under the 
sub- section (2A) of section 17 of the said Act and subject Scheme the employer in relation to the said establishment 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , Shall cnguro prompt payment of the sum assured to tho 
the Central Government hereby exempts the guid estblish 

7 days of the receipt of the sum assured from 
ment from the operation of all the provisions of the said 

the Life 
Schome for a period of three years . 

Insurance Corporation of India . 

[ No. S-35014( 420) / 82 -PF.III 
SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said estabilshment shall का . आ . 334 . - मरार्स बुक्को उल्फ नई इण्डिया इंजी 
submit such returny to the Regional Provident Fund Commig 

नियरिग बर्म लिमिटेड , पिपरी , पिम्परी-पुणे- 411018 , ( महा 
sioner, Madras, maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , a4 the Central Government may direct राष्ट्र /1887 ) , (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
from tide to time . 

कहा गया है) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
2 . The employer shell pay such inspection charges as the अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात , 
Central Government may , from time to time, direct under 

उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उप - धारा ( 3- क ) 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of inslu apce premia , transfer of 
accouts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the cmployers 


4 . The envployer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and, as 
and when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof , in the language of the majority of the 
employees . 


5 . Whereas an employce , who is wieady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishnient exempted under the snid Act, is employed in 
his establishinent, the employer shall immediately enrol him 
29 a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary piemium in respect of him to the Iife Insurance 
Corporation of India . 


और केन्द्रीय , सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मैदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा स्क्रीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से अधिक 
अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबब बीमा स्कीम 1978 (जिसे 
हममें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 
अनशेय है ; 

अत . केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2- क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
____ 1 उक्त स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवणियां भेजेगा 

और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
मुविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट करे । 


The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
availabe to the employees undçi the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benchls nvailable to the em 
ployees under the said Scheme are cnhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employee ; than the renefits admissible 
under the suid Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group JO 
surance Scheme, iſ on the death of an employee the amount 
payable under thig scheme be less than the amount that 
would be payable hac employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the legal 
heir / nomince of the employee as compensation , 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के सण्ड 
( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ránce Scheme shall be made without tho prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Madras and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of 
the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonablç the opportu 
nity to the employees to expplain their point of view . 


___ ३ . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारो का मंदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 


9 . Where , for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employecs under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Whore , for any reason , the employer fails to pay the 
prtinium etc , within the due date , as fixed by tho Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to Japsc , the exemption is liable to he cancelled . 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में , उनकी मुख्य बातों का अनुवाद , 
स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदशित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का गा उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्वीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगी और उसकी 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominęce or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemntion , < hall be that of the 
employer . 


[ भाग 1 ]- - एस 3 ( ii )] 
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.... . . 


बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
मरत करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते हैं तो , नियोजक गामूहिक बीग स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदो में समुचित रूप से वृद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो से 
अधिक अनुकूल हों , ओ उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय हैं । 


And whereas, the Cetral Government is satisfied that the 
inployees of the said establishment are , without making any 
eparate contribution or payment of prçonium , in enjoyment 
of benefits under tho Group Insuranco Scheme of tho Lifo 
fasuranc Corporation of India in the nature of Life Insu 
Tance which are more favourable to such employees than tho 
benefits admissible under the Fmployees Deposit- linked Insu 
rance Scheme, 1976 (hereinafter referred to in the said 
Scheme: 


Now , therefore , id exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of_ sectio , 11 of the said Act and suubject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby cxcmpts the said estblish 
ment from tho operation of all the provvions of tho gaid 
Scheme for a period of three years. 


SCHEDULE 


7 . सामूहिक नीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किमी कर्मचारी को मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होतो अन वह उक्त स्कोग के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिग / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 
__ 8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व 
अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
हो यहां , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने 
मे पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
फक्त अबसर देगा । 


1 . Tho employer in relation to the gald estabilshment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Commig 
sioner , Maharashtra ( Bombay ) . maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month , 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
migsion of returns , payment of insurance premia , transfer of 
accouts , payment of inspectio7 charges etc . shall be borge 
by the employer, 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस मामूहिक मीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नही रह जाते है , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीत से कम हो जाते है , तो यह छूट रद्द की जा 
सकती है । 


4 . The employer shall diaplay on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme ag approved by the Central Government and as 
when amended , alongwith a transaction of the Balient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employecs . 


10 . यदि किसी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीरार , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment cxempled under the said Act, is employed in 
hıs establishment, the employer shall immediately enrol him 
ng a member of tho Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


11 , नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मा सदस्यों के नाम निदेशितियों 
या विधिक वारिसों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उषत स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The employer sball arrange to enhance the benefits 
availabe to the coaployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , iſ the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Schemo aro 
more favourable to the croployees, then the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme bo less than the amount that 
would be payable had employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to tho legal 
heir / nominee of the employee as compengation . 


12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम मे 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 


[ संख्या 


एम -35014/ 409/ 82 - पी एफ - 2 ] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Maharashtra 
and where any amendment is likely to affect 
adversely the interest of the employees, the Regional Provi 
dent Fund Commissioner shall before glving his approval, 
give a reasonable opportunity to the employces to explain 
their point of view . 

9 . Whore, for any reason , the employees of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
surance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment or the benefits 
to the employees under thig Scheme are rcduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled . 


s. o . 334. - - Whereas Messs Buckau Wolf new India 
Engineering Works Limited , Pimpri - Pune- 411018 ( MH / 1887 ) 
( heroinafter referred to as the said establishment) havo applied 
for exemption under sub -section (2A) of section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act , 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) 
11165 / 15 - 15 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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10 . Where, for any reason , the cniployer fails to pay the संशोधन किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो 
premium etc within the duc date , th fixed by the Life 

की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य भातों का अनाद , 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse the exemption is fable to he cancelleri 

स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रर्दा शत करेगा । 
11 . In case of decuull, it any nude by the employer in 5 यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
payment of premium the responsibility for Dayment of ax ! का मा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन की 
rance bonefits to the nomince or the legal heirs of doceed 
blembers who would have been covered under the said भविष्य निधि का पहले ही मदम्य है , उसके स्थापन में नियो 
Schetne but for grant of this evenintinn , shall he that of the 

जिन किया जाता है तो , नियोजक , मामहिक बीमा स्कीम के 
employer 

मदम्य के एप म उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
12. Unon the death t the inenmber covered under the गायत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
Scheme the employer in relation to the said establishment 
shall ensure prompt payment of the sum fesurid to the 

मंदात करेगा । 
nominco / legal heirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of tre sum assured from the life 6 दि उत्रा म्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
Insurance Corporation of India 

फायदे बढ़ाए जातं है तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम के 
Pho $-35014 ( 409 )/ 82 PF II ] 

अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदो म गमचिन प में वृद्धि 
का . का . 333 . --मैसर्स थेरॉक्स ( इण्डिया) (प्राइवेट ) , की जाने की व्यवस्था करेगा जिगगे कि कर्मचारियों के लिए 
लिमिटेड , डी -13 , एम आई डी मी इण्डस्ट्रियल एरिया , मामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो में 
चिन्ववाड़ , पूणे- 19 ( महाराष्ट्र /1599) , (जिसे इमम इसके अधिक अनुकूल हो , जो उक्त ग्कीम के अधीन अनजय है । 
पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

न सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात वं होत हुए भी , 
और प्रकीर्ण उपबन्ध अभिनियम , 1952 (1052 का 19) (जिसे 

यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 
इममें इसके पश्चात , उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 

रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उम दशा में संवेय 
17 की उप -धारा ( 2- क ) के अधीन इट दिए जाने के लिए आवे 
दन किया है , 

होती जब वह उक्त ग्वीर के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

के विधिक दारिम / नाम निदेशिटी हो प्रतिकर के रूप में दोनों 
और केन्द्रीय सरकार की समाधान हो गया है कि उक्त 

क अलर के बराबर रकम का मंदाय करेगा । 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 

. 8 मामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो म कोई भी सगोधन , 
मंदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयक्त , महाराष्ट्र ( बम्बई ) के पूर्व 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे है 

अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदो में अधिक 

में कर्मचारियो के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
अनकूल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम 1978 (जिसे 

हो वहा , प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन देने 
इममें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हे 

में पूर्व कर्मचारियो को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
अनय है , 

यक्त अवसर देगा । 
अन केन्द्रीय सरकार , उकर अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2- क ) द्वाग प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , 

___ यदि किमी करणवा , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 

जीवन बीमा निगम की उन मामुहिक बीमा स्कीम कं , जिसे 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 

स्थापन पहले अपना चका है अधीन नही रह जाते है , या इस 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 

स्थीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
म्कीम के सभी उपबन्धो के प्रवर्तन में झूट देती है । 

किसी रीति में कम हो जाते है , तो यह छूट रद की जा 
अनुसूची 

मकती है । 
1 उक्त स्थापन क सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

10 यदि किमी कारणवश , नियोजक उम नियत तारीख के 
निधि आयुक्त , महाराष्ट्र ( सम्बई ) को ऐसी विदरणिया 

भीगर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियन करे , प्रीमियम 
भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐमी 

का सदाय करने में असफरन रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
माविमाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय- समय पर 

हो जाने दिया जाता है तो , मृट रदद की जा सकती है । 
निर्दिष्ट करे । 

___ 11 नियोजक द्वारा प्रीमियम क मदाय में किए गए किसी 
2 नियोजक , प्रेम निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 

व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम निर्देशितियो 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर मदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

या विधिक चारिमो को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खण्ड 

उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदो के मंदाय का उत्तर 
( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
3 मामहिक बीमा म्कीम क प्रशामन म , जिसके अन्तर्गत 

___ 12 उक्त स्थापन के सम्बन्ध म नियोजक , इस स्कीम के 
लेखाओ का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , अधीन आने वाले किमी मदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
बीमा प्रीमियम का मदाग , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण नाम निर्देशिसियो / विधिक वारिसो को बीमाकन रकम का मंदाय 
प्रभारी संदाग आदि भी है , होने वाले सभी व्ययो का बहन तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
नियोजक माग किया जाएगा । 

बीमाकत रकम प्राप्त होने के मान दिन के भीतर सनिश्चित 

करेगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमो की एक प्रति , और जब कभी उनमें 

[ संख्या एम -35014/ 300 / 82 - पी . एफ . - 2 ] 
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s. o . 335 . Whereus Mess, Cheimai (Judia ) Privale ) dert tud Cominwoner shull before giving his approval, 
LLimited , D - 13. M .INE . Iradustrial Area, ( hinchwad , Poona 

give a reasonuble opportunity to the employees to explain 
19 { MH / 1509) 

their point of view . 
Thereinafter reterrad w sy die suid establishment) have applied 

9. Where. TO tuv TEAstall the employees of the said 
tor exemption under sub - section ( 2A ) or Section 17 of the 

Clublishment do not remain covered under the Group In 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

ranco Scheme of the Lite Insurance Corporation of India 
Act, 1952 ( 19 of 19 .12 ) (licscioafter referred to do the 

28 
said 

rcidy adopted by the bald establishment , or the benefits 
Act ) ; 

De employees undсi this Scheme are reduced in any 
minner , iho eremption shall be in. ble in te Cancelled . 


10 . Wiele , tul unic , the employei faths to pay the 
pedium ctc . within the due date 115 fixed by the lite 
Insurance Corporation of India and the policy is allowed 
to lapse , the exemption is liable to he cuncelled 


And wheruus the Central Governmcut is listed that the 
employees of the vaid estublisbment aro , wilhout maling any 
separate contribution or payment of premium, in onjoyment 
of bencfits under the Group Usulance Scheme of the Lifo 
Insuranc Corporation of India in the nature of Life Ingu 
rance which aro niore lavourable to such coployecs tban the 
benefits admissible under he Employees Deposit - Linked Inou 
runce Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme : 


11. In 2 of default . If any made by the employer in 
payoient of piemiuot the responsibility for payment of assu 
lunce bencfits to the nominces or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered inder the said 
Scbene but for grant of this cxornption , shall be that of the 
employer . 


Now , therefore , in exercue of the powers coníerred by 
Sub- Section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed bercto , 
the Central Govcinnent llereby exerupts the said estblish 
ment from the opcration of all the provisions of the suid 
Scheme for a period of three year 

SCHEDULE 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employei in relation to the said establishment 
shall ensure prompt paynent of the guin assured to the 
nominee / legal heirs coutled for it and in any cure within 
7 days of the receipt of the uni ted from the Lifo 
Insurance Corporation of Indi,2. 

[ No. S- 350141330) / 82- PF. II ] 


1 . The employel in relation to the saii estabilshment shall 
submit such returns to the Regional Provident Food Commis 
sioner, Maharashtra) (Bombay ) , maintain slich accounts and 
provide such fucilities for inspection. As the Central Govern 
meut me direct from linie to till : 


2 . The cunplayer sha ty such inspection charges as the 
Central Crovcipient mwy. frcıl time to time, direct undei 
clause ( a ) of subnection (31) of section 17 of the vaid Act 
within 15 day s from the close or every month 


का . आ . 836 ----मैसर्स के . एम . बी . प लिमिटेड , 
( फाउण्डी डिविजन) पोस्ट वाम्बोरी , तालक राहुरी , जिला 
अहमदाबाद ( बम्बई) , (महाराष्ट्र / 15920 ) , (जिसे इसमें इसके 
पश्चात , उवा स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि 

और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 11952 का 19 ) (जिसे 
इसमें इसके पश्चात , उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उप -धारा ( 2 - क ) के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन 
किया है : 


न 


3. All expenses involved in the administration of the group 
Lasursace Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, pavokot ot insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection chirgen die shall lie borne 
hy the ernplotti. 


4 . The , emploje bull dispids on the Notice Board of the 
catablishment, i copy of the rules of the Group Insurance 
Scherie us approved by the Central Government and, as 
and when encoded along with a 1: 1487512tion of the vallent 
features thereof, in the language of the majority of the 
employees . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
समापन के कर्मचारी , किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मदाग किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीर जीवन बीमा के प म फारादे उठा रहे है 

और ऐसे कर्मचारियों के लिए य फायद उन फायदो से अधिक 
अनुकूल है जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम 1976 (जिसे 
इसमें नमक एटचात उक्त स्क्रीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें 
अनुज्ञेय है 

अत . केन्द्रीय मरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उप - धारा ( 2 - क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
ओर इगमे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहसे नए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
म्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन में छूट देती है । 


5. Whereas all employce , who is already w member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Furd of an 
ctablishment exempted under the said Act, is employed in 
his establiment. the employer shall innciately cncl hun 
29 a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary prernitunm in respett him to the Life Insurance 
Corporatiun of India 


6 . The employer shall trange to enhance the benefits 
dvailabe to the employees linder the Group Insurance 
Scheme appropriately, if tho benefits dailable to the em 
ployees under the all Scheme arc euibanced, ho that the 
benefity available uler the Group Insurance Scheme ire 
more ſavouable to the employess than the fenefits admissible 
under the vidl Suhemie 


7 . Notwithstanding unyilung contained in the Coup In 
murance Scheric , if on the destli of an eriplovce the amolint 
payable under this scbeme be lege than the amount that 
would h . payable had employee been covered under the said 
Soheme. the employer shall pay the difference to the lcgul 
hir / nominee of the employee as compensation . 


अनुसूची 
__ 1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयस्त , महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां 
भंजेगा और ऐसे लेखा रखगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी 
सायिवाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर 
निर्दिष्ट करें । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rinco Scheme shall be made without the prior appřoval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra 
( Bombazs ) and where Any amendment is likely to affect 
adversely the interest of the employece , the Regionel Provi 


2 नियोजक , ऐस निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 नी , उप - धारा (3 - क ) के मण्ड 
( ) के अधीन समय -समय पर निदिप्ट करें । 
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3 , सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लाजा का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जद कभी उनम 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद , 
स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदशित करेगा । 


12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक , इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निर्देशितियों / विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 
गत्परता से और प्रत्यक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
बीमाकृत रकम प्राप्त होने के सात दिन के भीतर सुनिश्चित 
करेगा । 


[ संख्या 


एस - 35014 / 390/ 82- पी , एफ . - 2 ] 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की 
भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है , उसके स्थापन में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक , सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत्त करेगा । 


S . 0 . 336.- - Whereas Messrs K . S. B. Pump Limited, ( Foundary 
Division) Post Vimbori , Taluka- Rahuri , District Ahmednagar 
(Bombay) , (MH / 15920 ) (hcreinafter referred to as the said 
establishinent) have upplied for exemption under sub - section 
( 2A ) of scction 17 of tho Employees Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter 
Teferred to as the said Act) ; 


And whercos , lhc Central Government is satisfed that tho 
employees of the said cgteblishment are , without making ADY 
Separate contribution or payment of Premiuin, in onjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insuranc Corporation of India in thc nature of Life Ipsu 
rance which are more favourable to such employers than the 
benefits admissiblo under the Employees Deposit- Linked Insu 
rance Schernet 1976 ( l. ereinnfter referred to us the said 
Scheme; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -soction (2A ) of acction 17 of the said Act and suubjoct 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
tbc Central Governmcnt hereby excmpts the said estblish 

tior of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years , 


SCHEDULE 


6 . गदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाए जाते है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समषित रूप से वृद्धि 
की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायवे उन फायदों से । 
अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हैं । । 

. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जम यह उन स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिरा / नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 
के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
प्रादेशिक · भविष्य निधि आयुक्त , महाराष्ट्र के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की सम्भावना 
हो वहां , प्रादेशिक भविष्य निधि मायक्त , अपना मनमोदन देने 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 
युक्त अवसर देगा । 


1. The employer in relation to the said estabilshment shall 
slibmit such returns to the Regional Provident Fund Comitis 
sioner , Maharashtra ( Bombay ) . maintain such accounts and 
provide such facilitics for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


2 . The employer shali pay uch inspection charges es the 
Central Goverament may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3 . Al cxpenses involved in the jdministration of the Group 
Iosurance Schemo, including maintenance of accounts , sub . 
mission of returns, payment of insurance prcmia , transfer of 
Eccounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employers . 


9 . यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना पका है अधीन नहीं रह जाते हैं , या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रन की जा 
सकती हैं । 


4 , The employer shall display on thc Notice Board of the 
establishinent, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme & approved by the Central Government and , as 
And when amended , alongwith a translation of the salient 
features thereof, in the language of the majority of the 
employece. 


- 10 . यदि किमी कारणवश , नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर , जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत । 
हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 


5 . Whereas an employee, who is already n member of the 
Employees Provident Fund of the Provideot Fund of en 
establishment exempted under tho said Act, is employed In 
hig establishment , the employer shall immediately corol him 
as I. Imember of the Group insurance Scheme and pey recca 
gary premium in respect of him tu thc Life Insurance 
Corporation of India . 


___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किमी 
व्यतिक्रम की दशा में , उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
या अिधिक वारिसों को जो , यदि यह छूट न दी गई होती तो 

उक्त स्कीम के अन्तगत होते , जीमा पायचों के संदाय का उपर । 
. दायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availabe to the employees under the Group Insuranco 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 
ployce under the sail Scheme are cnhanced , so that the 
Jenefits available under the Group Insurance Scheme art 
more favourable to the cmployect thau the benefits Admissible 
under the said Scheme. 


Scheme, the 
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7 . Notwithstanding anything contained in thc Group In 
Slirance Scheme , if on the death of an toyployce the amount 

अचान करते, हुए , केन्द्रीय सरकार , भारतीय रिजर्व बैंक और 
payable under tais acheme be less then the amount that बैंक आफ इण्डिया के परामर्श में निम्नलिखित नियम बनाती 
would be payable had mployee buen coveical under the majd 

emc, tho employe , shall pay the dillcience to the legul है , अर्थात् : -- 
heir / 110mince of the employect compensation 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insula 

1. संक्षिप्त नाम पार प्रारम्भ 
lunce Schemc shall be made without the prior approval of 
the Regional t rovidcal Fund Commissioner, Muharashti u 

( 1 ) इन नियमों का नाम निमाड़ क्षेत्रीय ग्रामीण 
( Bombay ) and where any amendment is likely to allect 
adversely the interest of the employees , the Regional Provi 

बैंक (बोर्ड के अधिवेशन ) निलम 1982 हैं । 
dont Fund Commissioner shall before giving his approva) , 
give a reasonable opportunity to the enployees to explain 
their point of view . 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
9. Wher , for any icason , the empkiyees o [ tho suit 

2. परिभाषा , इन नियमों में जब तक कि संदर्भ 
establishment do not romain covered under the Group In 

से अन्यथा अपेक्षित न हो 
wance Scheme of the life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said cgtablishment, or the benefits 

( क ) “ अधिनियम " से प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
mannci, uc exemption shall be liable to be cancelled . 

1976 ( 1976 का 21 ) अभिप्रेत है । 
____ 10 . Where, for any casun, the employer falls to pay the 
premimum etc . within the due date, as fixed by the Life 

( ख ) “बैंक " से निमाड क्षेत्रीय ग्रामीण बैंक अभिप्रेत 
Insurance ( orporation of India and the policy is ulloved 
to lapsc , the excmption is Hublu to be cancelled . 
___ 11 . In cuse of detauli l uy made by the eniployer in 

( ग ) ऐसे शब्दों और पदो के जो इन नियमों में प्रयुक्त 
payment of premium the 14sponsibility for payment of asyli 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 

है और परिभाषित नहीं है किन्तु अधिनियम में 
Dembers who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of ijs cicmption , shall be tbat of the 

परिभाषित है वही अर्थ है जो उनके अधिनियम 
employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scheme the employer in relation to the said establishment 

3. बोर्ड के अधिवेशनों की न्यूनतम संख्या : - एक वर्ष 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
ncminee /legal leirs entitled for it and in any case within 
7 days of the receipt of the sumussured from the life 
Inştirance Corporation of India 

में बोर्ड के कम से कम छह अधिवेशन होंगे और हर तिमाही 
[ No , S - 35014 ( 5991 / 82- PF. II 

में कम से कम एक अधिवेशन होगा । 
शुवि पत्र 
नई दिल्ली , 22 दिसम्बर , 1982 

4 , अधिवेशनों का मंयोजन . - अधिवेशनों का संयोजन 

बाई के अध्यक्ष द्वारा किया जायेगा । 
का . आ . 337 . - भारत के राजपत्र दिनाक 18 जनवरी , 
1982 के भाग 2 , खण्ड 3 , उप - खण्ड (2 ) के पृष्ठ 57 पर 

5. अधिवेशनों का स्थान :-- वार्ड के अधिवेशन बैक 
प्रकाशित भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
का . मा . 23 ( अ ) दिनांक 16 जनवरी , 1982 की पंक्ति 8 में 

के मुख्य कार्यालय में अथवा अधिसूचित क्षेत्र में किसी ऐसे 
अटोली के स्थान पर " अठोली पढ़िए । 

अन्य स्थान पर होंगे , जिसे बोर्ड थिनिश्चित करे । 
[ संख्या एस - 38013 / 35 / 81 - एक . आई . ] 6 . अधिवेशन की सूचना तथा कारबार की सूची :-- 

ए . के भट्टराई , अवर सचिब ( 1 ) ( क ) बोर्ड के प्रत्येक अधिवेशन का समय एवं स्थान 
CORRIGENDUM 

अध्यक्ष द्वारा विनिश्चित किया जायेगा । ( ख ) बोर्ड के अधि 
New Delhi, the 22nd December , 1982 

वेशन के लिए प्रत्येक निदेशक को अधिवेशन की तारीख 
S . O . 337. In the Notification of the Government of 

से साधारणतः कम से कम पन्द्रह दिन की सूचना दी जायेगी 
India in tbe Ministry of Labour No S . O . 23 ( E ) , dated 
the 16th January, 1982 published in the Gazettec of India , और प्रत्येक निदेशक को यह सूचना उसके द्वारा इस निमिन 
Part II , Section 3 . Sub - Rection ( ii ) dated 16th January. 
1982 at page 58 in line 9 for " Atcboli " read Atholi ". 

विनिर्दिष्ट पते पर भेजी जायेगी । 
[ No. S. 38013/ 35181 - HI ] 

( ग ) अधिवेशन में किये जाने के लिए प्रस्तावित कार 
A . K . BHATTARAI, Under Secy . 

बार की सूची उक्त सूचना के साथ ही परिचालित की जायेगी । 
वित्त मंत्रालय 

( घ ) उस कारबार के सिवाय जिसके लिए अधिवेशन 
प्राधिक कार्य विभाग 

बुलाया गया है कोई अन्य कारबार अधिवेशन के अध्यक्ष 
( मैकिंग प्रभाग ) 

नया उपस्थित निदेशको की बहुसंख्या को सहमति के बिना 
नई दिल्ली , 22 नवम्बर , 1982 

तब तक नहीं किया जायेगा जब तक कि उस कारबार के 
का प्रा 338: - प्रादेशिक ग्रामीण बैंक अधिनियम , 1976, बारे में अध्यक्ष को एक सप्ताह की लिखित सूचना नहीं दे . 
। 1971 ना21 ) की धारा 29वान प्रदान हो । दी गयी है । 


- 
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( 2 ) यदि बोर्ड का मापात अधिवेशन बुलाना प्रावश्यक 

____ 11. कारवार के अभिलेख : - ( 1 ) ( क ) बोर्ड के अधि 
हो तो प्रत्येक निदेशक को पर्याप्त समय पूर्व सूचना दी जायेगी । वेशनों के कार्यवृत्तों को पुस्तकों ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् 

7. बोर्ड का विशेष अधिवेशन- - ( 1 ) अध्यक्ष , इस प्रयोजन कार्यवृत्त पुस्ता कहा गया हो ) में रखा जायेगा । 
के लिए कम -से -कम चार निदेशकों से मांग प्राप्त होने पर वोर्ड 

( ख ) कार्यवृत्त पुस्तक का हर पृष्ठ, यथास्थिति अध्यक्ष अथवा 
का अधिवेशन बुलाएगा । 

निदेशक जिसमें अधिवेशन की अध्यक्षता की हो , द्वारा 
( 2 ) इस मांग में उस प्रयोजन का उल्लेख होगा , जिसमे 

प्राराक्षारिन या हस्ताक्षरित किया जायेगा तथ । ऐसी पुस्तक में 
लिए अधिवेशन बुलाने की अपेक्षा की गई है । 

प्रत्येक अधिवेशन की कार्यवाहियों के अभिलेख के अन्तिम 

पृष्ठ पर तारीख डाली जायेगी । 
( 3 ) अधिवेशन मांग प्राप्त होने की तारीख से 21 दिन 

( 2 ) प्रत्येक अधिवेशन की समाप्ति के पश्चात यथाशीघ्र 
के भीतर ही बुलाया जागगा । 

इन कार्यवृत्तों की प्रतियां प्रत्येक निदेशक को भेजी जायेंगी । 
8. बोर्ड के अधिवेशन के लिए गणपूर्ति निदेशकों की कुल , 

( 3 ) जब कोई कारबार या कागज़ों के परिचालन द्वारा 
संख्या के एक -तिहाई या चार की इनमें से जो अधिक हो , होगी । 

किया जाए तो इस प्रकार किए गए कारनार के अभिलेख की अध्यक्ष 

द्वारा हस्ताक्षरित किया जाएगा और कार्यवृत्त पुस्तक में उसकी 
परन्तु जहा इस अधिनियम की धारा 14 की उपधारा ( 4 ) 
के उपबंध के कारण कोई निदेशक बोर्ड के अधिवेशन में विचार 

प्रविष्टि की जाएगी । 
विमर्श में भाग लेने के अपना मत देने में असमर्थ हो , वहां गणपति 

( 4 ) प्रत्येक अधिवेशन के कार्यवत्त पुष्टि के लिये अगसे 
तीन की होगी । 

अधिवेशन में रखे जायेगे । 
9 . गणपूर्ति न हाने के कारण अधिवेशन का स्थगन --- 

( 5 ) अधिवेशनों के वे कार्यवृत्त , जो इन नियमों के 
यदि बोर्ड का अधिवेशन गगपूर्ति न होने के कारण नहीं हो सका उपबंधों के अनुसार रखे जायेंगे, उनमे अभिलिखित कार्य 
हो तो अधिवेशन, अगले सप्ताह में उसी दिन , उसी स्थान एवं समय वाहियों का साक्ष्य होंगे । 
के लिए, अथवा यदि वह दिन सार्वजनिक अवकाश दिन हो , तो 

[सं० एफ . 12-5 / 81 - प्रार० प्रार० बी० ( 1 ) ] 
उससे अगले दिन , जो सार्वजनिक अवकाश दिन न हो उसी समय , 
और उसी स्थान के लिए रवतः स्थगित हो जाएगा । 

दिनेश चद्र निदेशक 
परन्तु जहा गणपूर्ति न होने के कारण स्थगित अधिवेशन 

MINISTRY OF FINANCE 
में कोई निदेशक अनुपस्थित रहा हो यहा अध्यक्ष जिस तारीख 
तक के लिए अधिवेशन स्थगित हो , उससे पूर्व उस निदेशक को 

( Department of Economic Affairs) 
यह सूचना भेजेगा कि गणपूर्ति न होने के कारण उस तारीख को 

(Hanking Division ) 
अधिवेशन नहीं हुआ । 

S . O . 338. ---In Certise ot the powers conferred by sec 
tion 29 of the Regional Rural Banks Act, 1976 ( 21 of 1976 ), 

the Central Government, after congultation with the Reserve 
10. परिचालन द्वारा कारबार : - ( 1 ) यदि अध्यक्ष 

Bank of India and Bank Of India hereby malick the 
ऐसा निदेश दे , तो बोर्ड द्वारा किये जाने वाले कारवार को following rules , namely : 
कागजों के परिचालन द्वारा निदेशकों ( भारत से बाहर गये 

I . Short title ulnd commencemcol. -- ( 1 ) These rules may be 

called the Nimur Kashetriya Gromin Bank Mesting of Board ) 
निदेशकों से भिन्न ) को निदिष्ट किया जा सकता है । 

Rules , 1982 . 
( 2) कोई भी कारबारजिसे अनियम ( 1 ) के अन्तगत परि 

(2 ) They shall come into force on the state of their 

publication in the Official Gazette . 
चालित किया गया हो और उन निदेशकों के बहुमस द्वारा सेषबद्ध 
किये हो , उसी प्रकार प्रभावी और माबद्धकार होगा मानों ऐसा 

2 . Delinition . — In These rules , unless the context otherwise 

1equires - --- 
कारवार अधिवेशन में उपस्थित निदेशकों के बहुमत . द्वारा 

ta ! " ACI" means the Regional Rwal Banks Act, 1976) 
विनिश्चित किया गया हो । 

121 of 1976 ). 

( b ) * bank " means the Aimur Kashetriya Gramin Bank . 
( 3 ) परिचालन द्वारा पारित कोई मामला बोर्ड द्वारा 

(c ) words und pressions used herein and not defined 
उस तारीख, को पारित किया गया माना जाएगा जिस तारीख , को 

but defined in the Act have the meanings . respecti 

vely , a signed to them in the Act. 
उस मामले पर अन्तिम हस्ताक्षरकर्ता ने हस्ताक्षर किए हों । 

3 . Milinurl number odmectings of the Board. - - .The Board 

shall hold at least six meetings in a year and at Icast one 
( 4 ) यदि कोई मामला परिचालित किया जाता है तो उस 
meeting in every quarter , 
परिचालन परिणाम से सभी फिदेशकों को संसूचित किया जाएगा । 

4. Convening of nicctings . - Meetings of the Board shall bo 

convencd ky the Chairmap . 
( 5 ) कागयों के परिचालन द्वारा किसी प्रश्न पर किए गए 

5. Venue of the meetirgs. -- .1he meetings of the Board shall 
गभीनिर्णयों को अभिलेख, के लिए अगले अधिवेशन में रखा जाएगा । be held at the head office of the bank or at 4L?C )} Olher place 

in the notified area as the Board my decide . 


[ #11453( 11 ) ] 

भारत का राप्रपा : 
- - _ - - = - - - - - -- - - - 

- - - - - - 
6 . Notice of meeting and list of busive ) . - 1) (a ) , The 
Chairman shall decide the time and place of every meeting 
of the Board 
(b1 A Douco of not less 14 hiteen days shall ordinarily 

be given to every director for a meeting of the Board 
and the potice shall be wat to every director At 

the address rccified by him in this behalf . 
(c ) A list of buylness proposcut to be transacted at the 

mcoing wholly he circulated along witn the notice 
( d ) No business , other than that for which the ceung 

was convened . shall be transactct at a meeting 
of the Board except with the cookni of the Chair 
101n of thic mceting and a majority of the Directors 
present unleys on wech s notice of such husiness has 

been given in writing to the Chairman . 

( 2 ) Where it is necessary to call kl. urgent nccting of 
the Board , # notice of not 1 - es than seven days shall be 
given to cich director 


8 , 1901 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
10 . Business by circulation : 
( 1 ) A business which it to be transacted by the Board 

may , if the Chairgas so dirccts , be referred to 
diroctorx ( other than directors who are aheat from 

India ) by circulation of pipers. 
( 21 any business circulated under sub - rule ( 1) and ap 

proved by much number of directors a9 and accessary 
lo constitutes quorum for a meeting of the Board 
who have recorded their views in writing shall be 
as cllcctual und binding 19 it such business were 
decided by the majority of the corectora pieserit at 

a meeting 
13 ) A blusinong pursed by circulation shall be decned to 

he a business passed by the Board on the date it 

was signed by the last signatory to the business . 
(4 ) If a business is circulated the result of the circulation 

shall he cominunicated to all the clirectors 


15 ) All decisions in a question arrived at by circulation 

of papers shall be placed at the next meeting for 
, record 


7 Srecuil meeting of the Board : 
( 1) The Chairman all call a miccung of the Bourd after 

a requisition for that purpose has been receive :1 his 

him from not less than fous directon . 
(2 ) The requisition shall state the purpose for which the 

meeting is required to be called . 
(1 ) Thę nioeting shall be called not later thar twenty -one 

days from the date of receipt of the requisition . 


8 . Quorum for a meeting. -- A quonim l or a meeting of 
the Board ball be one- third of the total number of direc 
10r4 or foui whichever is higher 


Provided that where by rearon of the provinion of sub 
Rection ( 4 ) of section 14 of the Act any director in unable to 
take part in the discussion of or vote at , a meeting of the 
Board , the quoruin shall be thrce . 


11. Records of buidess . 
( 1) ( a ) The minutes of the meetings of the Board shall 

be kept in book hereinafter referred to as the 
Minutes Bool ), 
(b ) Every page of the Minutes Book shall be initialed 
oj sinded by the Chalman or tho director, as 
the cuo may he , who presided at the Deeting and 
last page of the record of proceedings of cach meet 

ing of such book shall be dated . 
( 2 ) Copies of such minutes shall be forwarded to each 

director as soon as possible after cvery meeting . 
( 3 ) When a business is transacted by circulation of papers, 

a record of business to transacted shall be signed 
by the Chairman and shall be entered in the Minutes 

Book 
( 4 ) The minutes of cach meeting shall be placed before 

the next meeting for confirmation . 
( 9 The minutes of meetings kept in accordance with the 

provisions of these rules shall be evidence of pro 
ceediny. recordod therein . 

[No. . 12 -5 / 81-RRB(D) ] 
DINESH CHANDRA , Director. 


9 . Adjournment of meeting for want of quorun . - - If a 
mecting of the Board could not be held for want of quoruni, 
then the mecting thall automatically stand adjourncd till the 
same day in Dext week , at the same time and place, or if 
that day is a public holiday, till the nxet succeeding day 
which is not a public holiday , at the same time and place 

Provided that where a director is not present at a meeting 
adjourned , for Want of quorum , tho Chairman shall , before 
the date to which the meeting stands adjoured , send notice 
to the director that the mceting was not held on the date 
for want of quonim . 
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